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INTRODUCCION TEORICA E HIPOTESIS

Sc sabe desde hace largo tiempo que la actividad organizadora dei sujeto
desempefia una funcién importante en casi todas las tarcas intelectuales y de
adquisicidn en general. En el dominia del comportamiento verbal, Boustield
(1953) ha verificado que, cuando se propone a los sujetos retener, después de
una sola presentacién, un cierto ntimero de palabras pertenecientes a varias
categorias semanticas y presentadas en un eorden al azar, la retencién de las
palabras se acompafia de¢ una reorganizacién del matertal en grupos de ele-
mentos segln las calegorias semanticas. Esta actividad de agrupamiento («clus-
tering», scgun la terminclogia empleada por Bousfield) es sensiblemente su-
peTior a lo que se podria esperar por efectos del puro azar.

El trabajo de Bousfield, aunque aporta conocimientos sobre hechos nue-
vos, se sitlla, en cuanto a su contexto tedrico, en una perspectiva clasica, segin
la cual la organizacién es considerada como un fenémeno, entre otros, que
acompaia a la retencidn o al aprendizaje. En efecto, se la ha estudiado, gene-
ralmente, coimno una variable dependicnte de factores, tales como la ordena-
cién del material, su naturaleza semantica, ¢l ritmo de presentacién, ete.l,
Ciertamente, en algunocs casos se atribuyc a la organizacién un efecto sobre
el modo cémo los sujetos dan sus respuestas e, incluso, sobre la eficacia de
la retencidn o del aprendizaje, pero estos efectos son casi siempre conside-
rados de alcance limitado.

A partir de estos ultimos afios, ciertos autores, cada vez mas numerosos,
conceden un lugar méds importante a los procesos de organizacion en el apren-
dizaje verbal. S8egan dichos autores, el estudio de estos procesos es necesario
para poder responder a una cuestion fundamental en este campo del compor-
tamiento: ¢cémo llega el sujeto a aprender, en el curso de una serie de en-
sayos, un material verbal que, en principio, sobrepasa su capacidad de me-
moria inmediata? En otros términos, lo que se plantea como problema es la
existencia misma de una «curvar de aprendizaje.

Un cierto nimero de conocimientos concernientes a este problema estdn
actualmente asentados sobre una sélida base experimental. E. Tulving (1962)
ha sido uno de los primeros en hacer una serie de constataciones que merecen
nuestra atencién 2 En el momento de estudiar la actividad de organizacién,

' Un resumen general de estos trabajous €s presentado por C. Flores {1968).

* Dehemos advertir ya desde este momento que la técnica cmpleada por Tulving, asf
como por la mayor parte de autores en este tipo de investigaciones, es la de «free-recall
learning», de la cual haremos una exposicién en el momento de describir nuestra técnica
experimental.
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la primera dificultad con que se iropieza es la de poder medir dicha actividad,
Bousfield utilizaba un método fundado en el nimero de veces que, al nivel de
la evocacién, una palabra de una categoria seméntica dada era seguida por una
palabra perteneciente a la misma categoria, pcro cste método presenta un
serio inconveniente: el criterio del experimentador juega un papcl determi.
nante. En efecto, un sujeto puede muy bien organizar el material, pero, si ¢l
criterio que sigue para cllo no coincide con el del experimentador (agrupamicn-
to semantico en estc caso particular), sus resultados no revelardn acrividad
organizadora alguna. El método de Tulving permite escapar a esta critica.
Inspirandosc cn las nociones de la teoria de la informacién, ha elaborado un
procedimiento que hace pasible medir el fenémeno segin el cual los ¢lementos
verbales a aprender son organizados en secuencias a2 medida que se avanza
en el aprendizaje, y de modo tal que dicha medida es totalmente independiente
de los criterios que el sujeto sigue para formar las secuencias. El principio
adoptado es simple: si se considera el orden de las respuestas del sujeto en el
ensayo «n» come una fuente de informacioén sobre el orden de las respuestas
en el ensayo «n + I», el coeficiente mide el grado de redundancia de esta in-
formacion; constituyendo, por consiguiente, un indicador de la estabilizacion
del orden de las respuestas en el curso de los sucesivos ensayos. Por otra par-
te, el material empleado no presenta ninguna estructura especifica que pucda
indicar al sujeto un camino preferente a seguir. 5i a ello se ariade el hecho
de que €] orden de presentacion cambia en cada ensayo, es forzoso admitir que
es el sujeto por si mismo quien impone la organizacién al material, y no a la
inversa; es por ello que Tulving habla de «organizacién subjetiva». Las con-
clusiones a las que llega son las siguientes: 1. Parece evidente que los sujctos
imponen una estructura secuencial al material, lo cual queda indicado por el
hecho de que los coeficientes calculados son significativos a tedo lo largo de la
prueba; 2.° Esta «organizacién subjetiva» aumenta con el nimero de ensayos;
3 Hay una correlacién muy significativa entre la organizacién y €] nimero de
respuestas correctas, la cual aumenta con el incremento del nimero de ele-
mentos aprendidos.

Tulving interpreta sus resultados como una de las primeras bases expe-
rimentales a las concepciones de G. A, Miller (1956a y 1936b), segiin ¢] cual la
cantidad de unidades que pueden ser registradas y reproducidas por nuestra
memoria inmediata es siempre constante. El incremento del nimero de res-
puestas corectas tal como aparece, por ejemplo, en una prueba de aprendiza-
je verbal no seria la consecuencia de un aumento en la capacidad de almace-
naje de la memoria sino que resultaria mas bien de la puesta en marcha de
ciertos procesos de organizacién que hacen emerger, a partir de elementos
inicialmente separados, unidades funcicnales mas complejas.

Sobre bases tedricas que foman, en su mayor parte, las nociones que aca-
bamos de evocar, S. Ehrlich (1965) emite hipotesis mds audaces: la actividad
de organizacidn o estructuracidn estd en el centro mismo de los procesos de
adquisicién en los casos de aprendizajes seriales y verbales, condicionando
directamente el incremento progresivo de las respuestas correctas. Para ve-
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rificar sus hipdtesis utiliza un procedimiento de cuantificacién de la organi-
zacion que difiere del de Tulving no solamente desde el punto de vista técnico
sinp también en cuanto a las nociones teéricas subyacentes. En efecto, ¢l parte
de la idea segin Ia cual el sujeto tiende, cuando organiza el material, a estable-
cer un orden prefcrente que es alcanzado, con cardcter mas o menos defini-
tivo, al final del aprendizaje, mientras que Tulving mide {inicamente la esta-
bilizacién del orden de las respuestas, independientemente del hecho de que
cl sujeto tienda o no hacia un orden final. Partiendo de esta hipdtesis, el grado
de organizacién alcanzado en un ensayo cualguiera es medido en funcién del
orden de las respuestas que cl sujeto establece en el tiltimo ensayo.

He aqui los principales resultados que €1 ha encontrado: 12 el mimero de
respucstas correctas aumenta: a) segin una funcién linear del grado de orga-
nizacién, cuando se neutraliza 1a componente temporal, es decir independien-
temente del nimero de ensayos efectuados por el sujeto, b) segiin una funcién
logaritmica cuando el tiempa es tomado en consideracién; 22 la organizacién
varia segun una funcién log. del niimero de ensayos efectuados. 3.2 se puede,
pues, pensar que el ndmere de respuestas correcias es una funcién linear de
1a organizacion la cual es, a su vez, una funcidén lop. del tiempoe de aprendizaje
o numero de ensayos efcctuados. Ehrlich deduce de todo ello que la organiza-
cién constituye una variable intermediaria que se sitfia entre Ia repeticién y
la eficacia del aprendizaje; para que el sujeto pueda aprender un conjunto de
elementos que sobrepasa su capacidad de aprehensidn inmediata es preciso
estructural el material 3. Nos es imposible desarrollar aqui el conjunto de no-
ciones elaboradas por Ehrlich sobre los problemnag que plantea el aprendizaje
verhal. pero. para la finalidad que nos hemos propuestoc en este trabajo. nos
basta hacer notar Ja homogeneidad de sus resultados con los hallados por
Tulving.

Lo que se ha esbozado precedentemente no constituye mas que el micleo
inicial de un nimero considerable de trabajos que se han desarrollado recien-
termente en el campo del aprendizaje verbal v que recubren toda una serie de
problemas concernientes al papel de la actividad organizadora del sujeto y
sus relaciones con otras variables que intervienen en este tipe de procesos:
influencia del grado de asociacién entre los items sobre la organizacidn (W, A,
Bousfield, T. M. Cowan et C. R. Puff, 1964); capacidad individual de organi-
zacion, orden de presentacidn y condiciones de reproducién (M. Earhard,
1967); efectos de la organizacion al nivel de la presentacién (S. E. Newman,
1967); relacion entre tiempo de presentacidn y organizacion (M. E. Ehrlich,
1966); procesos centrales implicados en el fenémeno de la organizacién
(N. J. Slamecka, 1968); efectos limitados de la repeticién sobre ¢l aprendizaje,

* A este respecto, es importante indicar que. en una serie de investigaciones mas
recicntes, Tulving (1966) parece haber verificado experimentalmente esta hipdtesis: cuando
se impide por determinados medias, que el sujeto desarrelle una actividad de organizacion,
la presentacién y evocacidén repetidas del material ne e incluso puede retardar el apren-
dizaje.
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cuando el sujeto no desarrolla una actividad de organizacion (Tulving, 1966),
etcétera.

Ahora bien, que nusolros scpamos, los estudios sobre el desarrollo gené-
tico de este aspecto del comportamientn verbal son todavia practicamente
inexistentes, Vamos a describir, a continuacién, dos experiencias inspiradas
directamente en Ias investigaciones de Bousfield sobre el [endmeno de «clus-
teringns; estos trabajus no se sirven, pucs, de la nocidn de organizacién tal
como ha sido utilizada por los autores que acaban de ser citados, y el modo
de considerar €l problema es, por consiguiente, diferenle, pero, en cambio,
presentan el interés de haber abordado bajo una perspectiva genética el estu-
dio de un cierfv tipo de actividad arganizadora.

La investigacién de W, A Bousficld, J. Esterson y G. A. Whitmarsh (1958)
constituye una de las primeras tentativas para explorar las diferencias entre
ol nifie ¥ ¢l adulto respecto a los procesos de organizacién que se operan cn cl
curso de la evacacion de los items de una lisia. Los autores hacen las hipdtesis
siguientes: 19 existe un aumento progresivo en la capacidad para organizar,
durante el periodo que sc cxtiende de la infancia a la edad adulta, 2.2 El nifio
uliliza como criterio de organizacion lus caracteres sensoriales de los estimu-
lus mientras que e] adulto utiliza mas bien sus caracteres conceptuales.

Los sujetos son nifios de 9 anus ¥ 5 meses, de 10 afios ¥ 5 meses, y estu-
diantes universitarios. El material, constituido por 25 palabras acompanadas
de los dibujos de los objetos covrespondientes, era clasificable bien sobre la
base perceptiva del color bien sobre la base conceptual de las categorias
semanticas. Despuéds de un entrenamiento previo, en el que se adverlia a los
sujetos de Jos dos tipus de agrupamientos que podian hacer, se presentaba
una sola vez los estimulos en un orden al azar. A continuacidn, sepuia una
fase de evocacién de cinco minutos, durante 1a cual los sujetos debian escribir
tadas las palabras que recordaran. Dejando de lado los cambivs operados se-
gin la edad en ¢l tipo de organizaciéon adoptado (perceptiva ¢ conceptual),
hecho que nu nos interesa aqui directamente, los principales resuitados son:
1.2 La eficacia en la retencién aumenta con la edad, 2.2 esle aumento se acom-
pafia de un incremento paratelo en la capacidad global de «clustering»- (es
decir, sin tener en cuenta la basc, perceptiva o conceptual, utilizada para
formar los agrupamientos).

Otra investigacién interesavte en este dominiv y muy proxima a la ante-
rior en cuante a los problemas y métodos empleados es la de E. L. Rossi ¥
S. Rossi (1965). Estos autores se proponen estudiar los efectos de tres va
riables independicntes a edad, el modo de presentacidn v el nimera de ensa:
yos) sobre tres aspectos del comportimiento: la eficacia en la evocacion. ¢l
orden social y el «clusteringe.

En esta ocasion, la gama de edades se extiende de dos a cinco anos (siete
grupos de edad separados por intervalos regulares de seis meses) y el material
consista en tres tipos de estimulos: una lista de 12 palabras pertenecientes a
cuatro categorias seménticas, 12 dibujos de los nhjetos designados por las
palabras, y Ios 12 objetos reales. Cada grupo de edad dividido en tres sub-
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grupos, cada uno de los cuales pasaba la prueba con uno de los tres tipos de
material descritos. Se presentaba la serie tres veces, en un orden al azar dife-
rente en ¢ada ocasidn, y, después de cada presentacién, se pedia a los sujelos
que recordaran todos los items que pudieran, sin exigirles que reprodujeran
el orden de prescniacion.

Los resultados son realmente interesantes: 1.° Los efectos de las tres va-
riables independientes sobre la eficacia de la retencién son todos significati-
vos. 2.2 En cuanto al «clusterings, se constata, en primer lugar, que se presenta
a todos los niveles de edad, incluso en los nifiocs mas pequefios, v, en segundo
lugar, que aumenta con la edad, y con los ensayos, todo ello independiente-
mente del métedo de presentacién utilizado (palabras, dibujos, objetos rea-
les). Los autores concluyen que el «clustering» constituye realmente una acti-
vidad fundamental en la organizacién y retencion de items verbales, 1a cual
comienza a manifestarse ya de modo efectivo desde la aparicién misma del
lenguaje.

Estas dos investigaciones coinciden en reforzar la idea segin la cual es
necesario atribuir al comportamiento infantil una sensibilidad frente a la es-
tructura sugerida por un material verbal, sensibilidad que se pone de mani-
fiesto cuando se intcnta retener dicho material y que, existente ya en el nino
pequeiio, se desarrolla con la edad; los hechos indican también, aunque este
aspecto no es objeto de una atencién particular por parte de los autores, que
el citado progreso sigue una marcha paralela al de la capacidad de retencion,
Pero, por otra parte, ¢s cvidente que estos trabajos no se insertan plenamente
en el contexto tedrico que hemos eshozado en esta introduccién: la organiza-
cidn «espontdnea» del sujeto como factor activo y necesario para llegar a
aprender un conjunto de elementos verbales que sobrepasa la capacidad de
la memoria inmediata.

La finalidad de este trabajo es, justamente, abordar el estudio del desa-
rrollo genético de dicha actividad de organizacién y sus relaciomes con el
aprendizaje verbal: ;Existe en el nifig, frente a una situacién de aprendizaje.
una tendencia cspontdnea a organizar ¢l material que se le presenta? Si asi
fuera ¢cudl es la relacién entre organizacién y eficacia en el aprendizaje?
¢Cuiles son las caracteristicas evelutivas de esta relacién?

En el momentc de establecer hipdtesis nos parece razonable tener en
cuenta los resultados de las investigaciones sobre el «clusterings en el nifio,
pues, en huestra opinitn, la capacidad infantil, puesta de manifiesto por
ellas, para formar grupos de palabras bajo las condiciones en que se han
desarrollado este tipo de experimentos hace suponer que existen ya los me-
canismos necesarios para la actividad de organizacién considerada como un
proceso mas general, En consecuencia, recogeremos también la posibilidad,
sugerida por estos trabajos, de una dependencia entre «clustering» y reten-
cidn a lo largo del desarrofio.

Nuestras hipdtesis pueden, pues, expresarse de la forma siguiente; 1.°
Frente a una situacién de aprendizaje de una serie verbal, el nifio tiende, como
s¢ ha demostrado en el sujeto adulto, a organizar espontineamente el material,
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y este proceso de organizacién condiciona directamente la evolucion del pro-
ceso de adquisicidn a lo largo de la prueba de aprendizaje, 2.* 1a capacidad de
organizacion sc desarrolla con la edad, 3.2 este progreso genético determina el
de la capacidad de aprendizaje verbal.

Es preciso advertir también que partimos, aqui, de la nocién de organi-
zacién utilizada por Ehrlich (1965): a lo largoe del proceso de adquisicién el
sujeto tiende, en la organizacidn de sus respuestas, hacia una cstructura u
orden preferente gue se silia generalmente al final del aprendizajc. Al adoptar
csta posicion, somos conscientes de que asumimos una nueva hipdtesis que
subyace, de algin medo, 2 las ya enunciadas. En el momento de describir la
elaboracion de los resunltados discutiremos esta cuestion.

EL METODO

Los sujetos. — Se ha experimentado con tres grupos de nifios de edad
diferente:

I: 16 nifios dec ocho a nueve afios (media del grupo: 8 afies y cuatro meses)
II: 16 nifios de diez a once afios {media: 10 afios y 5 meses)
1II: 16 ninos de doce a trece afios (media: 12 afios y 6 meses)

Todos estos nifios pertenecian a una Ecole National de Gargons de Paris
y en cada grupo de edad los nifios poseian €l mismo nivel escolar, nivel consi-
derado comao normal a la edad respectiva.

El wmaterial. — La lista que debia ser aprendida estaba formada por doce
palabras significativas. La [ongitud de esta lista fue decidida teniendo ¢n
cuenta dos condicienes: por un lado, era necesario que la serie sobrepasara
la capacidad de memoria inmediata y, por otro, debia ser posible a los sujetos
aprenderla en un nimero de ensayos relativamente corte, puesto que, tratdn-
dose de ninos, la duracién de la prueba no podia prolongarse mas alld de un
tiempo razonable,

Las palabras eran: Papier, dormir, boire, pareil, classe, table, porter, ioli,
petit, vendre, pays, gentil.

La eleccidn de este material fue hecha de la forma siguiente:

a} Se constituyé, primerarnente, una lisia de cincuenta palabras pertene-
cientes todas a una frecuencia de utilizacién entre 64/10.000 y 100¢/10.000, se-
gun las normas establecidas por Gougenheim, Michea, Rivenc y Savageot (1956)
para la lengua francesa. Se tomaron solamente palabras de dos silabas y que
tuvieran una significacién clara y, en la medida de lo posible, univoca para
los nifios. b) Se presentd esta lista a seis maestros de ensefianza primaria y
se les pidit, por separade, que indicaran las palabras que, en su opinién, po-
seian ¢l mismo grado de familiaridad para los nifios de las tres edades con-
sideradas. Se retuvo, entonces, solamente aquellas palabras sobre las cuales
cinco o seis de los jueces estaban de acuerdo en cuanto a la condicién exigida;
¢) Finalmente, se seleccions entre estas palabras las doce que constituyen nues-
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tra lista, de furma que hubiera un numerc igual de sustantives, verbos y
adjetivos,

Al tornar estas precauciones en la claboracién del material, hemos inten-
lado controlar las efectos perturbadores que podrian derivar de la naturaleza
de un material verbal que debe ser presentado a nifios de edad diferente. Un
ejemnplo: si se hubieran presentado palabras que son mas conocidas v utiliza-
das por los nifios mayores ‘grupo I1I), éstos hubieran tenido ventajas suple-
mentarias en el momento de la memorizacién. Otro ejemplo: 13 presentaciom
de palabras demasiado largas hubiera planteado dificultades de lectura v escri-
tura a los nifios mas pequehos. No hemos pretendido, naturalmente, eliminar
todos estos efectos, pero, al menos, si los mas conocidos en la medida de
nuestras posibilidades.

La técnica. — La técnica utilizada ha sido la que en la literatura anglosa-
jona se designa con el nombre de «free recall learning». Consiste en presentar
a los sujctos los items de la lista de modo sucesivo y pedirles, a continuacidn,
que los reproduzcan en el orden que les vengan a la memoria; las dos fases,
preseniacién y evocacién se alternan a lo largo de un cierto ndmero de ensa-
vos, ¢l cual puede ser fijado previamente por el experimentador o el necesi-
tado por el sujeto para llegar al criterio de aprendizaje. En cada cnsayo, cl
orden de presentacién es diferente para evitar los efectos de posicidon o de
contiguidad repetida entre las palabras.

Las condiciones concretas bajo las que s¢ ha desarrollado la aplicacién
de esta técnica en nuestro caso particular han sido las siguientes,

Dado e! niimero relativamente elevado de sujetos, nos hemos visto obli-
gados a efectuar la aplicacién de la prueba por pequefios grupos de cuatro
nifios, intentando mantener condiciones idénticas en todas las sesiones. Las
palabras cran presentadas cn una pantalla, por medio de un proyector de dia-
positivas. La reproduccidn se efectuaba por escrito sobre una hoja de res-
puestas. El nimero de ensayos fue de trece. La eleccion de la presentacion
visual y de la reproduccion por escrite obedecié a las razones sipuientes:
en primer lugar, una aplicacién colectiva no permite una reproduccién oral;
este hecho, a su vez, nos obligd a utilizar una prescntacion visual con el fin
de evitar asi una heterogeneidad entre los dominios sensoriales correspondien-
tes al estimulo y a la respuesta, heterogeneidad que hubiera influide de modo
diverso, quiza, segun la edad del sujeto.

En cada ensayo, la fase de presentacién duraba 1 minuto (el tiempo de
proyeccion de cada palabra era de 4 segundos, v entre dos palabras sucesivas
st intercalaba una pausa de 1 seg.) y la fase de evocaciéon por escrito, 1 mi-
nuto 12 seg. Un sondeo previo nos habia confirmado que estos tiempos eran
suficientes incluso para los nifios mas pequefios, Este mismo sondeo nos in-
dicd también que las restantes condiciones de la prueba (nimero de palabras,
numero de ensayos, instrucciones, etc) eran adecuadas a 10s nifios de las eda-
des consideradas.




74 Francisco Mufioz

El urden de presentacidn, diferente en cada ensaya, obedecia a las nor-
nias siguientes: a) ninguna palabra ocupé la misma posicion serial en el cur-
so de los sucesivos ensayos; h) en ningin caso dos mismas palabras ocupa-
ror una posicidn contigua mas de una sola vez. Antes de comenzar la prueba,
se¢ daban las instrucciones pertinentes bajo la forma de una consigna expre-
sada en términos idénticos para todos los grupos, después de la cual se res-
pundia a las preguntas que los nifios formulaban y se insistia en los puntos
principales, de forma tal que todos ellos, y en particular los de menor edad,
supicran exactamente lo que debian hacer. La transcripeién de la consigna
ayudara, quizd, a comprender mas en detalle como se desarrollaba la prucba:

«8c trata de aprender una lista de doce palabras que vosotros cono-
ceis bien. Estas palabras os seran presentadas, una despuéds de otra,
sobre csta pantalla una primera vez, y, a continuacion vosotros dehe-
reis escribir todas las palabras que recordeis en el orden en gue os
vengan & la memoria. Después, las palabras os seran presentadas otra
vez en un orden diferente y, al final, volvereis a escribir de nuevo to-
das las palabras que recordéis, haciéndolo siempre en el orden en que
os vengan a la memoria. De este modo, continuaremos hasta hacer
trece ensayos. La prucba sera, pues, un poco larga y os exigird un ecs-
fuerzo de concentracion.

Una advertencia- aunque havais conseguido aprender toda !a lista
antes del 13» ensayo, continuad escribiendo cada vez todas las pala-
bras hasta el final de la prueba.»

«Para cscribir las palabras tenéis csta libreta. En cada hoja hay doce
puntos colocados en vertical. Vosotros debeis escribir una palabra a
la derecha de cada punto y de arriba hacia abajo, sin saltaros jamas
ningtin punto. A cada ensayo utilizaréis una hoja y, después de ha-
ber terminado el tiempo de escribir, le dareis 1a vuelta. Naturalmen-
te, no sc pucde volver hacia atrds para ver lo que se ha escrito en
los ensayos anteriores.»

LA ELABORACION DE LOS RESULTADOS

El aprendizaje. — En esta variable los unicos datos tomados en cuenta
son ¢l nimero de palabras correctamente recordadas en cada ensayo, sin to-
mar en considcracién ni las intrusiones ni las repeticiones (debe ser adverti-
do que cstos dos tipos de errores han sido muy raros). Después de haber des-
rartado los resultados correspondientes al dltimo ensayo de la prueba, por ra-
zones que mas tarde indicaremos, se ha dividido las doce series de rcspues-
tas correspondientes a cada sujeto en cuatro bloques de tres ensayos sucesi-
vos cada une, v se ha calculado la media de respuestas correctas en cada
Mogite Se han obtenido, de este modo, cuatro valores para cada sujeto que
seran L base de 1odos Jos andlisis posteriores.
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La arganizacion, — El coeficiente utilizado para medir el grado de orga-
nizacidn manifestado por las respuestas del sujeto cs, como ya hemos dicho,
¢l de Ehrlich. No podemos entrar aqui en ¢l detalle de su elaboracién por ra-
zones de espacio, {una descripcién completa puede ser hallada en su articu
lo de 1965}, pero si creemos 1til insistir en algunas de sus caracteristicas que
nos informarin sobre el fendmeno preciso que intenta medir y cuya consi-
deracidn es esencial para estimar la significacién de los resultados que noso-
tros hemos halladoe. )

Scgun Ehrlich, el proceso de aprendizaje de una lista de palabras que
sobrcpasa la capacidad de la memoria inmediata puede ser descrito esque-
madticamente del modo siguiente:

el sujeto comienza formando pequefios grupos de palabras segun diver-
soy criterios de asociacién (semantico, fonético, ete.)

— en una segunda fase, por un lado, la dimensién (nimero de elementos)
de estos grupos iniciales se amplia y, por otro, la posicion relativa de los
elementos en el interior de cada grupo tiende a estabilizarse.

— en una fase final, los diferentes grupos asi formados tienden igualmen
te a una estabilizacién y son reproducides en el mismo orden de un en-
sayo a otro. Esta ultima fase coincide con el final del aprendizaje.

En cstas condiciones es evidente que una buena medida del proceso de
organizacion debe ser hecha en funcion de este orden final, En un determinado
ensayo, el grado de organizacion alcanzado serd tanto mas elevado cuanto
mas homogeneidad exista entre el orden de evocacidn de las respuestas en
dicho ensayo y el orden de evecacién al final del aprendizaje. Para medir
dicha homogeneidad Ehrlich emplea el método de correlaciones {coeficiente
de Bravais-Pearson), y ¢l grado de organizacion relativo a un ensayo o a un
bloguc de ensayos sucesivos es, pues, expresado por una cifra que oscila
cntre —1 y +1.

Hagamos notar que el nivel de exigencia inherente a la utilizacién de este
indicador es muy elevado. En efecto, 1a organizacidn en una serie de respues-
tas serd maxima solamente cuande su orden es idéntico al de la serie toma-
da como patron. Ahora bien, puede darse el caso de sujetos que, aungue desa-
rrollen una actividad de organizacidén en el sentido de que forman grupos de
palabras que se presentan mds o menos préximas en el momento de su evo-
cacién, tendrdn un coeficiente relativamente bajo sca por el hecho de que
cambien cada vez ¢l orden de emision de los grupos sea porque modifiguen
la posicion relativa de las palabras en el interior del grupo. La aplicacion del
coeficiente de Ehrlich desfavorecera, por consiguiente, a [os sujetos que adop-
ten esta estrategia.

Por otra parte, el coeficiente no es sensible mds que a los «patierns» de
organizacién que son homogéneos al representado por la seric-patrdn. En
uiras palabras, el sujeto puede, muy bien, estabilizar ¢l orden de sus respues-
tas en un sentido que no ¢oincida, por diversas razones, con el de dicha serie
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y, por consiguiente, su coeficiente serd casi nulo, micntras que, en realidad, ha
estado desarrollando efectivamente una actividad organizadora.

Precisemos ahora algunos detalles referentes a la elaboracidn concreta del
cocficiente que hemos efectuado a partir de las series de respuesias obtenidas
cn nuestra nrucha, Para cada sujeto se ha tomado como orden-patron el de
la tltima scric de respuestas y se ha calculado sobre esta base un coeficiente de
organizacién individual para cada uno dc los cuatro blugues de tres ¢nsayos
sucesivos. Este agrupamiento de los ensayos fue impuesto por el hecho de
que el nimero poco elevado de respuestas en cada serie hacia prohibitiva
1a aplicacién del método, lo cual, a su vez, nos obligé a realizar, como hemos
visto, un agrupamiento similar en los datos concernientes al aprendizaje, por
la necesidad de confrentar directamente las dos variables en ¢l momento de
cfectuar el analisis de los resultados.

Por otra parte, debemos reconocer que el criterio utilizade para deter-
minar la serie-patrén (la correspondiente al ditimo ensayo) puede haber in-
troducido ciertas deformaciones en los resultados si se piensa en el contexto
tedrico subyacente a la aplicacidn del coeficiente de Ehrlich. En efecto, quiza
hubicra sido mds correcto no fijar de antemano el nttmero de ensayos a rea-
lizar por los sujetos, v prolongar la prueba hasta que cada uno de ellos hu-
biera llegado a un criterio determinado de aprendizaje, tormando, entonces,
su ultima serie de respuestas como patrén. Pero las dificultades practicas
encontradas a la hora de llcvar a cabo el experimento nos ha impedido actuar
de estc modo, afiadiéndose asi una nueva limitacién a las conclusiones de
este trabajo.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

La eficacia del aprendizaje. — En el cuadro niim. 1 se indican los resulratos
de los tres grupos en cada uno de los cuatro blogues de ensayos. Un anilisis
dc varianza (ver cuadro n.° 2), segfin un plan a dos factores con medidas repe-
tidas sobre uno de ellos (B. J. Winer, 1962}, pone de manifiesto los resultados
siguierntes:

a) Ha habido aprendizaje a lo largo de la prueba: el factor <ensayos» es
muy significativo.

b} Tal como se habia previsto, hay un aumento en la eficacia del apren-
dizaje en funcién de la edad: el factor «edad» es significativo al 1 %. Pero este
aumento no es uniforme: la diferencia fundamental se sittia entre los nifios
de 12-13 afios, por una parte, ¥ los de B9 afios y 10-11 afios, por otra {la com-
paracién parcial III-II, I da una «F» que sobrepasa ampliamente el valor de
las tablas a un nivel de confianza del 1 %), mientras que no parecen existir
diferencias notables entre los dos grupos méas jévenes (la comparacién parcial
IT-Y no revela una diferencia sienificativa).

Por el instante no podemos dar ninguna explicacién a este hecho, v habra
que esperar los resultados que nos suministre el analisis del proceso de organi-
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RESULTADOS

Grupos s Bloq;t_t;lde ensayos 789 101142
X 69 8,66 918 941

' S 1,81 1,46 1,88 1,91
N .

8 s 0,88 1,61 1,41 1,70

X 91 1041 1097 11,22

ITI
5 0,87 1,07 039 1,00

Cuadro n~ 1. — Resultados coleclivos correspondientes a la eficacia del aprendizaje: medias
(X) y desviacién tipica (s} de cada grupo a lo largo de la prueba.

Fuentes de variacién sC. gl M.C. F
Entre-Sujctos 427,06 47
Factor «Edad» 126,99 2 6349 9,25 (3—5) MS
parciales I-IL, T 119,79 1 119,79 17,98 n—ax MS
¢+ II-1 7,19 1 7.19 1,07 1—s5 NS
Sujetos dentro de los
grupos 300,06 45 6,66
Intra-sujetos 206,91 144
Factor «Ensayos» 132.69 3 44,23 83,78 3195 MS
Interaccién «Edads X
«Ensayas» 2,85 6 0,47 0,95 (¢—135 NS
Sujetos dentro de los
grupos ¥ «Ensayos» 71,36 135 0,52
Total 633,97 191

Cuadro n.® 2. — Anélisis de varianza de los resultados correspondientes a la eficacia del
aprendizaje. Entre paréniesis: gl de F. (MS: muy significativo; NS: no significative.)
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RESULTADQS
G ‘ Blogues de ensayos
fupus 1-23 4.5 7-8-9 10-11-12
I 0,093 0,126 0,139 0,141
11 0,103 0,151 0,185 0,210
111 0,197 0,228 0,269 0,350
Cuadro n.® 3. — Coeficientes de organizacidén obtenidos por cada grupo a lo largo del
aprendizaje.
Fuentes de variacién S.C. gl MC. F
Entre-Sujetos 14,95 47 0,322
Factor «Edad» 1,55 2 0,775 2,60 5 45 NS
parciales‘ HITI, T 1,52 1 1,526 513 (1—45) 8
{ I1-1 0,02 1 0,022 <1 NS
Sujetos dentro de los 13,40 45 0,297
grupos
Intra-Sujetos 10,13 144
Factor <Ensayos» 0,86 3 0,288 483 5 135 MS
Interaccién «Edad»
% «Ensayoss 0,49 [ 0,082 12T 13 145 NS
Sujetos dentro de los 877 135 0.064

grupos >« Ensayos»

Cuadre n» 4, — Anilisis de varianza de los resultados de la variable «<organizaciéns.
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RESULTADOS
ol
b,
Respuestasn L oy *By
Correctas
by
10| -
oby
o b % b3
s | ve, o Grupo 1
o b, « GTUpo I
. Grupo 1
o |
A h1
A N ° b|
\— . g 1 'y a Fa—
0’100 0'200 0300 0'400 0'500

Organizacion

Figura n.* 1. — Evolucitn del nimero de respucstas correclas en funcién del grado de orga-
nizacién, a lo large de los cuatro biogues de ensayos de la prueba (by, by ba ¥ b

Grupos I 11 IIT
«rn 0,638 0,610 0.563
«IS» 0,581 0,525 0,583

Cuadro n.° 5. — Coeficientes de correlacién de Bravais-Pearson {er») y de Spearman («rs»)
entre ¢l nimero medio de respuestas correctas ¥ el nivel medio de organizacién obtenidos
por cada sujeto en la prueba.
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zacidn para ver si podemos dar cuenta, a partir de ellos, de esta «anomalfas.

c) No parece haber diferencias esenciales entre los tres grupos, en cuan-
to a ia cvolucién del aprendizaje a Yo largo de la prucba. En efecte, o inte-
raccion entre «edad» y «ensayos» no es significativa.

La organizacicn. — En el cuadro nim. 3 figuran los resultados de los tres
grupos. La primera cosa que se debe hacer notar es los valores relativamente
bajos que la organizacién ha alcanzado en las diferentes fases de 1a pruchba,
y ello en los tres grupos ‘. Sin embargo, hay dos caracteristicas visibles en
nuestros datos que nos indican, casi sin lugar a dudas, que hemos medido
efectivamente un fendmeno real que se ha desarrcllado a lo largo de toda la
prueba;

a) La organizacién aumecnta regularmente con ios ensayos en los tres
Erupos.

b) Los valores alcanzados por la organizacidén aumentan de modo global,
con la edad.

Para establecer una prueba mas rigurosa de la realidad de estas dos ca.
racteristicas, hemos rcalizado un andlisis de varianza, segin el mismo modela
que el utilizado para las respuestas concretas, después de haber operado una
transformacién en «z» de Fisher sobre la variable. Los resultados (ver cl
cuadro n.° 4) muestran lo siguiente:

a) La organizacién aumenta con los ensayos: el factor «ensayoss cs sig-
nificativo al 1 %.

b) En cuanto al factor «edad», aunque comparados globalmente 105 tres
grupos no presentan diferencias significativas (el valor hallado para «F» es
ligeramente inferior al que dan las tablas a un nivel de confianza del 3 %),
hemos encontrado, sin embargo, que: 1.2 ¢l grupo III difiere significativamente
de los grupos Iy 11, 2° las grupos I y I no muestran diferencias significativas.

Estos resultados presentan un paralelismo sorprendente con los obteni-
dos en la eficacia del aprendizaje, y nos tientan a admitir la existencia de una
estrecha conexidn entre las dos variables. Los hechos sobre los que podemos
apoyarnos son, por el momento, los siguientes: 1° En cada grupo, el aumento
de respuestas correctas con los ensayos se acomparfia de un progreso paralelo
en la organizacion, 2.° la superioridad de los nifies mayores (ITI grupo) en la
capacidad de aprendizaje se acompafia también de una superioridad en cuanto
a la capacidad para organizar el material; por otra parte, la ausencia de dife-
rencias manifiestas entre los nifios de 89 afios y 10-11 afios en el aprendizaje
se corresponde bien con la misma ausencia de diferencias en la capacidad de
organizacién.

A partir de estos hechos ¢podemos aceptar ya que nuestras hipdtesis han
sido verificadas? Pensamos que es necesario profundizar algo mds en el and-
lisis de los datos antes de llegar & esta conclusion.

Aprendizaje v organizacidn. — En la figura nim. 1 se ha representado gra.

‘La cual contrasta con los resultados obtenidos en los sujetos adultos por varios
autores con una técnica similar a la empleada por nosolros,
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ficamente la relacién existente, en cada grupo, entre las dos variables a lo
largo de la prueba. Sobre la abscisa se ha llevado el nivel de organizacion
(media del grupo) alcanzado en cada uno de los cuatro blogues de ensayos y
sobre la ordenada el mimero de respuestas correctas {media del grupo) co-
rrespondiente. En los tres grupos se puede constatar que las respuestas co-
rrectas aumentan en funcién de la organizacion. Esta relacién es casi linear
en lo que conclerne a los dos primeros grupos. En cuanto al IIT grupo, al
nivel del 4° bloque el incremento en el nimerc de respuestas correctas es
netamente inferior a lo que se podra esperar, dade el notable aumento que
se manifiesta en la organizacion. Se podria explicar este fenémeno por el hecho
de que en ese momento del aprendizaje el numero de palabras que quedan
por retener es ya muy escaso y, por consiguiente, un considerable mejora-
miento en la organizacién del material no puede ya determinar un progreso
del mismo grado en la retencion. De ello se puede deducir que la utilizacién
de una lista mas larga o mas dificil habria ¢liminado este fenémeno.

En resumen, podemos, pues concluir que, cuando se tiene en cuenta la
ordenacidn en el tiempo de las fases sucesivas de la prueba, la eficacia del
aprendizaje aumenta en funcién de la estructuracién. Pero se podria argu-
mentar que esta relacion muestra sélo que los dos procesos progresan para-
lelamente en el tiempo y que ello no prueba, en principio, la existencia de
una relacién de dependencia funcional entre ambos. El argumento es legitimo
pero, en nuestra opinidn, los dos conjuntos de hechus que presentamos a
cuntinuacion, lo invalidan.

En primer lugar, hemos intentade analizar las relaciones entre aprendi-
zaje y organizacién a nivel individual: ;Los sujetos que organizan mejor el
material son los que aprenden mas? Para responder a esta preguenta, se ha cal-
culado, en cada grupo, la correlacién entre el mimero medio de respuestas
correctas emitidas por cada sujeto a lo largo de toda la prueba y su nivel me-
dio de organizacién (esto es, media de los cuatro valores obtenidos en los cua-
tro bloques). Los resultados estdn indicados en el cuadro n® 5. Los dos mé-
todos utilizados coinciden en indicar la existencia de correlaciones que son
todas positivas y significativas a niveles de confianza que oscilan entre 1 %
v 5 %. Por otra parte, no parece haber diferencias significativas entre los coe.
ficientes correspondientes a los tres grupos Apoyandonos sobre estos resultas
dos, podemos concluir: 1.2 existe una relacion positiva entre el grade de orga-
nizacién que un sujeto impone al material y la eficacia que muestra.al intentar
aprender dicho material, 2.° El grado de dependencia entrc ambos procesos
no varia con la edad, 3~ El hecho de que las correlaciones obtenidas no sean
muy elevadas indica que existen, ademdas del proceso de organizacién, otros
fenémenos que intervienen de modo importante en el aprendizaje.

Otro conjunto de resultados que estdn de acuerdo con lo que precede es
obtenido cuando se pone en relacion directa el aprendizaje y la organizacién
sin tomar en cuenta el orden temporal en que la prueba se desarrolla. Para
hacer esto, hemos calculado, en cada grupo, Ia correlacién entre los sesenta y
cuatro valores que cada variable presenta (recordemos que habian sido obte-
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nidos cuatro valores, en cada una de las variables, para cada sujeto) y, por
consiguiente, no hemos lomado en cuenta los ensayos como fuente de varia-
cion. En efecto, un determinado coeficiente de organizacion puede haber sido
alcanzado por un sujelo en el primer bloque de ensayvs, mientras que el mis.
mo ¢oeficiente no ha sido obtenido por otre sujete hasta el cuarto bloque; sin
embargo, ¢l cdlculo de la correlacidn no tiene en cuenta para nada este hecho.
Los valores hallados son: 1 — 333 para ¢l grupo I y r = 481 para el grupa II1.
La interpretacion de estos resultados es la siguienle: 1.2 ¢l caracter significa.
tivo de los tres coelicientes de correlacion indica yue existe una relacidn entre
las dos variables incluse cuando se hace absiraccion del momento en que Ia
respuesta se sitia ¢n el proceso temporal del aprendizaje: cuanto mas elevado
es ¢l grado de vrganizacién alcanzado mayor 'es ¢! mimero de elementos rete-
nidos, 2.° la ausencia de diferencias significativas entre los coeficientes corres-
pondientes a los fres grupos indica de nuevo que el grado de intensidad de
esta relacion no aumenta con la edad, al mehos en Io que concierne al periodo
anqui estudliado, 32 el valor relativamente bajo de las corrclaciones haltadas
refuerza la idea, ya emitida, de que ¢l ndmero de elementos aprendidos no
depende unicamente de la organizacion, al menos tal como ha side medida aqui.

CONCLUSIONES

En los tres niveles de edad que hemos considerado, la vrganizacidn at-
menta con los ensayos de modo paralelo a como lo hace el namero de elementos
adquiridos. 81 sc consideran los resultados medios de cada individuo a lo lar-
go de toda la prueba, se observa, también en los tres grupos de edad, que
generalmente Jos sujetus que han organizado mds son los que han aprendido
mayor niimero de palabras.

Estas dos conslalaciones nos hacen pensar que: {2 desde la edad de oche
afios, por lo menos, ¢l nifio es ya capaz, frente a una situacién de aprendizaje
verbal, de desarrollar espontaneamente un procesv de organizacién del mate-
rial a aprender; este hecho estd de acuerdo con los resultados de investigacio-
nes realizadas sobre un tipo de organizacién mas particular tales como la de
E. L. Rossi y S, Rossi donde se constata que el nifio es capaz, a partir de los
dos afos, de responder a una orgam?amdn semantica sugerida por el material
mismo; 2.° la organizacién del material es un lactor que determina en buena
medida, a todos los niveles de edad considerados, el ntimero de elementous ver-
bales aprendidos, pero no cs ¢l unico y s¢ puede sospechar la existencia de
otros mecanismos igualmente implicados. La importancia de estos mecanis-
mos ¢s, probablemente, mas acentuada que en el adulto, en el cual, segin
diversas investigaciones, la organizacion juega un papel mds decisivo. Pode-
mos, pues, admitir que nuestra primera hipétesis ha sido verificada en buena
parte, pero es necesario hacer una restriccion importanie a lo que en elia se
proponia: no parcce probable gue la organizacidn, al menvs tal como aqui
la hemos medido, tenga la misma importancia en el nifie que en el adulto.

En cuanto al aspecto evolutivo, los resuliadas parecen confirmar la rela-
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vién cnunciada en nuestra tercera hipétesis: la evolucién de la capacidad de
organizacion que se conslata entre los ocho y los doce afios de edad se corres-
ponde con una evolucién paralela en la capacidad del aprendizaje. Esta co-
rrespondencia, reforzada por los andlisis precedentes, nos inclinan a con-
cluir que la evolucion del proceso de organizacién es, cn una buena medida,
responsable de la del aprendizaje, siendo detcrminante de su progreso y, a
la vez, de su estabilizacidn entre los ocho y diez afios,

Evidentementc, csta estabilizacion es uno de los resultados que mas nos
ha sorprendido. La primera cuestidn que se plantca es saber si Se trata real-
mente de un periodo de estancamiento intercalado dentro de un progrese
genético general que se efectuaria desde los primeros afios hasta la edad adul.
ta. La gama restringida de edades utilizada en nuestro trabajo no nos permite
decidir sobre esta cuestién con un margen suficiente de confianza, aunque los
resultados de otras investigaciones parecen, en principio, apoyar esta inter-
prelacién; en efecto, como ya hemos visto, por un lado, la exploracion de
Rossi y Rossi sobre el «clustering» constata un progreso entre los dos y cinco
afios y la de Bousfield, Esterson y Whitmarsh lo hace cnire los nueve afios
y la edad adulta, mientras que, por otro lado, la actividad de organizacién
desarrollada por los adultos, segin los resultados hallados por Tulving, Ehrlich
y otros autores, es bastante mas acentuada que la detectada en nuestros suje-
tos infantiles. Sin embargo, los métodos utilizados e incluso los problemas
abordados por estos estudios son heterogéneos entre si. Por esta razém, lo
més conveniente para decidir sobre la cuestién que nos ocupa seria realizar
otras experiencias en las que, entre otras modificaciones que deberian ser
introducidas (mayor mimero de sujetos, aplicacién individual, etc.), la gama
de edades explorada fuera mas amplia. Mientras no quede confirmada expe-
rimentalmenie de este modo nuestra sugerencia a favor de una discontinuidad
en el progreso genédtico de la capacidad organizadora que se situaria entre
los ocho y diez afios de edad, las explicaciones que pudieran darse a este
respecto tendrian un cardcter puramente gratuito.

Por otra parte, no podemos dejar de sefialar que la cuestién es merece-
dora de una gran atencién, en la medida en que los problemas que podria
plantear sobrepasan, probablemente, el dominio estricto del aprendizaje ver-
bal para incidir en otros campos del comportamiento infantil.

Nuestro trabajo deja pendientes, igualmente, otros interrogantes. El pro-
cedimiento utilizado para medir la organizacién es, en nuestro caso, solidario
de una interpretacién particular de este proceso; ahara bien ¢acaso el empleo
de otro instrumento de medida (pensemos, por ejemplo, en el de Tulving)
hubiera dado resultados diferentes? '

Otra cuestion importante se deriva del hecho de que nuestro andlisis ha
sido de cardcter exclusivamente cuantitative. Es muy probable que un analisis
cualitativo hubiera aportado datos preciosos sobre el problema estudiado, aun-
gque es preciso advertir que las dificultades gue ello plantearia serfan consi.
derables.




‘4 Francisco Mufoz

Finalmente, queda otro conjunto de problemas: ¢cudles son los otros me-
canismos, aparte de la organizacién, que intervienen en los procesos de ad-
quisicién verbal infantil? ;cudl es su importancia relativa y bajo qué carac-
teristicas se presenta su evolucién genética?
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