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Resumen

Introduccidn: El proceso de Convergencia Europea ha supuesto un cambio substancial
en la docencia universitaria que ha incidido en la metodologia docente. Conscientes de
ello, el Instituto de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Murcia, Centro de
Formacidn y Desarrollo Profesional en la actualidad, lleva afnos convocando proyectos
de innovacién e investigacion docente cuyo resultado ha sido la publicacién de un nu-
evo recurso docente acorde con las nuevas necesidades metodoldgicas: el Texto-Guia.

Objetivos y metodologia: Tras haber participado tres afios consecutivos en este pro-
yecto de innovacidon docente, habiendo coordinado un proyecto y publicado tres tex-
tos-guia, e impartido las correspondientes disciplinas, con este trabajo se pretende
analizar el resultado de este proyecto de innovacién, determinar su validez como ins-
trumento de planificacién y coordinacién de la asignatura y si verdaderamente se han
cumplido los objetivos de la convocatoria del proyecto.

Resultados: Se constata que este tipo de material docente cumple con las exigencias
metodoldgicas del EEES: fomenta la implicacion del docente en la mejora continua de
los aspectos metodoldgicos y pedagdgicos de la asignatura, con la actualizacién de las
practicas y la innovacion en las actividades a desarrollar con el alumnado; ofrece al
profesorado la oportunidad de publicar el material docente; y supone una mejora de
los resultados académicos.
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Abstract

Introduction: The European convergence process has been a substantial change in uni-
versity teaching witch has influenced the teaching methodology. Aware of this, the
Institute of Education Sciences of the University of Murcia, Center for Training and
Professional Development at present, has spent years calling for innovation and
teacher’s research projects witch result has been the publication of a new teaching
resource according to the new methodological requirements: the Text-Guide.

Objectives and Methodology: After participating three consecutive years in this project
for teaching innovation, having coordinated a project and published three texts-guide,
and given the relevant disciplines, with this paper | pretend to analyze the result of this
innovation project, determinate its validity as an instrument for planning and coordi-
nation of the course and if it has truly fulfilled the objectives perssuted.

Results: We found that this type of teaching material meets the methodological re-
quirements of the EHEA: encourages teacher to involve more in the continuous im-
provement of methodological and pedagogical aspects of the subject due to the actu-
alization of practices and innovation in activities develop with the students and offers
teachers the opportunity to post teaching materials. Finaly it turns into an improve-
ment of academic results
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1. Por qué se plantea la innovacion: necesidad de un nuevo recurso docente en el
marco del EEES

El proceso de Convergencia Europea conocido coloquialmente como “el proceso de
Bolonia” ha supuesto la necesidad de una profunda reforma del sistema universitario
espafiol que va mas alld de una simple conversién aritmética de los créditos LRU en
créditos ECTS, un cambio substancial en la docencia universitaria, una auténtica revo-
lucién, que como no podia ser de otra forma, ha incidido en la metodologia docente. El
nuevo sistema universitario ha de girar en torno al estudiante, valorandose su trabajo
y priorizando el manejo de las herramientas de aprendizaje mas alla de la mera acumu-
lacion de conocimientos, un sistema flexible que permita una mayor movilidad, con
unos niveles de transparencia y calidad que lo hagan mds competitivo. Es por ello que
el alumno ha dejado de ser un mero sujeto pasivo tornandose en un agente activo y las
nuevas tecnologias se han convertido en una herramienta imprescindible en este nue-
vo contexto, coadyuvando en la transformacién metodoldgica y haciendo factible la
interaccion del alumnado en el proceso didactico.

Asi pues, el sistema tradicional basado en la ensefianza del Derecho a través de las
clases magistrales, apoyadas a su vez en el programa de la asignatura disefado por el
docente y el manual recomendado al estudiante para completar los apuntes de clase,
ha quedado totalmente obsoleto. “Replantear las nuevas propuestas de trabajo con-
lleva aceptar y alentar la recuperacion del protagonismo por parte de los alumnos, de
modo que asuman mayor capacidad intelectual que la que implica escuchar al docente
y leer la bibliografia una semana antes del examen parcial o final” (Sanchez-Arcilla
Bernal, J. y Madrid Cruz, M.D., 2009, 8). Es por ello que se hace necesario un recurso
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docente que permita al alumno cierto grado de autonomia en el aprendizaje y al pro-
fesor poder dirigir dicha autonomia, planificar y coordinar la asignatura. Una férmula
en la que ademas tenga cabida el manejo de las nuevas tecnologias, totalmente com-
patible con el Campus Virtual de la Universidad y las tutorias virtuales, pero que impli-
que la necesidad (aunque no la obligatoriedad) de acudir a clase presencialmente para
seguir las explicaciones del profesor, para completar la materia objeto de estudio, rea-
lizar y corregir las actividades propuestas.

Por otro lado, otra de las demandas del nuevo sistema de ensefianza-aprendizaje es
una mayor planificacién de la asignatura, asi como la coordinacién con el resto de
asignaturas y dentro de la misma asignatura entre los distintos grupos en los que ésta
es impartida. La coordinacién entre diferentes asignaturas como herramienta impres-
cindible para evitar la sobrecarga de trabajo del estudiante (Centera Sanchez-Seco, F.,
2011, 172) y la coordinacién en una misma asignatura que es impartida en diferentes
grupos por distintos profesores con el fin de que la asignatura tenga unos contenidos
tedrico-practicos, una metodologia y un sistema de evaluacion comun para todos los
grupos. De hecho, “la colaboracién entre docentes posibilita reflexionar sobre proble-
mas comunes, analizar dificultades y posibilidades, y consensuar criterios de actuaci-
on” (Velasco, P- J-. Rodriguez, R. M2, Terrén, M2. J. y Garcia, M2. J., 2012, 266). Las her-
ramientas para conseguir tales objetivos son basicamente las Guias Docentes, si bien,
no han faltado otras propuestas (Garcia, C., Lépez, M2 Del M. y Salmerdn, R., 2010,
117-120).

En resumen, se plantea la innovacién a raiz del cambio determinado por el proceso de

convergencia europea y una vez constatada la necesidad de un nuevo recurso docente
que a diferencia del viejo programa de la asignatura y el manual, propios de las clases
magistrales, tenga mayor flexibilidad y permita al alumno un aprendizaje auténomo-
dirigido, asi como la posibilidad de compatibilizar dicho aprendizaje con el manejo de
las nuevas tecnologias y comporte una mejor planificacion y coordinacién de la asigna-
tura.

2. El disefio de la innovacion: los Textos-Guia en la Universidad de Murcia

2.1 Convocatoria del Proyecto de Innovacidén Docente Universitaria (IDU)

Con el firme propdsito de favorecer la adaptacién de las materias v titulaciones al mo-
delo de ensefianza propio del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) el enton-
ces Instituto de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Murcia (ICE), Centro de
Formacion y Desarrollo Profesional (CFDP) en la actualidad, publicé la “Convocatoria
de proyectos de innovacion e investigacion docente para la adaptacion de la Universi-
dad de Murcia al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)”. El éxito ha sido tal,
gue en abril de 2013 se ha publicado la 142 convocatoria, seleccionandose un total de
23 proyectos a los que han de sumarse los 311 ya concedidos en las ediciones anterio-
res. De manera tal, que una iniciativa que segun rezaba su propia convocatoria “nacié
con el objetivo de favorecer la adaptacidon de las materias y titulaciones al modelo de
ensefianza propio del sistema europeo de créditos (ECTS) mediante guias docentes”,
una vez implantados los grados, el interés mostrado por el profesorado y, fundamen-
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talmente, los buenos resultados de la experiencia, han forjado su consolidacién y con-
tinuidad afio tras afio.

Segun el tenor literal de la propia convocatoria los propésitos de la misma son:

Apoyar la realizacién de materiales de aprendizaje para el alumnado de la Universi-
dad de Murcia, con el fin de mejorar el rendimiento académico de los mismos.
Ofrecer al profesorado universitario la posibilidad de publicar unos materiales de
ensefianza que faciliten sus funciones docentes.

Ofrecer unas orientaciones especificas a dichos profesores para mejorar o rentabili-
zar sus esfuerzos en la elaboracidn de este tipo de recursos.

Asi pues, a través de estos proyectos se financia la elaboracién de un tipo de material
de aprendizaje para las asignaturas muy singular, dando como resultado una especie
de hibrido entre una guia docente y un manual, que en todo caso ha de respetar una
estructura especifica como guias de clase, con unos apartados prefijados e idénticos
para todos los textos-guia publicados desde la primera convocatoria, ademas, seran el
fruto de una labor coordinada entre los distintos profesores, tal y como puede dedu-
cirse de las tres modalidades de proyectos a presentar. El texto-guia por todo ello
constituye un importante instrumento de planificacién y coordinacién de la docencia
de la materia sobre la que versa el texto-guia, y la oportunidad de que dicha planifica-
cién y coordinacién quede reflejada en un texto publicado al alcance de todos los
alumnos e incluso de otros profesores que consideren oportuno acogerse a la dindmi-
ca del mismo, puesto que el texto-guia es publicado por la editorial Diego Marin, dedi-
cada fundamentalmente a la edicién de textos universitarios y cientificos, y como tal
publicacién dispondra de ISBN.

La mecanica de la convocatoria es la siguiente: en marzo o abril se publican las bases
de la misma, en junio se resuelve y se emplaza a los responsables del proyecto a una
reunion informativa en la que se tratan todos los aspectos sobre la elaboracion del
texto-guia (desde el significado de la elaboracién de un texto-guia, pasando por la es-
tructura que han de tener, hasta los aspectos formales como la justificacién de los gas-
tos o la certificacién de la participacion en el proyecto), y finalmente, el texto-guia de-
be de estar finalizado para su publicacidn segln se trate de una asignatura del primer
cuatrimestre (antes del 30 de septiembre) o del segundo cuatrimestre (antes del 1 de
diciembre).

Cada proyecto puede ser realizado por uno o varios profesores de la Universidad de
Murcia atendiendo a las siguientes opciones:

- Opcidn A) El texto guia corresponde a una asignatura de un solo titulo de grado o
master oficial y se realiza por un profesor. Dicho profesor sera el responsable de la
asignatura o coordinador conforme al Plan de Ordenacion Docente (POD). Se acre-
ditara dicha condicién con un informe del director o secretario del departamento.
Este profesor serd el profesor responsable del proyecto y autor del texto guia.
Opcidn B) El texto guia corresponde a una asignatura de un solo titulo de grado o
master oficial y se realiza por varios profesores que comparten la docencia de la
asignatura, debiendo ser uno de ellos el responsable o coordinador de la asignatura
segun el POD. Estas condiciones se acreditaran con un informe del director o secre-
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tario del departamento. En este caso, uno de los profesores sera profesor respon-
sable del proyecto y autor del texto guia, y el resto seran profesores autores.

Opcidn C) El texto guia corresponde a una asignatura comun a varios titulos de gra-
do o masteres oficiales. En este caso, serd necesario que el proyecto lo soliciten to-
dos los profesores responsables de la asignatura conforme al POD y que todos los
profesores que participen en el texto guia compartan la docencia de la asignatura.
Ambas condiciones se acreditaran con informes de los directores o secretarios de
los departamentos a los que estén adscritos. Sélo uno de los profesores coordina-
dores de la asignatura sera el profesor responsable del proyecto y autor del texto
guia, y el resto seran profesores autores.

El objetivo de esta convocatoria es que todos los profesores de la Universidad de Mur-
cia que quieran elaborar un texto guia tengan la oportunidad de hacerlo, ademas, se
busca un reparto equilibrado de proyectos por areas de conocimiento, procurando
atender al mayor nimero posible de ellas.

La seleccién de los proyectos presentados se efectla en base a los siguientes criterios™:

Valoracién de los objetivos y del papel del texto guia en el desarrollo de la asignatu-
ra: De 0 a 2 puntos.

Asignaturas impartidas por uno o varios profesores en distintos titulos de grado o
masteres oficiales:

e Opcion A de la Base 42: 1 punto.

e Opcidn B de la Base 42: 1.5 puntos.

e Opcidn C de la Base 42: 2 puntos.

Tipo de asignaturas. De mayor a menor preferencia segln sean materias de forma-
cion basica, obligatorias u optativas:

e Materias de formacién bdsica: 2 puntos.

e Materias obligatorias: 1.5 puntos.

e Materias optativas: 1 punto.

Numero de alumnos de la asignatura matriculados en el curso 2012/2013:

e Hasta 50 alumnos: 0.5 puntos.

e De 51 a 150 alumnos: 1 punto.

e De 151 a 250 alumnos: 1.5 puntos.

e A partir de 251 alumnos: 2 puntos.

1 e . . . . . .7

En esta ultima convocatoria de 2013 han variado ligeramente los criterios de seleccién de las convoca-
torias anteriores, especificandose la concreta puntuacién en cada uno de los criterios. Hasta la 122 con-
vocatoria, la seleccidn de los proyectos presentados se efectia en base a los siguientes criterios:

- Priorizacién de las materias impartidas por uno o varios profesores en distintos titulos de grado.
- Preferencia de los planes de cursos en los que esté implantado el Grado.
- Las asignaturas obligatorias frente a las optativas.

Se tendra en consideracién el nUmero de usuarios potenciales.

Amplitud del proyecto (se excluirdn los proyectos que no aborden todos los créditos tedricos y/o
practicos de la asignatura).

Se valoraran los objetivos y el papel del texto guia en el desarrollo de la asignatura.
Justificacion detallada de la memoria econdmica.
Experiencias previas (publicadas o no) en la elaboracidn de este tipo de materiales.
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- Amplitud del proyecto en funcién del nimero de créditos de la asignatura. Los pro-
yectos abordardan la totalidad de créditos tedricos y practicos de la asignatura. Ex-
cepcionalmente, en asignaturas anuales, podrd admitirse que el proyecto incluya
solo los créditos practicos o solo los créditos tedricos, cuando estos supongan al
menos 4.5 ECTS. Quedaran excluidos los proyectos que no cumplan estos requisitos.
e 3y45ECTS: 1punto.

e 6y 9ECTS: 1.5 puntos.
e 12 ECTS: 2 puntos.

- Justificacidn detallada de la memoria econdmica: de 0 a 1 punto.

- No haber disfrutado de proyecto en las dos ultimas convocatorias de Textos Guia
(hasta 2 puntos).

e No seleccionado en convocatoria 2012: 1 punto.
e No seleccionado en convocatoria 2011: 1 punto.

A los proyectos finalmente seleccionados se les concede una ayuda econdmica para
sufragar los gastos derivados de la elaboracién del mismo en base a la memoria eco-
ndmica presentada. Los profesores participantes no reciben ningun tipo de retribucién
econdmica, los gastos del proyecto deben justificarse en la realizacion del mismo (ma-
terial fungible, bibliografia, inventariable...), pero no cabe la retribucién a los propios
profesores, aunque si es posible el gasto en personal por ejemplo para la busqueda de
materiales web, transcripcién o maquetacion de la documentacién para elaborar el
texto-guia.

Todos los profesores obtienen un certificado de participaciéon que no sdlo es valido a
los efectos de futuras acreditaciones de la ANECA, pues éste es tenido en cuenta para
la asignacion de créditos docentes en la confeccion del Plan de Ordenacién Docente
del afio siguiente, puesto que la Universidad de Murcia dispone de una normativa para
la valoracién de la actividad del profesorado, conforme a la cual el profesorado puede
ver reducida su carga docente del curso académico siguiente en funcién de diversos
parametros, entre los que se encuentra la reduccidn en el apartado de “Docencia, in-
novacion y formacion” debido a la elaboracidon de manuales docentes (con ISBN) en los
dos ultimos afios, por lo que se concederd una reduccion de 1 crédito por manual a
repartir entre los autores, con un maximo de 2 créditos en este apartado y por la parti-
cipacién, durante el curso anterior, en proyectos de innovacién educativa 0,5 créditos,
con un maximo de 2 créditos, si bien, ambas reducciones no son acumulables, de ma-
nera que se procedera a la que sea mas beneficiosa para el profesor.

2.2 El Texto-Guia

Los textos-guia son el resultado de la participacion en el proyecto de innovacion do-
cente (IDU). A través de ellos se pretende conseguir un recurso docente mas flexible
con el que el alumno pueda lograr un aprendizaje auténomo dirigido. Representan un
tipo de material para el aprendizaje muy peculiar, mas cercano a una guia docente que
a un manual, que en ninguln caso constituye un manual, sino un recurso docente que
pretende orientar y facilitar el aprendizaje del alumno y que pese a estar por escrito y
publicado en una editorial, es mas bien un material abierto y dindmico, que procura
orientar el proceso de aprendizaje: facilitando la recogida de informacidn, la busqueda
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de fuentes, la consulta de bibliografia, paginas webs y otros recursos, clarificando los
conceptos basicos, planteando actividades de aplicacion de los conocimientos....

Para el profesorado, la elaboracién del texto-guia en cualquiera de las tres opciones
posibles: (Opcién A - materia de un sélo titulo de grado y texto-guia realizado por un
solo profesor; Opcidn B - materia de un sélo titulo de grado y texto-guia realizado por
varios profesores; Opcién C — materia comun a varios titulos de grado) supone una
reflexion sobre la planificaciéon en la ensefianza de la asignatura y una oportunidad
para innovar y actualizar sus clases. Ademds, cuando se trate de textos-guia realizados
por varios profesores, a la planificacion, innovacion y actualizacidon del material de cla-
se, ha de sumarse el trabajo en equipo y la labor de coordinacién.

Todos los textos-guia publicados siguen un mismo esquema: indice, introduccion y
temas. La introduccién en todo caso debe disponer de una breve presentacion de la
asignatura, detallar las competencias especificas de la asignatura, el programa de la
asignatura indicando los temas que se abordardn y su distribuciéon temporal aproxima-
da, una breve explicacion para el alumno de cémo usar el texto guia para la preparaci-
on de la asignatura, asi como los criterios y formas de evaluaciéon de la asignatura.

En cuanto al temario, la estructura depende de si se trata de un texto-guia para crédi-
tos tedricos, para créditos practicos o un texto-guia en el que se combinen créditos
tedricos y practicos.

Conforme a las indicaciones del Centro de Formacién y Desarrollo Profesional de la
Universidad de Murcia tres son los posibles modelos:

1. Texto para créditos tedricos

Interrogantes centrales del tema.

Desarrollo de contenidos basicos o fundamentales.
Actividades de aplicacién de los contenidos.
Bibliografia de consulta para el alumnado.
Preguntas de evaluacién de los aprendizajes.

2. Texto para créditos practicos

Interrogantes centrales de la practica.

Un esquema de los fundamentos tedricos.
Desarrollo de la actividad practica.

Actividades de transferencia a nuevas situaciones.
Bibliografia de consulta para los alumnos.
Preguntas de evaluacion de los aprendizajes.

3. Texto para créditos tedricos y practicos

- Sumativos: En cada tema incluye la teoria y la practica segun los criterios sefiala-
dos.
- Integrados: Incluirdn como minimo:

* Interrogantes centrales del tema.
* Desarrollo de contenidos fundamentales.
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* Actividades de aplicacién de contenidos.
* Actividades practicas del tema.
* Bibliografia de consulta.

3. Desarrollo de la experiencia: El Texto-Guia en la asignatura de Derecho de la Segu-
ridad Social |

Tras participar tres afios consecutivos en la convocatoria del proyecto de Innovacién
Docente Universitaria (IDU) se han publicado cuatro textos-guia, todos ellos referentes
a la asignatura Derecho de la Seguridad Social I, disciplina fundamental en el ambito de
las relaciones laborales, en la que se establecen los fundamentos tedrico-practicos
para poder adquirir las competencias propias de la parte especial de la Seguridad Soci-
al.

El primero de los textos-guia fue publicado en el curso académico 2009-2010, bajo el
titulo “Derecho de la Seguridad Social 1”, respondiendo a la opcién A de la convocato-
ria, es decir, un texto-guia para una materia de un solo titulo, que es realizado por un
Unico profesor responsable de la asignatura o coordinador conforme al plan de orde-
nacion docente y que a su vez serd el responsable del proyecto. Este texto-guia se pu-
blicé para la asignatura anual de 9 créditos ECTS que se impartia en la ya extinta Di-
plomatura en Relaciones Laborales, durante el Ultimo curso antes de la adaptacién al
Grado, curso con el que ya se ensayaban las nuevas técnicas de innovacion docente a
través de proyectos de innovacidn docente, grupos pilotos y toda una serie de medidas
adoptadas por la Universidad de Murcia en general y por la Facultad de Ciencias del

Trabajo en particular, con el fin de que la implantacién de los Grados y los cambios en
la metodologia docente se acometieran de forma gradual.

La experiencia fue muy positiva, en primer lugar porque supuso un replanteamiento de
la planificacién de la asignatura, al preparar la introduccién que basicamente se confi-
guré siguiendo los pasos dados en la guia docente sobre la presentacion de la asigna-
tura, competencias especificas, programa, distribucidon temporal aproximada, criterios
y formas de evaluacién de la asignatura, e incluso al determinar como explicitar la
forma en la que el alumno debe usar el texto-guia, puesto que ello conlleva también
planificar la dinamica de las clases. Igualmente, la configuracion de los apartados del
texto-guia: interrogantes centrales del tema; desarrollo de contenidos fundamentales;
actividades de aplicacién de los contenidos; actividades practicas del tema; preguntas
de evaluacion de los aprendizajes; y bibliografia de consulta, motivaron un nuevo re-
planteamiento de la planificacidon de la asignatura, fundamentalmente de la forma de
abordar las actividades prdacticas con una programacion mdas metddica y calculada, que
finalmente influyé muy positivamente en la imparticidn de la asignatura, puesto que
nunca antes habia tenido una planificacién tan anticipada y una metodologia tan sis-
tematica.

La mayor y mejor planificacién de la asignatura reporté importantes consecuencias
para el alumnado, que no sélo encontraron en el texto-guia una herramienta de traba-
jo para seguir de forma ordenada y sistematica la asignatura (una especie de guia de la
asignatura desarrollada), también un material adaptado a las nuevas metodologias
docentes propias del Espacio Europeo de Educacion Superior, con el que se pretende ir
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mas allda del modelo clasico de manual expositivo, planteando actividades participati-
vas, estudio de casos, aprendizaje activo basado en problemas..., en definitiva un ma-
terial interactivo para un aprendizaje dinamico. Todo lo cual comportdé unos estupen-
dos resultados, con un indice muy elevado de notables en la evaluacidn final y un alto
grado de satisfaccion en las encuestas docentes.

Con la implantacién del grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se publicé
el segundo texto-guia para la asignatura de Derecho de la Seguridad Social, esta vez
bajo el titulo “Parte General del Derecho de la Seguridad Social”, y con la participacién
del resto de los profesores de la asignatura, por lo que se trataba de un texto-guia op-
cién B, es decir, el texto guia corresponde a una materia de un solo titulo de grado y se
realiza por varios profesores que comparten la docencia de la asignatura, debiendo ser
uno de ellos el responsable o coordinador de la asignatura segun el plan de ordenacién
docente, asumiendo la responsabilidad y coautoria del proyecto.

El paso de la Diplomatura en Relaciones Laborales al Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos supuso que la asignatura de Derecho de la Seguridad Social | pasara
de 9 a 6 créditos ECTS. De hecho, con el nuevo plan de estudios el Derecho de la Segu-
ridad Social se ha reducido a 18 créditos ECTS, con tres asignaturas de 6 créditos ECTS:
Seguridad Social |, Il y 1lI, si bien, sélo la parte general ha visto reducido el nimero de
horas y el temario, puesto que con la Diplomatura existian dos asignaturas anuales:
Derecho de la Seguridad Social | (parte general) y Derecho de la Seguridad Social Il
(parte especial).

Sin embargo, Derecho de la Seguridad Social | sigue siendo el pilar en el que se esta-
blecen los fundamentos tedrico-practicos para poder adquirir las competencias propi-
as de las otras dos asignaturas, y sigue siendo una asignatura cursada por unos 300
alumnos aproximadamente, divididos en tres grupos, siendo el grupo de la tarde (en el
que llevo impartiendo esta asignatura siete aifos) es mas peculiar y heterogéneo, pues-
to que en él suelen matricularse los alumnos de mayor edad que combinan trabajo y
estudios. A estos alumnos el texto-guia les reporta grandes beneficios porque en él se
establecen con claridad los contenidos tedrico-practicos y las bases de la asignatura,
incluyendo todas las actividades practicas que se desarrollan en clase y preguntas de
autoevaluacion.

Por otro lado, al elaborarse un texto-guia para todos los grupos, la mayor y mejor pla-
nificacidn se extiende a todos los grupos homogeneizandose los criterios y recursos del
profesorado, y efectuando en consecuencia una importante labor de coordinacion.

Los resultados una vez mas fueron excepcionales, los tres grupos participaron de las
mismas actividades teérico-practicas con un mismo ritmo de trabajo, la coordinacién
entre el profesorado llegd a su maxima expresion y el examen fue el mismo para los
tres grupos. Los resultados de la evaluacién obtenidos fueron los mejores obtenidos en
los 5 ultimos afos en la asignatura y en las encuestas docentes se destacé la buena
planificacion de la asignatura.

Por todo ello, para el curso 2011-2012 de nuevo se participd en el proyecto IDU, dado
gue al tratarse de una asignatura cuyo material didactico debe actualizarse todos los
afos (cada afo se aprueban nuevas normas de cotizacidn con nuevos tipos, deduccio-
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nes, bonificaciones..., e incluso nuevas medidas segun la situacién econdmica del pais)
se crey6 conveniente la publicacién de un nuevo texto guia “Derecho de la Seguridad
Social I. Parte General”, volviendo a repetirse los buenos resultados del curso anterior.

Para el curso 2012-2013 en un principio no se concurrié de nuevo a la convocatoria
IDU, sin embargo, finalmente se creyd oportuno publicar un nuevo texto-guia, pues su
necesidad se hizo patente por parte de la editorial que hasta la fecha los venia publi-
cando debido al gran interés del alumnado, a los importantes cambios normativos en
materia de Seguridad Social, que hacian inviable la validez del texto-guia del curso an-
terior, y a la necesidad de coordinar y planificar la asignatura entre el nuevo profeso-
rado que iba a impartir la asignatura ese curso (la jubilacidn del profesor del grupo de
la mafiana y su sustitucidn por un nuevo equipo docente). Asi pues, la redaccién de un
nuevo texto-guia por parte de un renovado equipo de profesores volvié a posibilitar
que los distintos grupos puedan participar de las mismas actividades tedrico-practicas,
de un ritmo de trabajo similar y de una mayor coordinacién entre el profesorado, al
tiempo que se proporciona al alumnado un recurso docente que a diferencia del ma-
nual, permite el aprendizaje auténomo-dirigido, dando como resultado el texto-guia
“Nociones basicas sobre Derecho de la Seguridad Social (I) - Parte General. Esquemas,
cuestiones y actividades practicas”. Un nuevo texto-guia basado en las anteriores ex-
periencias, que se ha ido perfeccionando al incorporarse nuevas ideas, puliéndose afio
tras afio con actividades renovadas, mds preguntas de evaluacién, bibliografia recien-
te, y sobre todo, un niumero considerable de casos practicos y de actividades acordes
con las vigentes tendencias de aprendizaje.

4. Analisis de los resultados y prospectiva: Planificacidon y coordinacion de la asigna-
tura a través del Texto-Guia

Desde la primera convocatoria IDU tan sélo se han publicado cinco textos-guia en el
area de ciencias juridicas: Derecho Sindical (2000); Derecho Constitucional. Derechos
fundamentales y libertades publicas (2009); Esquemas de derecho constitucional: or-
ganizacién estatal, justicia constitucional y estructura territorial (2011); Derecho de la
Seguridad Social (2011); Bioderecho comparado (2012); y los cuatro textos-guia de
Seguridad Social I. NUmero que se vera aumentado en el curso académico 2012-2013
al haberse aprobado tres proyectos mas: Derecho Administrativo IV. El control de las
Administraciones Publicas; Derecho Mercantil para el Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos; Politicas Sociales y Laborales. Cuestiones basicas y actividades
practicas.

Con la participacion en la convocatoria de este proyecto de innovacién docente uni-
versitaria, y en consecuencia, con la publicacién de un texto-guia se pretende conse-
guir entre otros fines:

- Una herramienta de trabajo para que el alumno pueda seguir la asignatura facil-
mente, de forma ordenada y sistematica. Una vez mds, conviene reiterar que el tex-
to-guia no es un manual, en él se encuentran tanto los contenidos tedricos, como la
planificacion de las actividades practicas a realizar por el alumno, con una explicaci-
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on de cédmo deben de efectuarse y entregarse, una programacion aproximada del
curso, preguntas de autoevaluacion, etc.

Un tipo de material adaptado a las nuevas metodologias docentes propias del Espa-
cio Europeo de Educacidon Superior. Con el texto-guia se pretende ir mas alld del
modelo cldsico de manual expositivo, y en aquellos contenidos en los que es posi-
ble, se plantean actividades participativas, estudio de casos, aprendizaje activo ba-
sado en problemas...

Un aprendizaje dindmico que motive el interés del alumnado y mejore su rendimi-
ento, en el que el alumno no sea un mero sujeto pasivo, motivando su participacion
en el proceso de aprendizaje a través de actividades, busqueda de material...
Facilitar la evaluacidn continua del alumno por si mismo.

Mejorar y aprender como docente con la ejecucion de este proyecto con la inesti-
mable colaboracién de los miembros del Centro de Formacion y Desarrollo Profesi-
onal designados a tal efecto.

Una mayor y mejor planificacion y coordinacion de la asignatura.

Homogenizar criterios dentro de la propia asignatura.

Tales fines han sido alcanzados en gran medida con la publicacién de los textos-guia
“Derecho de la Seguridad Social I”, “Parte General del Derecho de la Seguridad Social”,
“Derecho de la Seguridad Social I. Parte General” y “Nociones basicas sobre Derecho
de la Seguridad Social (I) - Parte General. Esquemas, cuestiones y actividades practi-
cas”, con los que se han conseguido unos magnificos resultados académicos por parte
de los alumnos con una mejora substancial de la tasa de éxito en la asignatura con res-
pecto a los afios anteriores a la publicacion de los textos-guia, y una favorable califica-
cion del profesorado, destacandose fundamentalmente su labor de planificacién y co-
ordinacion. No obstante, no todos los alumnos comprenden el sentido del texto-guia
como un recurso docente que invita al aprendizaje auténomo-dirigido y consideran
gue el texto-guia esta mas cerca de una guia docente que de un manual, demandando
un mayor contenido que sin duda mermaria su condicién de texto-guia y anularia toda
posibilidad de aprendizaje auténomo.

Sin lugar a dudas, el gran punto fuerte del texto-guia es la mayor y mejor planificacion
de la asignatura mas alld de la planificacién propia de la guia docente, ya que la reali-
zacion del texto-guia implica un replanteamiento de los interrogantes centrales del
tema, del desarrollo de los contenidos fundamentales, de las actividades de aplicacion
de contenidos..., coadyuvando a la mejora continua de la planificacion de la asignatura,
a la innovacién y actualizacién en los contenidos, que es claramente percibida por el
alumnado, asi como la coordinacién entre los distintos docentes que imparten tanto
los créditos practicos como los tedricos, en los diferentes grupos, cuya labor de planifi-
cacién y coordinacién se ha visto recompensada con la mejora de los resultados aca-
démicos y con el reconocimiento del alumnado, que ha confirmado que el texto-guia
les reporta una visién estructurada y planificada de la asignatura que les ha permitido
seguir las clases e incluso poder interactuar en el aprendizaje.

Por todo lo cual, cabe aplaudir esta iniciativa del antiguo ICE, Centro de Formacion vy
Desarrollo Profesional de la Universidad de Murcia en la actualidad, y concluir que las
Universidades deben de fomentar este tipo de iniciativas e incentivar la participacion
activa de los profesores en las mismas, compensandoles, como de hecho sucede en la
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Universidad de Murcia, a la hora de la evaluacion del quinquenio docente e incluso con
una reduccion de su carga docente para el curso académico siguiente, como de hecho
si sucede cuando el proyecto de investigacion o la publicacién no son docentes. Inves-
tigacidon y docencia en ningun caso deben de considerarse por el profesor como alter-
nativas ni como compartimentos estancos “si alguien investiga, si estd elaborando co-
nocimiento sobre un tema o problema y es capaz de pensar que el conocimiento que
se transmite, traspasa o se hace accesible a los y las estudiantes, no es diferente al que
se desarrolla en la investigacién, en principio, esta en mejor situacion para hacer vis-
lumbrar al alumnado la complejidad del conocimiento, su provisionalidad, su potencial
para explicar el mundo e intervenir en él, asi como su capacidad para modelar opinio-
nes y practicas. Del mismo modo, también podra hacerles percibir la importancia de la
investigacidn, las dificultades que encierra, sus dimensiones politicas y éticas” (SAN-
CHO GIL, J. M2,, 2001, 51). Son por tanto, dos caras de la misma moneda, fundamen-
talmente en el ambito de las ciencias juridicas donde la necesidad de actualizacion es
esencial para el aprendizaje del alumno.
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