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Resumen

Este articulo tiene como objetivo conocer las expectativas y valoraciones de futuros maestros respecto a las
innovaciones que emplean sus docentes; objetivo enmarcado en un proyecto de investigacion internacional,
financiado por la Secretaria de Ciencia y Técnica y Estudios Regionales de la Universidad Nacional de Jujuy y
desarrollado entre los afios 2012 y 2015'.

Con una metodologia cualitativa y longitudinal, los datos se obtuvieron de una muestra de estudiantes del Grado de
Maestro al inicio y en el ultimo mes de su formacion universitaria. Los principales resultados apuntan, aunque con
matices, a que: 1) la forma en que los profesores ensefian condiciona la metodologia de los futuros docentes; 2) las
innovaciones tecnologicas han sido mas relevantes que las metodologicas y 3) las caracteristicas que muestra el
docente en la creacion de ambientes de aprendizaje se encuentran entre los aspectos destacados como necesarios para
mejorar las experiencias formativas del alumnado.

Palabras clave: Expectativas del estudiante, Formacion de profesores, Innovaciones educativas, Investigacion
cualitativa, Voz del alumnado.

Abstract

This article aims to know the expectations and assessments of future teachers about the innovations used by their
professors; objective of an international research project, funded by the Secretariat for Science and Technology and
Regional Studies at the National University of Jujuy and developed between 2012 and 2015.

Based on a qualitative and longitudinal methodology, the data were obtained from a sample of students from the
Teacher Degree at the start and in the last month of their university training. The main results point, although with
nuances, to: 1) the manner in which teachers teach determines the methodology of future teachers; 2) technological
innovations have been more relevant than methodological and 3) how teachers create learning environments are
among the outstanding aspects and needed for improving the educational experiences of students.
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1. Antecedentes

Con frecuencia se denuncia una carencia de procesos de innovacion en las instituciones educativas y,
especialmente, en las universidades, que provoca en los alumnos una falta de respuesta creativa y eficaz
que les permita enfrentarse a las necesidades de la sociedad actual. Algunos docentes opinan que los
estudios superiores, al haber sido elegidos por los alumnos, deben suponer una motivacion que les permita
aprender sin necesidad de preocuparse por modificar su metodologia docente. Es evidente que los estudios
post secundarios no constituyen un tramo obligatorio y, si el alumno ha elegido esa carrera, cabria suponer
una gran motivacion por aprovechar al maximo sus estudios, pero en realidad, la motivacion no es
propiedad ni responsabilidad exclusiva del alumno. Mas atn, el estudiante se siente proclive a depositar
en el docente las responsabilidades de su aprendizaje. Desde esta Optica, cada vez son mas los que piensan
que su condicion de docente conlleva crear contextos que permitan hacer las clases mas interesantes y que
den respuesta a las necesidades de sus estudiantes. Sin embargo, también es frecuente la falta de
coincidencias entre las expectativas del alumnado y las innovaciones docentes que se efectuan (Clark,
2011).

En algunas investigaciones previas (Pérez del Viso, 2010) se ha observado como mayoritariamente los
estudiantes no se plantean la repercusion de las innovaciones llevadas a cabo por sus profesores en sus
resultados académicos y en su futuro laboral. Sin embargo, las aulas funcionan de forma sistémica,
influencidndose todos los actores entre si y con el contexto y, por lo tanto, al modificar las partes o su
funcionamiento, se deberian modificar los resultados de los aprendizajes y competencias profesionales
fomentados. O’Connort y Mc Dermott (2008: pp. 28-29) sostienen que en la educacion se ha descuidado
el analisis del pensamiento sistémico que da cuenta de que el “(...) comportamiento depende de la
estructura global. Si se cambia la estructura se modifica el comportamiento del sistema”. Las aulas también
funcionan de forma sistémica, por lo que no se pueden analizar sus partes de forma inconexa, cada
modificacion o innovacidn que se realiza, por muy ligera que sea, influye en el funcionamiento conjunto
de la clase.

Es evidente que el que puede innovar la organizacion es basicamente el profesor. Sin embargo, cuando los
alumnos mas avanzados han logrado un pensamiento critico, sefialan cuales son las experiencias de
ensefianza que han provocado en ellos mejores aprendizajes. Consecuentemente, advertimos como no son
so6lo importantes los contenidos desarrollados durante los estudios, sino también los métodos que se
desarrollan para ensefiarlos y las expectativas de los discentes sobre ellos. Tal y como se plantea en la
fundamentacion del proyecto de investigacion: la investigacion educacional plantea en las ultimas décadas
algunas reconceptualizaciones a considerar, con tendencia a asumir una perspectiva orientadora y
multidimensional que afirma que la cognicion y la motivacion son inseparables para la comprension de
cualquier comportamiento humano. Se enfatiza la naturaleza social y situada del aprendizaje académico,
buscando describir como las creencias y motivaciones de los estudiantes interactilan con las sefiales
presentes en los diversos ambientes instruccionales, fisicos y sociales, resultando el contexto un co-
constructor del proceso motivacional, ya que lo que cada uno hace y aprende influye en las tareas
subsecuentes. Cuanto mayor es la eficacia percibida por el alumno en su actuar, mas complejas son las
metas que se propone para si y hacia sus profesores, sintiéndose con el derecho de cuestionar los trabajos
e instrumentos didacticos ofrecidos por éstos.

Entendemos, por tanto, que ensefianza y aprendizaje son actividades concomitantes. En este sentido, Trillo
(2008) manifiesta que entre el concepto de ensefianza-aprendizaje hay una relacion ontologica, es decir,
no se puede entender una sin el otro y viceversa. Si no se produce el proceso de aprendizaje adecuado hay
que revisar el proceso de ensefianza y, para que se produzca aprendizaje, siempre ha de haber un estimulo
de partida, una experiencia, una accion, un contexto de ensefianza (mas o menos reglado, mas autonomo o
mas dependiente, etc.). En segundo lugar, al hablar de ensefianza, se habla tanto de una actividad
encaminada a lograr un aprendizaje como de una intencionalidad por parte del profesor. Esta
intencionalidad es tanto del profesor, que ensefia, como del alumno, que aprende, y podemos decir, mas
concretamente que, en el caso del alumnado depende de multiples factores, entre los que cabe destacar
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aquellos factores personales que, ademas de las cualidades propias personales de caracter intelectual,
conductual y emocional, hay que tener en cuenta la presencia de expectativas, atribuciones, habitos,
prejuicios, conocimientos y habilidades, actitudes, valores, etc., que se desarrollan a lo largo de la historia
de vida de los estudiantes, motivacion, conocimientos previos, etc. Desde esta perspectiva, “es necesario
contemplar la atmosfera creada por el profesor en el aula, la forma en que interactiia con los alumnos y el
ambiente fisico en que se desarrolla” (Muijs y Reynolds, 2002, p.107) en aras de una ensefianza de calidad.
Esto significa que el comportamiento docente en relacion con los alumnos es de fundamental importancia,
para que ocurra el aprendizaje (Lafout, 1999).

El profesor se convierte asi en parte fundamental del proceso ensefianza-aprendizaje y, su intencion basica
es crear las condiciones necesarias para que sus alumnos aprendan. A pesar de que, segiin Hattie (2003) y
Rowe (2004), una ensefianza eficaz depende principalmente de los alumnos (50%) dejando un porcentaje
del 30% a maestros y un 20% a la familia, compafieros e institucion educativa, son los profesores los
responsables de establecer un entorno que motive a los alumnos en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

La profesionalidad del docente no se reduce solamente a una seleccion y exposicion de los contenidos en
clase, sino que debe ser un profesional capaz de reflexionar a partir de su practica y ser capaz de actuar de
manera eficaz en un contexto concreto, de innovar para adaptarse a las necesidades del alumnado. Desde
esta perspectiva, el profesor es el encargado de generar en los alumnos la necesidad de aprender, debe ser
un agente activo, capaz de conseguir que el alumnado desarrolle un interés por aprender. Si ademas estamos
hablando de alumnos del Grado de Magisterio, estas innovaciones docentes tienen que permitirle al
alumnado mejorar su capacitacion profesional, darle conocimientos y recursos para poder desarrollar
también estas competencias en su futuro docente.

Asi, como sefialan Pintrich y Schunk (2006, citado en Bono, 2010) los profesores influyen en la motivacion
y el aprendizaje de sus estudiantes a través de su planificacion e instruccion, y, a su vez, la manera en que
los estudiantes reaccionan provoca en los profesores modificaciones que, ellos entienden, afectaran de
mejor manera la motivacion y el aprendizaje.

2. Metodologia

Como se ha anticipado, en este observatorio pretendiamos aproximarnos a las representaciones sociales y
expectativas de una muestra de estudiantes del Grado de Maestro en Educacion Primaria (63 estudiantes)
sobre las posibilidades de alcanzar aprendizajes aptos o bien de incrementar sus aprendizajes y
posibilidades laborales segin las innovaciones que sus profesores universitarios implementan. Para ello,
se realizo una encuesta al inicio de su formacion docente, en el primer cuatrimestre de su primer curso
universitario y otra encuesta a la misma muestra de estudiantes en el Gltimo cuatrimestre del tltimo curso
de su formacion universitaria de Grado. Se persigue asi conocer sus expectativas iniciales en relacion a las
innovaciones docentes que iban a vivir como futuros maestros y su relacion con su formacion profesional,
asi como la valoracion de las innovaciones docentes (si las hubo) al finalizar esta formacion inicial.

La metodologia de investigacion empleada fue de corte cualitativo, estudio descriptivo-exploratorio (Ruiz,
2012), utilizando como instrumento el cuestionario abierto. En €l se plantean unos interrogantes a los
estudiantes de un grupo del Grado de Maestro en Educacion Primaria de la Universidad de Murcia
(promocion 2011-2015) con el objeto de que expresen libremente sus ideas, creencias, opiniones,
valoraciones (Tojar, 2006); y, por tanto, considerandoles colaboradores imprescindibles en nuestra
investigacion.

A partir de las respuestas obtenidas, el proceso de andlisis se centrd en "dar sentido" a la informacion
textual. Para ello, se utilizé la base de datos Microsoft Excel, que permitié introducir el conjunto de
respuestas obtenidas, ofreciendo una vision general de toda la informacion y facilitando la codificacion de
las respuestas y el establecimiento de categorias. De este modo, la informacién proporcionada fue
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categorizada atendiendo a criterios tematicos (Rodriguez, Gil y Garcia, 1996), a partir del analisis del
contenido de las aportaciones obtenidas y siguiendo la via inductiva, a medida que se va analizando el
texto.

La encuesta se centr6 en primer curso (octubre 2011) en las siguientes cuestiones: relacion entre la forma
de ejercer la docencia de los docentes y su formacion como maestros; las innovaciones que esperan
encontrar en sus estudios universitarios y las que les gustaria; y sus creencias sobre como deberian ensefiar
sus docentes para mejorar su formacion como futuros maestros de Educacion Primaria.

Al finalizar su formacion inicial, ultimo cuatrimestre del cuarto curso de grado (mayo 2015), se realizaron
las siguientes preguntas al mismo grupo de estudiantes: ;Qué innovaciones docentes has encontrado a lo
largo de esta carrera?; ;como crees que se relaciona la forma de ensefiar de tus profesores con tu formacion
profesional?; ;como deberia haber sido la ensefianza para mejorar tu formacion como docente de
Educacion Primaria?

Debe matizarse el hecho de que el nimero de alumnos que respondieron la encuesta en primer y ultimo
cuatrimestre de su formacion coincide totalmente, siendo el nimero total de estudiantes asistentes y que
continuaron en la carrera hasta el final en ese grupo (uno de los siete grupos del Grado de Maestro en
Educacion Primaria que se ofrecen en la Universidad de Murcia) y que constituye el 93% de los alumnos
matriculados en primero.

3. Resultados

Las aportaciones de los estudiantes de primer curso se organizaron en las categorias que se muestran en la
Tabla 1.

Relacion entre forma de - Docente como modelo

enserfiar y formacion - Relacion condicionada por las caracteristicas de docentes y alumnado ejemplo
profesional del alumnado - Aporte de experiencia profesional — analisis de situaciones

¢ Qué innovaciones - Metodologicas:

docentes te gustaria que o (lases practicas,

desarrollaran tus e utilizacién de TIC,

profesores? e clases amenas y divertidas,

e mayor participacion de los estudiantes,
e mayor autonomia.
- Buena relacion entre docentes y alumnado

¢ Como deberian ensefiar - Metodologias:

para mejorar tu formacion o Clases practicas - andlisis casos practicos,

coémo docente de educacion e clases amenas y divertidas,

primaria? e mayor participacion — interaccion entre alumnos,

e trabajo en grupo,
o utilizacion de diferentes recursos.
- Caracteristicas del docente:
Claridad expositiva,
e Dedicacion,
e Valores profesionales que sirvan como ejemplo,
]
[ ]

Trato cercano y profesional,
Objetividad.

Tabla 1: Categorizacion de las aportaciones del alumnado de 1°

Mostramos a continuacion un analisis de las respuestas dadas en cada categoria.
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Relacion entre la forma de ensefiar del docente y la formacion profesional del alumnado segun el
alumnado de primer curso

La mayoria de los alumnos encuestados (29 de 63), consideran que la forma en que sus profesores ensefian
serd un modelo o ejemplo que tendran para ejercer su futura profesion. Reconocen, ademas, que estos
modelos no siempre se adoptan de forma consciente, sino que, tal y como esta recogido en la bibliografia
especializada, con frecuencia es de forma inconsciente como se sigue el sistema metodologico que se ha
vivido como alumnos: Creo que estan directamente relacionadas. Es decir, en numerosas ocasiones los
alumnos adoptamos inconscientemente o incluso conscientemente metodologias, sistemas, formas de
expresion y hasta energias de nuestros profesores (A13); Creo que en un futuro la labor que van a
desarrollar mis docentes repercutira directamente en mi forma de enseriar, en mi vision sobre como hay
que educar y en general en mi forma de ser profesionalmente (425).

Precisamente, cuando hablan de qué aspectos son los que les pueden servir como ejemplo de sus
profesores, los estudiantes de nuestra muestra se centran tanto en aspectos metodologicos, contenidos que
ensefian explicitamente, como en cuestiones mas relacionadas con valores profesionales (responsabilidad,
cuidado de los alumnos) o incluso personales de sus docentes (energia, entusiasmo).

No obstante, algunos alumnos consideran que la influencia ejercida no depende s6lo de la forma de ensefiar
de sus docentes, sino también de la personalidad del alumno y claridad que tenga sobre la docencia que le
gustaria desarrollar en un futuro. Asi, un numero considerable de estudiantes (14 de 63) responden a la
cuestion planteada afirmando que la influencia que puede haber entre la forma de ensefiar de sus docentes
y su formacién profesional viene condicionada por diferentes caracteristicas de profesores y alumnos, asi
como el clima que se cree entre ambos. Entre las caracteristicas que sefialan podemos destacar:
implicacion, interés y preparacion de ambos sujetos; adaptacion al nivel de formacion del alumnado; alta
preparacion del docente; presentacion de los contenidos de forma clara y amena; seleccion de contenidos
utiles.

En tercer lugar, encontramos las respuestas de algunos estudiantes (8 de 63) que consideran que en su
formacion profesional influyen especialmente las situaciones reales que pueden mostrarle los docentes
universitarios, asi como las experiencias que estos docentes hayan tenido para ensefiar en esas situaciones.
Partiendo de esas experiencias podran ejemplificar lo que estan explicando y ayudarles a entender cémo
se aplican los conocimientos tedricos a las situaciones que, como futuros docentes, se enfrentaran.

JQué innovaciones docentes esperas encontrar a lo largo de esta carrera? ;Cudles te gustaria que
desarrollaran tus profesores?

La mayoria de las declaraciones de los alumnos encuestados (51 de 63) expresan que, fundamentalmente,
lo que esperan en la formacidon como docentes es un mayor uso de clases practicas que las que han tenido
en los niveles educativos anteriores: Las clases prdcticas, ya que en la E.S.O. es algo que no solemos tener,
y dar este tipo de clases puede ser una innovacion, ademads de la forma de exponer las clases (421).

Ademas, en sus declaraciones muestran ejemplos de a qué se refieren con clases practicas o el tipo de
actividades que les gustaria que se desarrollaran en ella: trabajos en grupo, analisis de situaciones reales
que les permitan conocer y aprender a solucionar las situaciones que puedan aparecer en su futuro
profesional, debates que permitan hacer explicitas las diferentes opiniones, perspectivas o formas de
entender los contenidos de los estudiantes y trabajos de investigacion.

Por otra parte, un nimero importante de declaraciones de los estudiantes (26 de 63) hacen referencia a la
utilizacion de tecnologias como la innovacion que esperan encontrar en sus estudios del Grado de Maestro.
Entre estas innovaciones tecnologicas, 8 estudiantes se refieren al uso de Tecnologias para hacer las
presentaciones de los contenidos mas claras y otros 4 aluden al uso del aula virtual como espacio de
comunicacion entre docentes y alumnado.
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En otro sentido, 10 de las declaraciones de estos estudiantes aluden a su expectativa que las clases que se
encuentren en el Grado de Maestro de Educacion Primaria sean clases amenas y divertidas: Ademds de las
anteriores me gustaria que mis profesores hiciesen mas amenas las clases (A18),; Espero que hagan las
clases amenas. Ademdas me gustaria que los profesores realizasen juegos y métodos divertidos para
enseniar (A51).

Como complemento a la categoria anterior, 12 respuestas de los 63 estudiantes de esta muestra aluden a
que esperan que en esta nueva etapa de su formacion se cuente con una mayor participacion del alumnado,
fomentando su implicacion y teniendo en cuenta sus sugerencias y aportaciones para desarrollar las
sesiones formativas.

Otras 6 respuestas de estos estudiantes hacen referencia a su expectativa de poder desarrollar un trabajo
mas auténomo, de poder ir mejorando su capacidad para trabajar de forma autéonoma progresivamente:
Espero encontrar mas autonomia a la hora de trabajar y estudiar, es decir, que seamos mas capaces de
llegar a nuestros objetivos por nosotros mismos (445).

Por tltimo, aunque no siempre lo presentan como una innovacion, 16 de las 63 respuestas obtenidas hacen
referencia a la necesidad de una buena relacion entre docentes y alumnado en su formacion. De esta forma,
utilizan concepciones como trato cercano, respeto, comprension, ayuda y mayor interaccion entre profesor
y estudiante para referirse a la relacion que esperan que se desarrolle en la accion educativa.

;Como deberian enseiiar para mejorar tu formacion como docente de educacion primaria?

La ultima cuestion que le planteamos a los estudiantes de primer curso intentaba aproximarnos a sus
creencias de como seria una docencia que repercuta positivamente en su formacion profesional como
maestros de Educacion Primaria. Sus respuestas nos ofrecen categorias muy similares a las halladas en la
cuestion anterior, reiterando sus preferencias por el empleo de metodologias didacticas centradas en clases
practicas donde se analicen situaciones reales, estructuras de trabajo cooperativas, mayor interaccion entre
docentes y alumnos, y todo ello con un docente que se caracterice por su dedicacion, claridad expositiva y
trato cercano con los alumnos.

Y, por ultimo, debemos hacer referencia a dos declaraciones de estudiantes que consideran que las
innovaciones que se introduzcan no debieran obviar aquello que funcionaba bien de los métodos
tradicionales, de forma que también les gustaria que se mantuvieran algunas de las caracteristicas de sus
docentes anteriores.

Por su parte, las aportaciones de los estudiantes de cuarto curso se organizaron en las categorias que se
muestran en la Tabla 2.

- Relacion directa
- Relacion negativa, falta de coherencia
- Relacion variable

¢ Como crees que se relaciona la forma de
enseiiar de tus profesores con tu formacion

profesional? - No se relacionan
- Tecnolodgicas
- Metodologias:
¢ Qué innovaciones docentes (con respecto e Trabajo en grupo
a tus experiencias en Educacion e Clases practicas
Secundaria) has encontrado a lo largo de e Casos reales
esta carrera? e Conocimiento de metodologias / estrategias innovadoras
Utilidad de estas innovaciones e Participacién activa
e Trabajo cooperativo
e Exposiciones de alumnado
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o Charlas de expertos
e Otros (role-playing, investigaciones, ...)
- Ninguna innovacion
- Metodologias:
o Ensefianza mas préctica
e Mais recursos y estrategias
e Enseflanza mas activa y dindmica
- Contenidos especificos
- Practicas Escolares Externas
- Mayor dedicacion y motivacion docente

¢ Como deberia haber sido la ensefianza
para mejorar tu formacion como docente
de Educacion Primaria?

Tabla 2: Categorizacion de las aportaciones del alumnado de 4°
Al igual que en el caso anterior, desarrollamos a continuacion estas categorias con mas detalle:
cComo crees que se relaciona la forma de ensefiar de tus profesores con tu formacion profesional?

La mayor parte de las respuestas declaradas a este interrogante (19 de 63) consideran que los docentes que
han tenido a lo largo de la carrera de maestros, su forma de impartir docencia, influira notablemente en su
formacion profesional: Creo que se relaciona directamente porque los profesores siguen siendo el
“modelo” a imitar y aunque después se actue de forma critica y personal siempre influye su forma de dar
clase y sus enserianzas (A07).

No obstante, casi el mismo nimero de estudiantes (18 de 63) aluden a una relacioén negativa, es decir, creen
que sus profesores han sido un ejemplo negativo para su formacion como docentes: Negativamente pues
en la mayoria de los casos, los profesores han representado todo lo contrario al modelo que espero seguir
en mi futuro, tanto metodologicamente, como personalmente (401).

En esta categoria se incluyen también declaraciones de estudiantes (10 de 63) que consideran que entre sus
docentes han encontrado tanto como ejemplos a imitar como, en algunos casos, errores que no quieren
reproducir: Dicha relacion depende del profesor que haya impartido las distintas asignaturas. Algunos
son un modelo a seguir, tanto por su trato con el alumnado, como por la metodologia usada para

transmitir conocimiento, sin embargo otros son modelo de aquellos que nunca deberé hacer como docente
(A02).

Y, por ultimo, encontramos las declaraciones de 5 estudiantes que consideran que no hay relacion entre la
forma de ensefar de sus docentes y su formacion profesional, aludiendo, principalmente, a la poca
adecuacion entre los contenidos impartidos y los que ellos como maestros podran ensefiar en Educacion
Primaria: Creo que en esta carrera, la mayoria de profesores se dedican a impartir conocimientos que no
tienen relacion con nuestra profesion, los contenidos no se adecuan a lo que en un futuro enseriaremos

sobre todo los tres primeros anios de universidad. En resumen, no nos ensefian a ser buenos docentes
(460).

JQuéinnovaciones docentes (con respecto a tus experiencias en Educacion Secundaria) has encontrado
a lo largo de esta carrera?

La mayor parte de los estudiantes aluden a innovaciones tecnoldgicas como la principal innovacioén que
han encontrado en los estudios de Magisterio: Los mds utiles para mi formacion como maestro han sido
las que me han presentado ejemplos de intertextualidad (A22).

Entre estas innovaciones tecnoldgicas podemos destacar, de acuerdo con sus afirmaciones:

- Presentaciones visuales (20 de 63)
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- Aula Virtual (13 de 63)

- Pizarra digital o proyector 6 de 63)

- Videos (5 de 63)

- Blogs o paginas web (3 de 63)

- Tutorias electrénicas (3 de 63)

- Herramientas de Internet (que desconocian y afirman que les facilita mayor accesibilidad a la
informacion, 2 de 63)

Las otras innovaciones reconocidas por los estudiantes de esta muestra se refieren a innovaciones
metodologicas (38 de 63), que se han organizado en los siguientes epigrafes:

- Trabajos en grupo: Respecto a la forma de dar las clases se favorece el trabajo grupal, lo que propicia
una mayor cooperacion entre los alumnos, a diferencia de las clases de la ESO, que solo hace trabajos
individuales (A37).

- Practicas: Ahora se realizan actividades practicas que permiten un aprendizaje mas significativo (A07),
Actividades de manipulacion y experimentacion (441).

- Conocimiento de diversas metodologias / estrategias innovadoras: Trabajos por proyectos, trabajo por
tareas, ABP, inclusion de las TIC, etc. (A36); Otra podria ser el visionado de diversas metodologias
de enserianza (aprendizaje cooperativo, tutorias entre iguales, clases magistrales...) (A46).

- Participacion activa: A nivel metodologico si ha habido docentes que se han salido de la ensefianza
tradicional basada en el libro de texto y han optado por proporcionar un papel activo al alumno, que
él fuera constructor de su aprendizaje (A02); La participacion activa del alumnado en clase (A27).

- Casos reales: Andalisis de casos reales (A14).

- Charlas por parte de expertos: Un par de charlas que nos han dado expertos en temas importantes para
nuestra formacion, en las horas de clase (448).

- Trabajo cooperativo: El trabajo cooperativo, aunque muchas veces con una gestion deficiente (A47).

- Realizacion de exposiciones: Realizamos muchas exposiciones orales, que permiten que nos soltemos
(459).

- Otros: Entre las que se aluden a metodologias o estrategias metodologicas como: Role playing, clases
dinamicas, realizacion de diarios de asignaturas, Investigacion (La mejor estrategia es la que han
utilizado un par de profesores y consiste en hacer que los alumnos investiguemos sobre un tema en
base a los documentos que nos ofrecen y en grupos, presentan la informacion a nuestros comparieros.
De esta forma, no es siempre la profesora quien imparta los conocimientos (A58), experiencias en
laboratorio; criticas de lecturas, etc.

Por ultimo, no podemos obviar que un namero considerable de estudiantes (12 de 63) consideran que no
ha habido ninguna innovaciéon en la forma de ensefiar de sus docentes de Magisterio que pueda haber
influido en su formacion profesional como futuros maestros: Sinceramente, no considero que a lo largo
de la carrera haya habido ninguna innovacion, ya que las clases (al igual que en Educacion Secundaria)
se han basado en la leccion magistral, simplemente con ayuda de las TIC, pero en mi opinion eso no son
innovaciones ya que la metodologia sigue siendo la misma. Este ultimo ario hemos tenido otra asignatura
de TIC, la cual no me ha gustado nada, ya que han “querido” trabajar con las TIC y la metodologia ha
sido igual (A08).

Para poder matizar las respuestas a esta pregunta, les pedimos a los estudiantes que nos dijeran también
cuales de esas innovaciones consideran que han sido mas utiles para su formacion como maestro/a. De los
63 alumnos solo 24 alumnos han respondido a esta pregunta y se han sintetizado sus aportaciones en las
siguientes ideas:

- Las innovaciones tecnologicas han sido utiles en su mayoria, facilitando el contacto con los docentes,

el acceso a la informacion o el conocimiento de nuevas herramientas digitales que permiten
metodologias mas dinamicas y atractivas.

Porto, M. et al. Expectativas y valoraciones de futuros maestros sobre innovaciones diddcticas 40



RIDU Revista d’Innovacio Docent Universitaria 10 (2018) 33-43

- Diferentes estrategias y metodologias didacticas, que han permitido un papel mas activo y participativo
del alumnado, como es el caso del trabajo por proyectos, metodologias basadas en la resolucion de
problemas, planteamiento de trabajos de investigacion a realizar por los estudiantes, etc.

- No obstante, un reducido numero de estudiantes (6 de los 24 que han respondido a esta pregunta),
consideran que las innovaciones empleadas no han sido utiles para su formacion.

cComo deberia haber sido la enseiianza para mejorar tu formacion como docente de Educacion
Primaria?

Finalmente, cuestionamos al alumnado de ultimo curso de su formacion en el Grado de Maestros que nos
plantearan como creen que deberia haber sido la ensefianza recibida para mejorar su formacion como
docentes.

Sus respuestas se han categorizado en las siguientes dimensiones:

a) Ensefianza mas practica. Mas de la mitad de los estudiantes (38 de 63) de esta muestra de estudiantes
de Magisterio consideran que habria sido necesaria una enseflanza “mas practica”, lo cual, de acuerdo
con sus propias explicaciones, implicaria una ensefianza con mayor aplicacion a las situaciones que se
van a encontrar en una clase de Educacion Primaria: Considero que mucho mas practico, pudiendo
emplear todos los conceptos teoricos dados, haciendo todo mds manipulativo, permitiendo ver los
resultados en supuestos mas similares a la realidad no solo en las practicas (A04).

b) Mas didactica, recursos y estrategias. En segundo lugar, un tercio de los estudiantes (21 de 63)
consideran que deberian haber podido vivenciar la utilizacion de mayor variedad de recursos y
estrategias metodologicas en su formacion, que les hubieran podido servir como ejemplo para emplear
en su futuro profesional como docentes: Que me hubieran ensefiado mas recursos, mds estrategias para
poder enfrentarme a las clases de primaria con mas confianza y experiencia (A16).

c) Enseflanza mas activa y dinamica. Un tercer nticleo de respuestas (11 de 63) aluden a la necesidad de
haber implicado mas al alumnado, dejandole la oportunidad de tener un papel mas activo en la
construccion de sus aprendizajes, con mayor participacion en el proceso de ensefianza: Tendria que ser
mds dinamica y mas participativa (A33).

d) Contenidos especificos. Un reducido nimero de respuestas (5 de 63), insisten en la necesidad de que
los contenidos que se abordan en su formacidn sean contenidos relacionados con los que ellos deben
impartir en las clases de Educacion Primaria: Reducir los contenidos de ‘“relleno” y centrarse y
profundizar en lo importante, cosas que se puedan explicar en clase con los nifios (440).

e) Practicas escolares externas. También de forma reducida (4 de 63 estudiantes) se considera que las
practicas escolares externas que se realizan en centros de Educacion Primaria deberian tener una
duracion mayor, para complementar y aplicar lo que aprenden en la Universidad: Mas practicas donde
poder observar y trabajar la realidad educativa (452).

f) Mayor dedicacién y motivacion docente. Por ultimo, 3 de los 63 estudiantes encuestados consideran
que faltaba mayor implicacion y vocacion por parte de su profesorado, cuestiones que serian necesarias
para una docencia de mayor calidad formativa: Desde mi punto de vista, faltaba motivacion e
implicacion en la mayoria de los casos. En gran medida, los profesores parecia que no tuviesen ganas
de estar aqui, simplemente solo se preocupaban de llegar, “contar’ el temario y ponernos una nota a
partir de un examen tedrico, lo que no me parece adecuado (A01).

4. Conclusiones
Los estudiantes de la muestra de 1° del Grado de Maestro en Educacion Primaria, de la Universidad de
Murcia, creen que la forma en que sus profesores les ensefien determinara su futuro como docentes, ya que

no solo les aportan conocimientos sobre contenidos y metodologias docentes, sino también las formas de
ser y ejercer esta profesion.

Porto, M. et al. Expectativas y valoraciones de futuros maestros sobre innovaciones diddcticas 41



RIDU Revista d’Innovacio Docent Universitaria 10 (2018) 33-43

Desde esta perspectiva, consideran innovaciones todo aquello que no han vivido en su etapa de
escolarizacion secundaria. Y cuando les pedimos que especifiquen que innovaciones creen que serian
necesarias para mejorar su formacion profesional sus respuestas inciden siempre en las mismas cuestiones:

= Metodologias mas participativas, donde el papel del alumnado deje de ser el del receptor pasivo de
informacidn para tener que participar e debates, investigaciones, trabajos cooperativos... y donde se
puedan analizar problemas reales. Estas declaraciones son coherentes con las exigencias de fomentar
en el alumnado el desarrollo de las capacidades que le permitan hacer frente a las situaciones
imprevistas y tomar iniciativas, responder de manera pertinente y adecuada, ser responsable y
autonomo, movilizar recursos; relacionarse y comunicarse efectivamente con los demads, aceptar
trabajar conjuntamente con un objetivo comun, evaluar los efectos de las propias decisiones;
perspectiva desde la que se reclama a la docencia universitaria que sea capaz de orientar, guiar y
acompaiiar la formacion de los estudiantes desde un saber de afirmaciones (lo sabido) a un pensar
problematizador, creativo, como competencia clave para la busqueda de respuestas apropiadas a los
problemas actuales (Siufi, 2008).

= Utilizacion de todo tipo de medios didacticos, tecnologicos y materiales diversos que permitan el uso
inteligente e imaginativo de metodologias, espacios y sistemas de evaluacion para que aprender tenga
sentido para los alumnos, de forma que se pueda revisar, valorar y cambiar cuanto sea preciso.

= Relacidn cercana entre docentes y alumnos, destacando los valores profesionales que deben caracterizar
a los profesores. No se deberia olvidar que las emociones son esenciales para el aprendizaje. Se exige
desde esta perspectiva un ambiente de aprendizaje sensible a las diferencias entre el alumnado, que
parta de su conocimiento previo y que no descuide las interacciones y relaciones pedagogicas entre y
con los estudiantes.
Obviamente, estas cuestiones se complican cuando el niumero de alumnos por grupo es elevado y, mas
aun, cuando el nimero de grupos que tiene que atender un mismo docente también es alto. Pero que
esté ya entre las preocupaciones de los estudiantes cuando inician su formacion universitaria es
significativo de su importancia para alcanzar aprendizajes de calidad.

Estos mismos estudiantes, cuando estan a punto de finalizar su formacién universitaria inicial como
maestros, mantienen algunas percepciones similares a las que hacian en primer curso, pero su experiencia
ha hecho que ahora expresen valoraciones diferentes. De este modo, la influencia de la ensefianza recibida
y del ejemplo mostrado por sus docentes sigue considerandose como crucial en su formacion y, a pesar de
que destacan la formacion recibida como modelo a imitar, son muchos los estudiantes que valoran que no
ha sido la docencia esperada e, incluso, en ocasiones lo que se han encontrado es el ejemplo de aquello que
no se debe realizar. Aunque no son las mas numerosas, el hecho de que se encuentren varias respuestas
aludiendo a las contradicciones entre la ensefianza recibida y la defendida por los docentes del Grado de
Maestro en Educacion Primaria deberia ser una cuestion a atender para mejorar en un futuro. No se puede
mantener una ensefianza transmisiva, individualista y centrada en la reproduccion de informacion al
estudiantado cuando se pretende formar docentes innovadores, con capacidad para trabajar
cooperativamente y de adaptarse a alumnado diversos y situaciones complejas.

Si comparamos las innovaciones que esperaban encontrar cuando esta muestra de alumnos inicid su
carrera, con las que finalmente afirman haber vivido, podemos comprobar como las innovaciones
tecnologicas han sido mas llamativas o relevantes que las metodoldgicas (aunque éstas ultimas siguen
considerandose como las segundas mas importantes vividas en su formacion). Asi, consideran que la
principal diferencia con la formacion recibida en Educacién Secundaria son los recursos tecnologicos que
han tenido para comunicarse con sus docentes o acceder a la informacidn, pero del mismo modo valoran
que en la mayoria de las ocasiones esto no ha supuesto grandes diferencias metodologicas en la forma de
ensefiar o plantearse su proceso de aprendizaje.
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Desde esta misma perspectiva, las innovaciones que mejor valoran son aquellas que les han permitido un
rol de mayor protagonismo en su proceso de aprendizaje, al mismo tiempo que los han acercado a su futuro
profesional como maestros. Y es en este aspecto, precisamente, en el que consideran que deberia mejorarse
la formacion inicial universitaria que reciben como docentes, facilitindoles un mayor analisis de
situaciones de clase, ejemplificando posibles recursos o estrategias a utilizar, adaptando los contenidos de
las diferentes materias del Grado a aquellos que ellos deben ensefiar en un futuro. Cuestiones que, sin duda,
deben tenerse en cuenta para un planteamiento de mejora de la calidad de la ensefianza universitaria de
esta carrera.

Por ultimo, factores relacionados con las caracteristicas que muestra el docente en la creacion de ambientes
de aprendizaje, tales como entusiasmo, motivacion, dedicacion, etc., se encuentran entre los aspectos que
se destacan como necesarios para mejorar las experiencias formativas del alumnado, tal y como ya se hacia
en primer curso y que parece no haberse encontrado de forma generalizada en estos cuatro afios de carrera.

No podemos concluir sin resaltar la percepcion de desilusion o decepcion que algunos de los estudiantes
de esta muestra declaran en relacion con la docencia recibida, lo cual se convierte en acicate a seguir
mejorando e investigando para modificar estas valoraciones.
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