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8.1 CONFLICTO LABORAL Y MOVIMIENTO SINDICAL EN ESPANA. ; QUE
QUEDA DEL ‘MOVIMIENTO OBRERQ’?

Holm-Detlev Kohler y José Pablo Calleja Jiménez'

Introduccion

Este trabajo tiene como objetivos principales, en primer lugar, examinar la
conflictividad laboral en el sexto afo del declive econémico, en segundo lugar,
analizar la situacion de los sindicatos frente a la ofensiva neoconservadora y la
falta de respuestas efectivas a las politicas neoliberales, y a partir de ahi
ofrecer unas reflexiones mas generales sobre el porvenir del movimiento obrero
como movimiento social que ha condicionado la historia de los ultimos 150

afnos y se encuentra ahora en una fase recesiva que cuestiona su futuro.

Frente al afio 2011, claramente protagonizada por el movimiento 15-M, y el
2012 con las huelgas generales y movilizaciones en contra de la agresiva
reforma laboral y los recortes en el centro de atencién, el afo 2013
experimentd una mayor dispersion de la conflictividad social manteniendo, de
todas formas, un alto nivel de huelgas y manifestaciones. EI numero de
manifestaciones sigue una fuerte tendencia en alza desde 2011 que se esta
consolidando en 2013 aun a falta de datos oficiales. Algunas empresas
emblematicas (lberia, Canal 9, NH Hoteles, FCC, Santa Barbara, Roca,
Panrico, Pescanova...) y sectores siguen sufriendo los efectos de la crisis y de
las politicas de recortes en forma de Expedientes de Regulacion de Empleo
(EREs) y destruccion masiva de empleo lo que provoca huelgas y

movilizaciones en defensa de los puestos de trabajo. Sectores destacados en
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este sentido son la banca, después de la reforma financiera y la conversion
obligatoria de las cajas de ahorro en bancos, la mineria en su lucha contra la
politica de cierre anticipado del sector de carbon y el sector naval por su
situacion critica por falta de una politica de apoyo. A todos estos hay que
sumar una infinidad de PYMES en crisis y proceso de cierre. 9.660 empresas
(un 6.5% mas que en 2012) se encontraron en suspension de pagos en 2013.
Los efectos de la crisis alcanzaron también al reputado grupo cooperativo de
Mondragon en el Pais Vasco. Su emblematica empresa de electrodomésticos
FAGOR, germen histoérico del grupo, y su filial Edesa, tuvieron que presentar
concurso de acreedores y EREs de extincion para mas de 2.000 empleados, en
Su mayoria socios cooperativistas del grupo. Estas medidas que, junto con los
problemas financieros de su grupo de distribucion Eroski, pueden poner en
peligro la viabilidad financiera del grupo cooperativo con 280 empresas y
80.000 empleados y han generado gran malestar, protestas y encierros entre
las plantillas afectadas. El presidente del grupo se vio obligado a dimitir y se
han formado varias plataformas y grupos de protesta, un fendmeno
desconocido en este grupo hasta la fecha.

La lucha social mas emblematica a lo largo del afo ha sido la defensa de los
servicios publicos contra los recortes sin criterio y los intentos de privatizacion.
Esta lucha ha provocado un nuevo tipo de movimiento social con las mareas
ciudadanas que desborda claramente las formas tradicionales de organizacién
politica y sindical. Dos dimensiones caracterizan el caracter innovador de las
mareas. En primer lugar son movimientos unitarios de todos los afectados,
independientemente de la afiliacion particular e ideologica de cada uno. Asi
participan individuos y organizaciones profesionales y sindicales que tantas
veces habian competido entre si por votos, afiliados y recursos. En segundo
lugar conectan a los empleados del sector con los ciudadanos afectados como
usuarios de los servicios publicos. La privatizacién de un hospital o el cierre de
un colegio afectan a las condiciones laborales de los profesionales y la calidad
de vida de los ciudadanos. Las mareas ciudadanas facilitan, ademas, la

participacion de grupos del 15-M en las acciones colectivas a favor de la
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educacion y la sanidad publica, de mantenimiento de ayudas a la cultura (cine,
arte, teatro), la autonomia local de los ayuntamientos, etc.

A diferencia de otros movimientos sociales como el 15-M, las mareas se limitan
en gran medida a defender las conquistas sociales del pasado contra el
desmantelamiento de servicios publicos tan basicos como la sanidad, la
educacion, la investigacion o la asistencia social. Este caracter conservador
facilita la unidad y aglomeracion de intereses mas alla de fronteras ideoldgicas,
ocupacionales y organizativas. Las mareas incluyen en sus protestas, ademas,
un tema que los partidos politicos y los sindicatos suelen ocultar pero que
figura entre los mas relevantes y preocupantes para la poblacion que es la
corrupcion, tan extendida por las administraciones y organismos publicos y las
asociaciones subvencionadas.

El éxito de la marea blanca madrilena que después de 15 meses de lucha con
huelgas, encierros y manifestaciones masivas del personal sanitario y de
ciudadanos usuarios de los hospitales y centros de salud consiguié derribar
finalmente en enero de 2014 el mayor plan de privatizacién de la sanidad
publica jamas disefiado en Espafia, significa una importante luz de esperanza a
final del tunel de la austeridad y los recortes.

Otro sector de movilizacion continuada durante todo el afio es la educacion en
todos los niveles, particularmente la publica pero en ocasiones se suma
también la concertada. La marea verde en defensa de la educacion publica
aglutina a docentes, personal administrativo, estudiantes, padres y diversas
asociaciones socio-politicas. A la lucha contra los recortes y reformas de
educacidon se suman en algunas regiones, como en las Islas Baleares, Euskadi
y Catalufia, conflictos sobre la ensenanza linglistica. La marea negra contra
los recortes en las administraciones publicas adquiere particular fuerza en
varios ayuntamientos endeudados y en dificultades financieras, entre ellos
ciudades grandes como Madrid y Sevilla, donde los funcionarios y empleados
llevan meses sin cobrar y los recortes afectan servicios basicos como la
limpieza y la recogida de basura. En el caso de la limpieza viaria y jardineria de
Madrid se llegé en noviembre a un acuerdo después de 13 dias de huelga
E
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sobre un ERE temporal de 45 dias y una congelacion salarial hasta 2017 para
evitar el despido de 1.134 de los algo mas de 6.000 empleados.

En términos generales la conflictividad laboral actual esta condicionada por dos
factores. Por un lado, la crisis econdmica y el giro neoliberal de la politica
desde 2010 han generado un aumento de conflictos, huelgas y acciones de
protesta por sus consecuencias sobre la clase trabajadora y los sectores mas
vulnerables de la sociedad. Por otro lado, Espafia comparte con otros paises
de su entorno algunas tendencias a largo plazo. Mientras la frecuencia de
huelgas en términos absolutos estéa disminuyendo desde hace décadas, los
contenidos, formas y motivos de las huelgas estan cambiando. El conflicto
industrial clasico del sector privado entre empresarios y trabajadores pierde
relevancia y la fuerte presion competitiva, las reducidas plantillas y las
estrategias de gestidon de personal contribuyen aun mas a su declive. Por otro
lado aumentan las huelgas con motivos politicos en contra de medidas politicas
injustas. Muchos problemas laborales no corresponden a acciones
empresariales individuales sino tienen un caracter general o sistémico.
Ademas, en muchos conflictos sobre cierres de plantas, recortes de plantillas y
relocalizaciones los responsables se encuentran en las centrales de empresas
multinacionales fuera del alcance de los trabajadores afectados.

Otra transformacién de la conflictividad es su terciarizacién, con los sectores de
servicios publicos y privados como protagonistas frecuentes de huelgas vy
manifestaciones. En muchos casos, los principales afectados por las huelgas
no son los empresarios o empleadores sino los ciudadanos como usuarios de
estos servicios. Parar el transporte, cancelar operaciones, consultas, clases,
examenes, etc., dejar pasajeros sin trenes y aviones, parar la limpieza viaria y
la recogida de basura genera presion a través del caos publico e implica asi
una cierta ambiguedad.

Una tercera tendencia de los conflictos laborales compartida con otros paises
de nuestro entorno es su caracter defensivo. Los trabajadores y sus
organizaciones tuvieron que abandonar la lucha a favor de mas y mejores
derechos y condiciones para intentar defender sus puestos de trabajo, niveles
E
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salariales y jornadas laborales adquiridos, para no perder todas las conquistas
del pasado en una ofensiva empresarial de recortar salarios, precarizar
contratos, aumentar y flexibilizar las jornadas y eliminar los costes de despido.
La conflictividad laboral durante el afio 2013 se articula en dos vertientes
principales. Por un lado, se trata de luchas defensivas contra cierres y
relocalizaciones de empresas, despidos colectivos, recortes de derechos y el
deterioro de condiciones laborales, practicas empresariales que se han
intensificado no solo a partir de la crisis econdémica sino particularmente como
consecuencia de las reformas laborales que han reforzado el poder unilateral
del empleador frente a los empleados y sus representantes. Por otro lado, las
luchas contra los recortes y las privatizaciones se entrelazan con la
consolidacion de una amplia corriente indignada de protesta social contra la
gestion neoliberal de la crisis y la ofensiva neoconservadora del actual gobierno
del Partido Popular. Ahi, los grupos sindicales se insertan en un movimiento de
ciudadania activa, tal como se expresa por ejemplo en las mareas ciudadanas,
en defensa de las libertades y de los derechos humanos y civiles.

A parte de los conflictos con un alto contenido laboral destaca el movimiento en
ayuda a las personas y familias amenazadas por desahucios. Algunos suicidios
de personas afectadas y acciones espectaculares como los escraches a
politicos responsables centraron la atencion de los medios de comunicacion y
desviaron asi la informacién sobre un problema social muy extendida en la
sociedad desde el inicio de la crisis. La Plataforma de Afectados por la
Hipoteca (PAH) funciona como sigla descentralizada de estos colectivos de
activistas en directa tradicion del movimiento 15-M. Desde el Gobierno se
intenta criminalizar este movimiento y convertirlo en un problema de orden
publico para asi justificar una iniciativa de ley represiva de seguridad
ciudadana.

La reforma laboral de 2012 y los planes de privatizacion sanitaria de varios
gobiernos autonémicos del PP forman parte de una ofensiva neoconservadora
sin precedentes en la Espafa democratica. En nombre de una supuesta
“mayoria silenciosa” y de la jerarquia catdlica en contra de la minoria indignada
E
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y ruidosa, el actual gobierno ha puesto en marcha una larga lista de proyectos
como la ley de aborto, la reforma de administracion local, la reforma educativa,
la ley de seguridad ciudadana, etc., que introducen un nuevo aire autoritario y
regresivo en la politica espafiola. Los recortes materiales y de servicios
publicos se complementan asi con recortes de libertades y derechos
democraticos y la criminalizacion de las protestas sociales. Desde las
conspiraciones militares contra la transicion democratica de los anos 1977-81,
la democracia espafola no ha pasado por tanto peligro y tanta regresion.

Las organizaciones sindicales han vivido un afio particularmente revoltoso. Los
sindicatos mayoritarios CCOO y UGT celebraron sus congresos confederales,
en febrero y abril respectivamente, con la reeleccion de sus secretarios
generales y el reconocimiento explicito de la necesidad de revitalizacion a
través de una mayor transparencia, el acercamiento a la sociedad vy
particularmente a los trabajadores precarios y empleados de las PYMEs. En
noviembre, la tercera confederacion del ambito estatal USO celebré su X
congreso reeligiendo su secretario general. Los dirigentes de estas
organizaciones estaban muy preocupados por la pérdida de afiliados, la
quiebra de la negociacién colectiva, el retroceso de la concertacién social y una
muy mala opinién de la ciudadania sobre su actividad. Al mismo tiempo sufren
conflictos laborales propios por despidos en consecuencia de recortes de
subvenciones e ingresos. Las consecuencias de la reforma laboral, por su
parte, deja a un numero creciente de empresas y trabajadores sin cobertura de
negociacion colectiva.

En medio de este dificil contexto caen las noticias sobre el cobro irregular de
sindicalistas de CCOO y UGT, implicados en el caso de los EREs fraudulentos
en Andalucia, y unos meses mas tarde sobre la malversacién de fondos de
formacion en la UGT de Andalucia que finalmente provoco la dimision de su
secretario general. Las campafas antisindicales de la derecha espaiola
reciben asi un nuevo aire.

Desde el inicio de la crisis econdmica los sindicatos se encuentran en una
doble crisis, una crisis de legitimidad por no poder desarrollar respuestas
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eficaces contra la injusta gestidén de la crisis y por formar parte de un sistema
politico cada vez mas deslegitimado, y una crisis estratégica de desorientacion
entre la continuada participacion institucional y la necesidad de movilizacién
social.

La crisis de legitimidad es, en gran medida, resultado de la progresiva
incorporacion de los sindicatos mayoritarios en las estructuras institucionales
del Estado en todos los niveles desde las corporaciones locales hasta las
autondmicas y centrales. De esta manera las practicas clientelistas y corruptas
salpican también a las organizaciones sindicales cuyos representantes
participan en la gestion fraudulenta de expedientes de regulacion de empleo,
en la nada transparente gestion de la formacion profesional, en la pugna por
proyectos sociales subvencionados y en los consejos de administracion de las
difuntas cajas de ahorro. Aunque el nivel de implicacion en casos de corrupcién
por parte de las organizaciones sindicales es muy inferior al de la patronal y de
los partidos politicos, el dafio sufrido por los sindicatos es muy superior.

Los casos de corrupcion, intransparencia y enchufismo alimentan, ademas, una
deliberada campafia anti-sindical por parte de la derecha politica y sus medios
de comunicacion, denunciando las subvenciones, la legion de liberados, el
entramado empresarial (seguros, inmobiliarias, agencias de viaje, empresas de
formacion), los altos sueldos y niveles de vida de los representantes sindicales.
Algunos sectores de la izquierda y de los sindicatos minoritarios se han
sumado a este discurso contra los sindicatos mayoritarios.

La crisis estratégica, por su parte, reflejla una clasica tension de las
organizaciones sindicales modernas entre su responsabilidad institucional y su
papel de movimiento social reivindicativo. Son estas dos “almas” de los
sindicatos, la institucional y la movilizadora, las que conviven provocando
tensiones hacia uno u otro lado. Durante mucho tiempo, los sindicatos
mayoritarios han progresado en su participacion institucional a costa de su
capacidad como movimiento. Desde el giro politico hacia la austeridad y las
contrarreformas en 2010 este dilema estratégico se ha agudizado. Por un lado,
la participacion institucional ya no contribuye a una distribucion de los recursos
E

ANUARI DEL CONFLICTE SOCIAL 2013 @




757

publicos segun criterios de justicia social ni garantiza los derechos sociales y
laborales. Por otro lado, las armas tradicionales de movilizaciéon como las
manifestaciones y huelgas generales se estan quedando sin filo, incapaces de
alterar las agendas politicas neoliberales. Convocar una huelga general contra
una reforma laboral extremadamente agresiva se ha convertido en una
obligacién para unos sindicatos que no creen en la eficacia de este instrumento
pero corren el peligro de quedar aun mas deslegitimados ante la sociedad y
sus bases.

Los sindicatos espanoles se encuentran, por lo tanto, en el dilema de mantener
su participacion institucional y empresarial para poder recuperar y reforzarla en
futuras condiciones mas favorables o convertirse en protagonistas de un amplio
movimiento de protesta social contra la politica neoliberal dominante. Combinar
ambas estrategias corresponde a la cuadratura del circulo y las dos implican
serios riesgos.

De todas formas conviene recordar que los sindicatos espanoles representan
las organizaciones de mas afiliacion y seguimiento con diferencia de la
sociedad espafiola y en términos comparativos cumplen un buen papel de
mantener estructuras de representaciéon de los trabajadores en las empresas.?
La Cumbre Social, un conjunto de 150 asociaciones impulsado y dirigido por
los grandes sindicatos, convoca periddicamente movilizaciones contra los
recortes sociales y se suma a otras movilizaciones sociales afines con el fin de

recuperar prestigio y peso en la sociedad.

¢Y el movimiento obrero...?

El movimiento obrero es un fendmeno histérico basado en la conciencia de
clase y la accioén colectiva de las personas y grupos que lo constituyen. Como
nos ensefa el gran historiador britanico Edward P Thompson, “la clase cobra

existencia cuando algunos hombres, de resultas de sus experiencias comunes

% Véase a este respecto el informe de Pere J Beneyto: La representacion de los trabajadores en
la Union Europea y Espafia, Madrid: Fundacién 1 de Mayo, 2014 (www.1mayo.ccoo.es)
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(heredadas o compartidas), sienten y articulan la identidad de sus intereses a la
vez comunes a ellos mismos y frente a otros hombres cuyos intereses son
distintos (y habitualmente opuestos) a los suyos. La experiencia de clase esta
ampliamente determinada por las relaciones de produccién en las que los
hombres nacen, o en las que entran de manera involuntaria. La conciencia de
clase es la forma en que se expresan estas experiencias en términos
culturales: encarnadas en tradiciones, sistemas de valores, ideas y formas
institucionales” (E. P. Thompson: La formacion de la clase obrera en Inglaterra,
Barcelona, Critica, 1989, p. XIlIs).

Para reflexionar sobre el porvenir del movimiento obrero conviene recordar los
elementos basicos de su emergencia y existencia. EI movimiento obrero tenia
un lugar preciso en la historia y geografia global. Su lugar histérico habia
empezado con la llustracion y su emancipacién del hombre de todas las formas
de represiéon autoimpuestas. El hombre ciudadano se habia emancipado de la
represion feudal y eclesiastica a través de la revolucién burguesa que le
declara igual de nacimiento y le dotaba de los derechos humanos y civiles. Esta
libertad ciudadana, sin embargo, quedo inacabada por la continuada tirania de
la fabrica, donde el obrero carece de derechos y es objeto de explotacion y
represion. De ahi estriba la mision histérica del proletariado como primera clase
universal (Marx) de completar la emancipacion del hombre vy llevar la libertad,
democracia, igualdad y fraternidad también al mundo de trabajo.

El lugar geografico de esta lucha final por la emancipacién del hombre eran los
paises capitalistas mas avanzados por haber desarrollado las condiciones
materiales y subjetivas para la liberacion del hombre de su lucha contra la
naturaleza y la escasez. Las fuerzas productivas, la ciencia y la tecnologia,
generaran en esta vision las condiciones materiales para una economia al
servicio del bienestar general.

El movimiento obrero se articuldé en una conciencia, un conjunto de
organizaciones, un proyecto y unos principios comunes. La conciencia de
formar una clase social propia surgid con la experiencia de perder las
condiciones del artesano con su oficio y solidaridad gremial y verse convertido
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en un simple trabajador asalariado. A lo largo del siglo XIX esta conciencia de
clase obrera se convirtié en un fendmeno de las masas que se incorporaron a
las fabricas y centros industriales. Para defenderse de las penosas condiciones
de vida y de trabajo, estos trabajadores sin propiedad mas alla de su fuerza de
trabajo y sin proteccién de ningun gremio empezaron a formar asociaciones de
ayuda mutua. Estas primeras organizaciones de solidaridad fueron el germen
de las cooperativas de consumo, de vivienda y también productivas como
intento de crear una economia solidaria. A estas se suman mas tarde los
partidos politicos y los sindicatos de clase como organizaciones de
transformacion de la sociedad capitalista en una sociedad libre y solidaria. El
socialismo y el anarquismo dotaban a estas organizaciones con una base
ideolégica mesianica como instrumentos de realizar la emancipacién total del
hombre y superar todas las condiciones en las cuales el hombre es objeto de
represion y explotacion.

El proyecto del movimiento obrero consistia en la creaciéon de una sociedad
alternativa, en el desarrollo de una auténtica alternativa a la cultura capitalista
del homo oeconomicus, del egoismo individual. Las comunidades obreras se
organizaron no solo en partidos politicos y sindicatos, sino que crearon una
cultura y un estilo de vida colectivo alternativo, habitaban en barrios
autoorganizados con cooperativas de vivienda y consumo, con sociedades de
educacion, ocio, deporte y ayuda mutua, gestionaron sus ahorros a través de
cooperativas de crédito, en fin, practicaban una vida alternativa al capitalismo
en su dia a dia.

Los principios del movimiento obrero tenian la solidaridad de clase como centro
tanto en su forma de autoorganizacion segun el principio de ayuda mutua como
en su forma de lucha colectiva. Las formas organizativas correspondientes eran
las asociaciones internacionales y federaciones regionales en contra del
invento burgués del estado-nacion.

A lo largo del siglo XX, este movimiento obrero historico vivia una serie de
transformaciones en los cuales llevd perdiendo poco a poco todas estas
calidades esenciales. El siglo empez6é con la ruptura entre los sectores
E
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bolchevique y menchevique, entre comunistas y socialdemdcratas. En visperas
de la | Guerra Mundial quebré el internacionalismo (‘proletarios no disparan a
proletarios’) frente a las movilizaciones nacionalistas a favor de la guerra. La
Revolucién Rusa llevo la iniciativa desde el mundo desarrollado a un pais
retrasado (‘una revolucion en contra de las predicciones de Marx’ segun
Antonio Gramsci) donde bajo el régimen de Stalin se pervirtieron todos los
objetivos del comunismo. En la Europa occidental, el movimiento obrero
abandoné sus objetivos revolucionarios para integrarse en un capitalismo social
y democratico con un estado de bienestar keynesiano. Las comunidades
obreras se disolvieron en viviendas y familias individualizadas pequefio-
burguesas. En este contexto emergi6 la idea del fin del movimiento obrero, del
‘adios al proletariado’ (André Gorz).

La conciencia del fin o declive irreversible del movimiento obrero tiene un
precedente y dos vertientes actuales. En los afnos sesenta y setenta del siglo
XX, tanto sectores conservadores como progresistas proclamaban el fin del
movimiento obrero por el aburguesamiento de la clase obrera integrada en el
capitalismo a través de un elevado nivel de vida y bienestar. El espiritu
revolucionario se habia convertido en un reformismo continuo en el marco de
un estado social participado por los partidos y sindicatos obreros. Desde los
anos noventa, y en el contexto de la pérdida constante de las conquistas
sociales que habian alimentado la idea del aburguesamiento, la idea del fin del
proletariado’ ha adquirido dos nuevas interpretaciones. La primera considera el
fin de lucha de clases por la victoria definitiva de una parte. Igual que la caida
del muro de Berlin significa la derrota definitiva del comunismo en la guerra fria,
la globalizacion neoliberal acaba con el movimiento obrero. La globalizacion
socava las bases del estado de bienestar nacional y mete a las clases

trabajadoras nacionales en una lucha competitiva por el empleo escaso®. El

® Un evento simbolico de esta nueva conciencia obrera es el rechazo de una representacion

sindical y de un comité de empresa por parte de una mayoria de la plantilla de la planta de
Volkswagen en Tennessee en el sur de EEUU con el argumento de que la presencia sindical
desincentivaria mas inversiones en la region. “i{No queremos acabar como Detroit!” sefialan los
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capital se ha emancipado del estado y sus regulaciones mientras el trabajo
permanece desarmado en su patria como un nifio acostumbrado a jugar en un
cajon de arena después de alguien le ha quitado el cajén entero.

La segunda vertiente del fin del movimiento obrero no insiste tanto en una
derrota definitiva, sino que parte de la fragmentacién de la clase trabajadora en
una variedad tan dispersa de experiencias y conciencias vitales que ya no
permite la agregacion y homogeneizacion de intereses necesarias para la
formacion de un movimiento de clase. La globalizacion econdémica y la
individualizacion de las sociedades desarrolladas han socavado las bases de
una lucha colectiva contra un capitalismo cada vez mas desarraigado y
emancipado de las tutelas estatales. El desplazamiento de muchas industrias a
los paises emergentes y la financializacion de una economia global afiaden
aun mas dispersiéon y fragmentacion a la clase obrera.

Sin compartir las tesis del fin definitivo del movimiento obrero hay que constatar
que todos sus elementos basicos han desaparecido en gran medida. Ser
portador de una mision historica de la emancipacion del hombre no forma parte
de la identidad obrera hoy en dia. Las comunidades y barrios obreros, basados
en la vida solidaria, han desaparecido de nuestros mapas urbanos. Las mutuas
y cooperativas han dejado de representar el germen de una economia
alternativa al capitalismo dominante. Los sindicatos se ven reducidos a
gestores del descontento y de derechos de una minoria de la clase trabajadora.
Los partidos obreros han quedado sin obreros en sus filas y sin ideologia,
convertidos en maquinas electorales vacios de contenido. Sin base social ni
institucional el proyecto del movimiento obrero se ha perdido en el camino.

Lo que queda hoy del movimiento obrero es su caracter de referencia histérica
para una multitud de movimientos dispersos de oposicién ciudadana contra los
abusos del capitalismo y de sus regimenes politicos a muy distintos niveles,

desde las ONGs a favor de una justicia global hasta grupos locales en defensa

trabajadores en referencia al antiguo centro de la industria del automdévil y del sindicalismo
norteamericano hoy convertido en un desierto industrial y urbano.
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de objetivos sociales concretos y puntuales. Todos ellos se alimentan de
alguna manera del ideario y de los principios del movimiento obrero.

Desde una perspectiva histérica hemos vuelto en muchos sentidos a
situaciones del inicio de la modernidad y del movimiento obrero incipiente. La
crisis de las democracias representativas y delegativas cada vez mas evidente
reclama la recuperacion del ciudadano activo como persona comprometida con
la gestion publica y no dispuesta a ser gobernado por una casta de politicos
clientelistas y corruptos. La lucha por los derechos humanos y civiles, por la
igualdad y la no-discriminacién, ha llegado también a los centros de trabajo y
las empresas. Los discursos sindicales oficiales reconocen la necesidad y
urgencia de auto-reforma y de reinsercion en la sociedad a través de la
cooperacion con otros movimientos sociales.

"El movimiento sindical mundial se plantea colaborar con los movimientos
sociales y las ONG para construir una alternativa a la globalizacién neoliberal
que cree un mundo sin pobreza y sin desempleo, sin discriminacion y sin
injusticias, sin ninguna forma de terrorismo, basado en la democracia plena, el
respeto de los derechos humanos y la igualdad de hombres y mujeres, un
mundo en donde las grandes y pequefas empresas respeten los derechos de
los trabajadores y los sindicatos, existan servicios publicos y se regule el poder
privado por gobiernos e instituciones internacionales fiables y democraticas".
Asi lo expresa la resolucién aprobada al terminar el Foro Sindical que reunié en
Porto Alegre a mas de quinientos sindicalistas de 120 centrales sindicales y
que precedio a la inauguracién del Il Foro Social Mundial en 2002. Existe, por
lo tanto, un programa y una consciencia creciente para la necesidad de
reinventar un movimiento obrero global en el marco de una alianza con
movimientos sociales y ONGs del amplio y heterogéneo movimiento para la

justicia social global.
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Cronologia selectiva de la conflictividad socio-laboral en 2013*

ENERO

El fracaso en la negociacion del ERE de Iberia provoca convocatoria de huelga en
esta aerolinea. La Sanidad publica vive conflictos repartidos por todo el pais con
especial incidencia en algunas CCAA como Madrid (privatizacion Hospital de la
Princesa) y Castilla la Mancha (cierre de puntos de atencidon de urgencias).
Manifestaciones en contra de los recortes, la privatizacion de servicios y el copago
farmacéutico. Conflictos laborales en servicios publicos municipales, principalmente en
capitales de Andalucia (recogida de basuras de Sevilla, Granada) y Madrid (jornadas
de paro en EMT y Metro). Movilizaciones contra varios ERE presentados en el sector
bancario (Bankia, Caixabank, Novagalicia Banco, Banco de Valencia). Conflictos en
varias empresas representativas (Telemadrid, Roca, Orizonia, Vodafone Espana)

FEBRERO

Sube el tono de la protesta en Iberia, se convocan 15 dias de paros (finalmente se
haran 10) con la cancelacion de 2600 vuelos. Se acepta la figura del mediador y se
reducen los despidos del ERE, logrando un acuerdo inestable del que se desmarcaran
los pilotos. Los recortes en servicios publicos y los escandalos de corrupcion provocan
la respuesta ciudadana en forma de “Mareas”, de diferentes colores como la blanca
(sanidad), verde (educacion), negra (funcionarios publicos) que salen a la calle en
todas las CCAA durante este mes y siguientes. Especialmente activa es la marea
blanca madrilena que, ademas de la manifestacion, incluye otras acciones (encierros,
representaciones, flashmob, etc.). Otra forma de accion directa, los escraches (acoso
a politicos), empezaran a practicarse y recabaran mucha atencion social y debate ético
y politico. La Plataforma Anti-desahucios y la respuesta politica a la Iniciativa
Legislativa Popular (ILP) para, entre otras cosas, la dacién en pago de deudas
hipotecarias contribuiran a la difusién de esta forma de accién. Huelga de 72 horas en
la educacién publica con encierros y mareas verdes en toda la geografia nacional.

* Este resumen no pretende recoger todos los conflictos ni movilizaciones acontecidos en 2013
y tampoco determinar cudles han sido los mas importantes en funcion del n° de afectados,
grado de conflictividad etc. Sélo se pretende hacer un recorrido mensual por las diferentes
situaciones que se han ido produciendo, su respuesta y revelar la variabilidad y heterogeneidad
del conflicto laboral en Espana. Por tanto, esta cronologia no pretende ser exhaustiva sino
captar los conflictos laborales y sociales mas relevantes y los eventos que han marcado la
accion sindical durante el afio 2013. Ha sido construida a partir de informacién publicada de
forma corriente en la prensa diaria.
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Protestas en el sector minero por el futuro de la explotacién del carbon. Movilizaciones
en empresas con ERE (Danone, Vodafone Espafa, Canal 9, Isofotdn,...) y encierros
en otras (Roca, Santa Barbara Sistemas). Siguen los conflictos en las entidades
bancarias y se convoca una jornada de huelga (Bankia, Novagalicia, Banco de
Valencia) para el 6 de febrero.

Se celebra el X Congreso del sindicato CCOO del 21-23 de febrero en el que sale
reelegido su secretario general, Ignacio Fernandez Toxo. Entre otras cosas, el
sindicato se propone la defensa del sector publico, fidelizar la afiliacién y adquirir mas
presencia en las empresas y la sociedad.

MARZO

Intenso mes de conflicto social por la cuestion de los desahucios. Varios suicidios de
personas con orden de desahucio y la tramitacion de la ILP generan malestar social,
movilizaciones y escraches. Jornadas de huelga en Iberia, en el Metro de Madrid y en
el sector bancario (CajaCirculo). Marchas de universitarios pidiendo la dimision del
Ministro de educacion y en contra de los recortes. Actos de la marea blanca madrileia.
Una empresa espafola, multinacional lider en su sector, como Pescanova presenta
concurso de acreedores. Anuncio de despidos masivos que provocan movilizaciones:
Santa Barbara Sistemas (600), NH Hoteles (646), Fomento de Construcciones y
Contratas (1143). También en la red publica, en el Hospital Puerta de Hierro (Madrid)
se despide a 180 trabajadores.

ABRIL

Los jovenes espafoles emigrados se concentran en varias capitales europeas en
protesta por las dificultades para trabajar en Espafa. Convocatoria de 6 dias de
huelga en Banco CEISS por los 1502 despidos del ERE que plantea la empresa,
posteriormente se desconvoca al reducirse los despidos. Todos los sindicatos se
muestran preocupados por la situacion de la negociacion colectiva, parada por la
reforma laboral y amenazan con huelga general. En Euskadi y Navarra no soélo
amenazan, sino que ELA y LAB convocan huelga general para el 30 de mayo.
Continuan las movilizaciones en empresas ya citadas a las que se suman ofras
(Ficosa, Acciona Energia, TV3-CatalunyaRadio). Paros en el metro de Madrid y, en
esta misma ciudad, siguen los actos de la marea blanca por la sanidad publica. Los
sindicatos representativos de la Sanidad se entrevistan con la ministra del ramo y
dudan de su intencién real de llegar a algun tipo de acuerdo pactado. ERE también en
los sindicatos, CCOO presenta uno que afecta a 148 trabajadores y UGT también los
planteara en los proximos meses. Se convoca un acto de “asedio” al Congreso de los
diputados el 25 de abril que termina con graves disturbios. Estos incidentes, junto a los
escraches, seran los principales argumentos para que el gobierno plantee reformas en
un anteproyecto de Ley de Seguridad Ciudadana que impone sanciones duras por
estos y otras acciones, reprimiendo la movilizacion ciudadana.
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Se celebra el 41° congreso de la UGT del 10-13 de abril. Sale reelegido Candido
Méndez y el sindicato establece, entre otros, impulsar un cédigo ético, mayor control
de horas sindicales, reducir la estructura de la organizacion y crear la figura de agente
sindical para fomentar la organizacion de trabajadores en pequefas/medianas
empresas.

MAYO

Comienza el mes con manifestaciones por toda la geografia espafola convocadas con
motivo de la celebracion del 1° de mayo. Los sindicatos espafioles se unen en la
protesta a nivel europeo contra las politicas de autoridad, aunque en Espana se
centran particularmente en la protesta por el alto nivel de paro. Los sindicatos
mayoritarios ofrecen al gobierno un pacto nacional por el empleo y, con tal motivo, son
recibidos el dia 16 en la Moncloa. El pacto no se llega a conseguir por la distancia
entre las posturas. El Sindicato Andaluz de Trabajadores (SAT) ocupa una finca en
Sevilla para que sea trabajada por cooperativas de jornaleros. Huelga general en la
educacioén publica el 9 de mayo en los tres nivele educativos. Marchas nocturnas de
padres, alumnos y profesores contra la nueva Ley de educacién (LOMCE). Protestas
de los investigadores espafioles por los recortes en ciencia. Huelga también en la
sanidad madrilefia (un dia de paro a la semana, durante 5 semanas) y otras acciones
(recogida de 1 millén de votos a favor de la sanidad publica, trabajadores “abrazan” un
hospital). Contintan los ERE en el sector bancario, el grupo BMN (Caja Murcia, Caja
Granada, SA Nostra, Penedés) quiere despedir a 1163 trabajadores. Huelga en Prisa
TV de una semana de duracion. Se lleva a cabo la huelga general en Euskadi y
Navarra el dia 30 de mayo con seguimiento dispar en funcién de la fuente, como es
habitual.

JUNIO

Preocupacion sindical generalizada, expresada en varias denuncias y protestas, por el
aumento constante de trabajadores sin el amparo de convenio colectivo. Por esta
razon, se convocan jornadas de huelga y movilizaciones en el sector del metal en
Euskadi. Protestas de los cientificos espafioles, convocados por el colectivo “Carta por
la Ciencia”, también protestas de la Marea naranja (contra los recortes en dependencia
y defensa de servicios sociales) y en la sanidad madrilefa. UGT, CCOO y USO
convocan movilizaciones en contra de las politicas de austeridad, como parte de la
semana de accion europea convocada por la Confederacion Europea de Sindicatos
(CES). Huelga indefinida en Hewlett-Packard (HP) Espafia (2100 trabajadores) que
durara 3 dias tras llegar a acuerdo con la empresa. El sector de los astilleros espafriol
también convoca una jornada de huelga en protesta por su situacién, que consideran
“critica”.

JULIO
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El Consejo de Relaciones Laborales hace una peticién para retomar la negociacion
colectiva. El 8 de Julio, todos los convenios colectivos no renovados, expiran. En
relacion a ello, comienzan a producirse conflictos sectoriales (metal, panaderias,
heladerias). Los cientificos siguen con sus protestas en defensa de la investigacion y
la ciencia. En Andalucia (millén y medio de parados, la mitad sin prestacion) se llevan
a cabo marchas por el empleo que confluyen en un gran acto en Sevilla.

AGOSTO

El gobierno reduce las subvenciones para los sindicatos un 20% adicional al 20% que
ya habia reducido en el ejercicio anterior. Se suceden mensajes sindicales que
pronostican un “otofo caliente” y amenaza de movilizaciones. La mas concreta, en la
educacién publica, que convoca huelga general en la ensefianza para el inicio del
curso.

SEPTIEMBRE

Inicio de curso agitado. Se acuerda convocar huelga general en educacién el 24 de
octubre, contra la LOMCE. En Baleares inicia una huelga indefinida en la educacién
publica el dia 16 en protesta contra los recortes y la aplicacion del trilingliismo que
durara 3 semanas- También se convoca una huelga en la educacién concertada en
Euskadi. Se suspende la fiesta sindical minera de Rodiezmo (Ledn) que venia
celebrandose ininterrumpidamente desde 1979 por la situacién del sector. Protestas
de funcionarios en prisiones contra las medidas privatizadoras del servicio
(contratacion de vigilantes privados). También se movilizan empleados municipales, en
el ayuntamiento de la Linea (Cadiz) llevan 9 meses sin cobrar. Comienza el conflicto
de los trabajadores de la limpieza viaria en Madrid. Los conductores de ambulancia
catalanes se ponen en huelga por una reduccion del sueldo en torno al 10%. EI SAT
anuncia una gran marcha a Madrid en protesta contra la corrupcion y los recortes y
reparte material escolar entre los nifios pobres que habia “expropiado” de un
supermercado.

OCTUBRE

Actos de la cumbre social este mes los dias 7 (Jornada del Trabajo Decente), en
coordinacion con la Confederacion Sindical Internacional (CSl) y el dia 17 (Dia Mundial
Contra la Pobreza). Huelga general en la ensefianza publica y concertada el dia 24.
Los estudiantes de los niveles secundario y universitario afaden mas jornadas de
huelga también en protesta por la LOMCE. La empresa Panrico deja de pagar a sus 4
mil trabajadores y se plantea despedir a la mitad y sus trabajadores se movilizan. El
sector minero hace 48 horas de huelga tras un grave accidente laboral en Ledn en el
que pierden la vida 6 de sus companeros. La empresa Fagor, perteneciente al Grupo

@

E ANUARI DEL CONFLICTE SOCIAL 2013 @




767

Cooperativo Mondragon, presenta concurso de acreedores al no lograr el apoyo
financiero del grupo.

NOVIEMBRE

Siguen las movilizaciones en la educacién publica en contra de la LOMCE, al que se
afade la protesta contra el recorte en las becas Erasmus propuesto por el Ministro de
Educacién, dando como resultado mareas verdes y recogida de firmas (200 mil).
Huelga indefinida en la limpieza viaria de Madrid. Durara 13 dias y la visibilidad de las
consecuencias del conflicto en la ciudad atraera mucha atencion mediatica, ademas
de un acalorado debate politico y social. El conflicto finaliza cuando la propuesta de la
empresa de despedir a 1134 trabajadores es retirada a cambio de congelacion salarial
y ERE temporal. La cumbre social, organizaciones civiles y mareas ciudadanas
convocan 70 manifestaciones en el pais los dias 23 y 24 en defensa de los servicios
publicos y las pensiones, en coordinacidon con una jornada de movilizacion europea
impulsada por la CES.

DICIEMBRE

Mareas de los diferentes colores se unen en una multitudinaria manifestacién en
Madrid el dia 15. Conflicto en otra empresa pesquera (Freiremar) y en el sector de
componentes de automocién (Tenneco) que plantean despidos masivos vy
deslocalizacién, en el segundo caso. En ambas situaciones los trabajadores se
movilizan, denuncian y se encierran para evitar el desmantelamiento de la planta. Otra
empresa del Grupo Cooperativo Mondragon, Edesa, seguira los pasos de Fagor y
cerrara pese a las acciones (plan de viabilidad, marchas, manifestaciones, encierros)
de toda la plantila. En la también empresa vasca Euskatel, del sector de
telecomunicaciones, se convoca una huelga, la primera de su historia. Se produce otra
huelga que resulta curiosa, la del Servicio Extrajudicial de Resolucién de Conflictos
Laborales de Andalucia (SERCLA)
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