DOCUMENTACION SOBRE EL TEMA

En este ltimo apartado del monogrifico sobre Psicologia y Ergenomfa intentare-
mos resefiar, de forma breve y probablemente incompleta, algunas de las fuentes de in-
formacion que complementen las obras genetales que pueden hallarse en las referencias
bibliograficas que figuran en los distintos articulos que lo componen.

Basaremos esta documentacion en las fuentes actualizables que nos properciona
el acceso a internet, tan comtiin ¥ ttil en nuestros dias. Por ello hemos adjetivado de breve
¢ incompleta la resefia; la aparicién y modificacién de la informacién accesible en la red
es constante, Sin embargo, creemos que a partir de las fuentes que incluimos, puede ac-
cederse a la practica totalidad de la presencia de la ergonomia en internet.

Affadimos, por otra parte, resefias de las principales revistas internacionales sobre
la la temdtica e informacién acerca de los congresos que se celebrardn el préximo afio, en
cuyas pdginas de promocién también pueden hallarse vinculos con las distintas asocia-
ciones y grupos que trabajan en el campo.

Instituciones

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT)
www.mias.es/inshi/psier

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo es el érgano cientifico
y técnico especializado de 1a Administracidn General del Estado que tiene como mision
el andlisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud en el irabajo, asi como la pro-
mocién y apoyo a su mejora. Entre las actividades de promocidn que realiza destacan las
de cardcter formativo y las diversas publicaciones sobre la ergonomia y la psicosociolo-
gia aplicada.

Departament de Treball i Industria de la Generalitat de Catalunya
www.gencat.net/treballiindusiria/ :

Ofrece distintas informaciones, desde noticias hasta publicaciones on line, sobre
aspectos de ergonemia y psicosociologia.

Escuela Superior de Prevencion de Riesgos Laborales
www.escuela-prevencion.com

El centro de formacién constituido per la Universitat de Barcelona, la Universitat
Politécnica de Catalunya, la Universitat Pompeu Fabra y el Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo ofrece un titulo propio, que en estos momentos cursa su 5% promo-
cién en Ia que se observa un especial énfasis en 1a ergonomia y en la psicosociologia.
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Asociaciones

Asociacion Internacional de Ergonomia (1EA)
www.iea.cc

La Asociacion Internacional de Ergonomia es la federacién de 42 sociedades de
ergonomia y factores humanos de distintos pafses, promueve y coordina el intercambio
internacional de informacién cientffica y técnica. Mantiene un directoric de programas
formativos sobre ergonomia que abarca 32 paises y un programa de certificacion de la
calidad en el diseiio ergonémico (EQUID).

Asociacion Espaiiola de Ergonomia
www prevencionintegral.com /aee

Asociacién de los profesionales de la ergonomia en Espafia, que ha organizado
tres congresos nacionales y cuya revista cuatrimestral Factores Humanos, aparece desde
hace unos afios en formato electrénico (www.tid/presencia/boletin/todos.html)

Asociacion Iberoamericana de Ergonomia
www.prevencionintegral.com /faie

De reciente creacién, pretende aunar los esfuerzos de los ergénomos de habla es-
pafiola.

CEP UPC

El Centro de Ergonomia y Prevencién, dirigido por el profesor Pedro R. Mondelo
en la Univesitat Politécnica de Catalunya, atina investigacién y desarrollo en el campo
ergonémico y psicosocial. Promueve el dinico Master en Ergonomia del Estado espafiol,
que va a iniciar su 6° edicién el préximo mes de mayo del 2005.

PREVERAS

La Asociacién Asturiana de Ergonomia (PREVERAS) se constituyé en Oviedo el afio
1999, con el objeto de reunir a los titulados en Ergonomia reconocidos por la Administracién
y atodos aquellos profesionales que trabajan en este campo; estd dirigida por Javier Llaneza.
Organiza las Jornadas de Brgonomia y Psicosociologfa desde el afio %OOO en Avilés.

Revistas

Ergonomics

Publicada por Taylor & Francis, es la revista oficial de la Ergonomics Society y la
International Ergonomics Association. Se trata de una publicacién de referencia interna-
cional, con més de 40 afios de antigiiedad, de ambito multidisciplinar. Sus articulos abar-
can los aspectos de interaccién entre los seres humanos con su trabajo y ocio; incluye te-
mdticas psicol6gicas, fisiolGgicas, anatGmicas y de ingenieria de disefto.

International Journal of Human-Computer Interaction :
Publicada por Lawrence Erlbaum Associates, Inc. se orienta hacia los aspectos
cognitivos, sociales, de salud y ergondmicos relativos al trabajo con ordenadores.

Human Factors and Ergonomics in Manufacturing

Publicada por John Wiley & Sons, facilita la integracién y aplicacién del conoci-
miento cientifico sobre aspectos de la industria del disefio en manufacturacién, interac-
cién persona-maquina, problemas muisculo-esqueléticos, robotizacién, etc,
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International Journal of Industrial Ergonomics

Publicada por Elsevier Science, trata sobre aspectos ergonémicos industriales y
ocupacionales (productividad, disefio de puestos, metodologfa de disefio, cognicién, pro-
blemas miisculo-esqueleticos, carga y fatiga mental, estrés, etc.).

Applied Ergonomics
Publicada por Elsevier Science, esté orientada al disefio, planificacién y gestién
de sistemas scciales en el trabajo.

Theoretical Issues in Ergonomics Science

Publicada por Taylor & Francis, se orienta hacia las bases teéricas de la ergono-
mia y sus aspectos metodolégicos, define la ergonomia como elemento diferenciado en
¢l campo cientifico. Incluye andlisis criticos bibliogréficos.

Webs

Ademis de las resefiadas en los respectivos apartados de estas pdginas, indicare-
mos dos que pueden ser de utilidad para todas aquellas personas que busquen informa-
cién sobre el tema:

www.Elergonomista.com

Disefiada por Juan Manuel Rodriguez Lorenzo, ofrece una gran cantidad de ma-
terial de libre accese y original, Hay que agradecer el esfuerzo de este profesional gallego
de la ergonomia y de todos los que desinteresadamente colaboran en su pdgina

www.prevenfion-world.com
Foro general de prevencion de riesgos laborales, con apartados dedicados a la er-
gonomia y psicosociclogia aplicada.

europe.osha.ewint/
Pégina de la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo

www.cde.govinioshihomepage.himl
Pégina del Instituto Nacional para la Seguridad y Salud Laboral estadounidense

www.llo.org/public/spanishiindex.htm
Pégina de la Organizacién Internacional del Trabajo, en castellano.

Congresos

Primer Simposio Iberoamericano en Ergonomfa y Psicologia Aplicada
Se celebrard los dfas 30 de septiembre y 1 de octubre de 2005, organizado por PRE-
VERAS, conjuntamente con la Universitat Politécnica de Catalunya.

Cuarto Congreso Internacional de Prevencidn de Riesgos Laborales
www.prevencionintegral.com

Organizado por la Universitat Politecnica de Catalunya, conjuntamente con otras
entidades, tendr4 lugar los dias 11, 12 y 13 de mayo de 2006, en Sevilla.
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CAES (International Conference on Computer-Aided Ergonomics,
Hyman Faclors and Safety)
www.ergonet.net/caes2005
Con el lema «Information technology, knowledge management and engineering
for enterprise productivity and quality of working life», se celebrard los préximos
dias 25 al 28 de mayo de 2005 en la Technical University of Kosice, Repiiblica de Eslo-
vaquia.
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