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En este trabajo se indagan a través de una entrevista semiestructu-
rada los relatos de experiencias de un grupe de personas adultas. El ob-
jetivo es conocer los dmbitos de desarrollo personal y social desde la teo-
ria del ciclo vital. El marco metodolégico del que se parte es el enfoque
narrative, ya gue nos posibilita el uso descriptivo e interpretative de las
experiencias vividas por las personas adultas. Desde este enfoque se en-
tiende que el hecho de narrar nuestra experiencia facilita la comunicacion
v da sentido a nuestra propia vida, a la vez gue nos posibilita el conoci-
miento de los dmbitos de desarrollo personal. Se han agrupado y sinteli-
zado los datos en torne a tres nicleos: la trayectoria de vida, la integridad
personal y la preacupacidn generativa. Estos tres grandes nicleos se han
represeniado o través de tres grificas o trayectorias de vida (primero} v
por medio de mapas conceptuales (segundo y tercerg) con sus correspon-
dientes categorias.
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This article studies the experiences of a group of adults by means
of a half-structured interview, The purpose is 1o determine the areas of
personal and social development from the perspective of the life cycle the-
ory. The methodological framework is the narrative approach, which fa-
cilitates the descriptive and interpretative use of adults’ experiences. In
this approach, the act of recounting our experiences makes communica-
tion easier and gives meqning 1o our lives, and ailso opens up new areas
of personal development. This study groups and summarizes datq under
three main areas: life history, personal integrity and generative concern.
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These three broad areas have been represented by three charts or life his-
tories (in the first case) and by conceptual maps (in the second and third
cases) with their respective categories.

Key words: Experience accounts, narrative approach, adull age,
areas of development,

En la actualidad dentro del marco de la Psicologia del Desarrollo y, sobre
todo, en la iltima década se han realizado un niimero importante de trabajos que
han tratado de delimitar y estudiar los sucesos vitales que explican los cambios
producidos a lo largo del ciclo vital en la vida adulta. En concreto, Ia mayorfa
han pretendido conocer los sucesos que explican una mayor varianza de cambio
gue la propia edad cronolégica del sujeto. Pensamos que para conocer y descri-
bir algunos 4mbitos de desarrollo {metas, €xitos, fracasos, y acontecimientos vi-
tales), que han contribuido significativamente al desarrollo personal a o largo
del ¢iclo vital, el enfoque narrativo nos posibilita un marco de referencia que sis-
tematiza acontecimientos no normativos, que han sido poco estudiados desde la
investigacion positivista. Ademas, las historias personales no pueden ser narra-
das sin hacer constante referencia al cambio histdrico, de manera que este enfo-
que central de cambio deber ser considerado como una de las mas importantes
aportaciones de las historias de vida (Bertaux, 1981; Bertaux y Kohli, 1984).

La teorfa del ciclo vital propone una serie de variables que influyen en €l
desarrollo: influencias normativas relacionadas con la edad; influencias normati-
vas relacionadas con la historia e influencias no normativas. Los aspectos cogni-
tivos, de personalidad y sociales que conceptualizan cualquier periodo evolutivo,
se refieren a las influencias normativas de la edad (Baltes, Reese, y Lipsit, 1930).
Estas son las que cldsicamente se estudian en la Psicologia del Desarrollo.

En las tltimas décadas, los trabajos de Bertaux (1981, 1984) en Francia y
de Ferraroti (1981) en Italia, centrados en las zonas periféricas y suburbiales de
Roma, se pueden considerar pioneros dentro del dmbito del enfeque narrativo.
Es a partir de la década de los afios ochenta cuando existe un mayor inferés por
los materiales narrativos, COmo un importante recurso en el campo de las cien-
cias humanas en general y en el de las ciencias de la educacidén en particular
(Mercade, 1986; Kemper, 1990; Mahoney, 1990, Aznar, 1996; Rossiter, 1999;
Bolivar, Domingo y Fernéndez, 2001}, En la década de los noventa y desde la in-
vestigacion cualitativa se insiste en la importancia de recoger, profundizar y sis-
tematizar los sucesos no normativos, con ¢l fin de poder reflexionar acerca de las
transiciones circunstanciales del curso vital de la persona. En esta linea, algunos
trabajos que se han realizado con el método narrativo presentan los cursos de
vida en conexién con la temporalidad familiar e histérica {(Hareven y Masaoka
1988} asf como las trayectorias vitales recogidas entre mujeres migrantes (Sautu,
1999; Freidin, 1999).

Desde la perspectiva cientifica, hoy en dfa, se ha puesto de relieve cdmo
en el campo de la psicologia y la sociologia aparecen otros enfoques para acer-
carse al conocimiento de las personas y los hechos culturales. Respetando el tra-
dicional enfoque 16gico-cientifico, han surgido metodologfas mas cualitativas y
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contextuales interesadas en comprender ¢l sentide y significado de los aconteci-
mientos vitales. Las historias de vida nos facilitan la descripcién de los ambitos
de desarrollo personal en distintas edades evolutivas. De manera que pueden ser
un recurso que favorece la comprension de los relatos vitales. En este trabajo,
que forma parte de una investigacién mds amplia donde también se estudia la
tercera edad, vamos a describir algunos dmbitos vitales de la edad adulta, una
vez agrupados y sintetizados los datos en torno a tres niicleos: la trayectoria de
vida, la integridad personal y la preocupacién generativa.

El estudio de los ambitos de desarrollo desde el enfoque narrativo

La narratclogia es un campo de estudic tedrico que conceptualiza la na-
rrativa como una herramienta que nos posibilita la representacién y la comuni-
cacion. El enfoque narrativo interpreta la historia de vida come un instrumento
que nos facilita la sistematizacidon y comprensién de los distintos dmbitos de la
experiencia humana. Cuando nos referimos a la narrativa, no estamos hablando
de los géneros literarios, sino de los relatos o conjunto de situaciones que una
persona comunica a un informante, dentro de un contexto comunicativo. Es de-
cir, se hace una alusién explicita a una manera de comunicarse, que puede ser es-
tudiada y categorizada en distintas secuencias modales segin las normas esta-
blecidas en la investigacion cualitativa. Muchas de las investigaciones de este
enfoque se han Ilevado a cabo dentro de la investigacién cualitativa,

Las historias de vida tienen su origen en el marco de las ciencias sociales,
alrededor de los afios veinte; se utilizan como una técnica de investigacion y
también adquieren sentido en su vertiente terapéutica, con el objetivo de propor-
cionar integridad en t€rminos de «Erickson» y sabiduria en la reflexion acerca de
nuestras propias vidas (Serra y Cerda, 1997). Se comenzaron a utilizar por los
cientificos sociales en el contexto americance desde una vertiente diddctica y
prescriptiva. Desde esta Gltima visién, el colectivo RIPREP de la Universidad de
Ginebra (Réseau Iniernational de Formation-Recherche en Education Perma-
nente) utiliza las historias de vida como metodologia de formacién de adultos.

Compartimos con Pujadas (1992} la idea de que existen multiplicidad de
trabajos que nos muestran ¢cémo los relatos de vida, bien como método bésico o
como técnica al servicio de disefios de investigacion, favorecen la aparicidén de
nuevas perspectivas tedricas y mejoran la comprensién de algunos aspectos del
desarrotlo humano menos estudiados hasta ahora. Ahora bien, la narrativa se si-
tia entre lo general y lo particular, entre las demandas generales de la ciencia y
las demandas précticas mas concretas que conlleva la propia vida. En este sen-
tido, en el enfogue narrativo existen distintas lfneas y disciplinas con una orien-
tacién hermenéutica. No obstante, desde el punto de vista metodoldgico, y con
el fin de poder analizar los datos recogidos a través de las historias de vida, se
pueden realizar anélisis categoriales de acuerdo a las pautas convencionales de
la investigacién cualitativa, sin excluir los andlisis paradigmaéticos propios de los
canones académicos. Es decir, no hay que limitarse a la interpretacién herme-
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néutica de los relatos, sinc que es posible comparar, reconstruir, establecer se-
cuencias modales, etc,

Un buen ejemplo de este enfoque es la psicelogia natrativa de Bruner
(1997). Este autor defiende que la narrativa es uno de los modos béasicos de la re-
presentacién, y que el otro es ¢l paradigmatico. Al relatar aspectos de nuestra
propia vida, se toma distancia de los acontecimientos, de manera que nuestra ex-
periencia se puede convertir en objeto de reflexion. Las autobiografias esponta-
neas recogidas por Bruner se conceptualizan como relatos del desarrollo forma-
dos por pequeiias historias que tienen sentido en funcidn de una historia de vida.

Muchos de los trabajos realizados desde el enfoque narrative (Harms y Let-
tow, 1997, Kemper, 1990; Howard, 1991; Weiland, 1994; Holahan et al., 1999) pre-
sentan las historias de vida como el constituyente basico de nuestra identidad, y
afirman que pueden ayudarnos a interpretar de manera mas adecuada los distintos
ambitos de desarrollo personal. En el marco de la investigacion psicoeducativa tam-
bién se ha utilizado 1a narracién en el estudio de las relaciones que existen entre el
apego adulto (evaluado a través de una entrevista semiestructurada) y el apego de
los bebés (Main, 2000}, o incluso en algunos trabajos se utiliza este método para in-
troducir a los estudiantes en el estudio de la Psicologia del Desarrollo. Desde esta
perspectiva, Mayo (2001) solicita a sus alumnos una narracién de su propia vida,
tanto histérica como hipotética, concluyendo que este método de trabajo favorece
el aprendizaje de las teorfas del desarrollo tanto 0 mds que los métodos tradiciona-
les. Tgualmente otros autores han investigado la relacién entre el tipo de apego
adulto y la coherencia en la narracion de su propia historia de vida, asi como tam-
bién las relaciones entre las experiencias contlictivas o dificiles y el estilo de narra-
cién que presentan los adultos (Newman, 2000; Olness, 2000; Pals, 2001).

En el campo de la investigacion educativa, el enfoque narrativo ha abierto
una rica gama de posibilidades y pensamos que puede contribuir a comprender
mejor cémo los acontecimientos vividos influyen en el desarrollo personal. Con-
cretamente, y como continnacién de una investigacion anterior (Alerbe, Cortés
y Medrano, 2001, Cortés, Aierbe y Medrano, 2002) donde se analizan los dile-
mas reales contextualizados a través de una adaptacion de la entrevista de Colby
y Damon (1984), nos hemos planteado indagar a través de una entrevista se-
miestructurada (véase Anexo} las historias de vida de un grupo de sujetos adul-
tos (35-55 afios) y otro grupo de sujetos de tercera edad (mayores de 65 afios).
Para ¢l trabajo que ahora presentamos, se ha entrevistado a los mismos infor-
mantes de la investigacién anterior, con el objetivo general de conocer sus dm-
bitos de desarrollo personal. Al utilizar la entrevista como instrumento de reco-
gida de datos, pretendemos describir e interpretar aspectos del desarrollo de la
persona a los que no podemos acceder mediante otras técnicas de investigacion.

Compartimos con otros autores la idea de que para acercarnos a los dis-
tintos Ambitos de desarrollo resulta mds relevante entender la interpretacion que
la persona realiza de su propia experiencia que poseer mnformacidon objetiva
acerca de la misma. Este hecho explica que, desde la perspectiva cognitiva, se
haga hincapié en la importancia de la percepcién que tienen las personas en su
interpretacion personal de la experiencia como factor de incidencia en su desa-
rrollo cognitivo, afectivo y conductual.
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Entendemos la historia de vida como la narracién de alguna dimensién o
segmento de vida de una persona, que se basa en conversacioncs o entrevistas.
Asf las historias de vida orales focalizan hechos, procesos, causas y efectos an-
tes que la propia vida del sujeto o el grupo. El procedimiento mds usual es el and-
lisis de contenido, éste se puede realizar en basc gramatical o no gramatical, lo
cual dependerd de los objetivos mismos de [a investigacion. Lo fundamental es
identificar los valores (signos) y los procesos de significacién (valoracion). La
metodologia de las historias de vida facilita el uso descriptivo, interpretativo, re-
flexivo, sistemético y critico de documentos de vida que describen momentos
puntuales de la existencia, a la vez que dotan de significade e intencionalidad a
los musmos (Ldopez Barajas, 1996). De alguna manera se puede decir que el re-
lato narrativo nos posibilita integrar nuestros pensamientos, ideas, intencioncs y
nuestras acciones o conductas, es decir, explicar las complejas relaciones entre
lo que pensamos y lo que hacemos.

Caracteristicas evolutivas del desarrollo adulto

Al tratar de recoger y sistematizar los conceptos claves en el estudio del
desarrollo adulto, no existe unanimidad acerca de cudles son los aspectos mdés
relevantes desde la teoria del ciclo vital. Por un lado, hay autores que admiten
cambios cuantitaiivos a o largo de todo ¢l ciclo vital, y denominan desarrollo a
los cambios cualitativos que conlleva la aparicidn de nuevas capacidades que no
se encucntran mas alld de la adolescencia. Estos autores entienden que en la edad
adulta se pude encontrar una mayor especializacion de las capacidades ya ad-
quiridas, sin que se pueda hablar de un verdadero desarrollo. Los representantes
més conocidos de esta postura son Flavell y Piaget, dentro del enfoque cogni-
tivo-cstructural, que admiten (inicamente cambios cualitativos estructurales. Sin
embargo, después de la aparicién de la psicologia del ciclo vital, en las dos dlti-
mas décadas, otros muchos autores entienden que existe desarrollo mas alla de
la adolescencia (Serra, Pérez-Blasco y Viguer, 1994; Brandtstaedter, 1999;
Heckhausen, 1999; Molfese, 2000). Es decir, la edad cronoldgica no es sufi-
ciente para dar cuenta de todos los cambios generados en la edad adulta. Los
conflictos vitales, las crisis, 1as transicioncs que ocurren cn esta etapa de la vida,
también nos pueden facilitar la comprensién de los cambios que ocurren. Dichos
cambios pueden referirse tanto a aspectos cognitivos, de personalidad y/o tem-
peramento, como a aspectos sociales. Todos ellos se estdn investigando en la ac-
tualidad, sobre todo cn lo que se refiere a los cambios interindividuales e in-
traindividuales (Smith y Baltes, 1999).

Desde el enfoque del ciclo vital, las transiciones se entienden como suce-
$OS que poscen un clerta carga volitiva. Por ¢jemplo, cuando se decide comenzar
una carrera universitaria, ser madre, cambiar de trabajo, etc. Hay que sefialar en
primer lugar, tal y como explica Moreno (1996), que las transiciones se pucden
generar Por Causas internas a nosotros, como por ejemplo las ocasionadas por las
influencias bicldgicas, 0 por causas externas ¢ sociales, como por ejemplo, de-
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cidir formar una familia monoparental. En segundo lugar, no existe un perfil uni-
versal respecto a la manera de responder ante los distintos acontecimientos. En-
contramos una gran variabilidad en la manera de reaccionar a los distintos cam-
bios, ya sean internos o externos.

Las transiciones generan cambios en las relaciones que establecemos con
nuestro entorno, asf como cambios en el interior de cada persona. En realidad,
se trata de momentos de prueba en los que la persona tiene que adaptarse a nue-
vas situaciones, cambios de rol, y responsabilidades a asumir, gue suponen con-
flictos importantes entre etapas de mayor estabilidad. Desde esta perspectiva,
nc hay que entender el contlictc como un agente desestabilizador, sino mas
bicn como motor del desarrollo. Algunos autores defienden tanto desde una
postura clintca, como evolutiva, que hay determinados momentos en la vida de
las personas en los que se producen cambios estructurales generados por los
propios conflictos o crisis. El conflicto en si mismo conlleva la necesidad de
adaptar nuestras conductas a las distintas situaciones (Slaikeu, 1988, Diaz-
Aguado,1997).

Dichas transiciones, a su vez, pueden ser de dos clases: las del desarrollo
o evolutivas y las circunstanciales de la propia vida, Las del desarrollo se rela-
cionan con el paso de una etapa a otra, suelen ser predecibles, por lo que resuita
més facil poder prever los efectos que generardn en cada momento. Por ejemplo,
el nacimiento de! primer hijo en una pareja joven, Las circunstanciales son im-
previstas, no ocurren de acucrdoe a lo normativo, y por esta razon resulta més di-
ficil poder intervenir para amortiguar el estrés que occasiona este tipo de aconte-
cimientos. Por ejemplo, la muerte repentina de uno de los cényuges en los
primeros afios de vida en comin. Estos dos tipos de transiciones recorren €l ci-
clo vital y explican cada curso individual biogrifico (Serra y otros, 1988). Las
transiciones familiares ofrecen al adulto, como veremos en el andlisis de nues-
tros datos, una de las mejores oportunidades de realizarse como persona, y le ha-
cen capaz de asumir con dignidad el propio estilo de vida que sus propias cir-
cunstancias le han impuesto,

La gran importancia que estdn adquiriendo las experiencias po normati-
vas, asi como ¢l aumento de ellas en la edad adulta, y ¢l hecho de que la fuerza
de los acontecimientos normativos relacionados con la edad disminuya, ex-
plica gue el desarrolio no stempre pueda ser comprendido en términos de se-
cuencias evolutivas, organizadas y tendentes hacia una direccién. Esto no con-
lleva necesariamente la interpretacidn de que durante la etapa adulta el
desarrollo sea impredecible o cadtico (Palacios, 1999), sino de que continiian
produciéndose gran cantidad de cambios psicolégicos intraindividuales, mds
alla de la adolescencia.

Dentro de esta perspectiva tedrica algunos autores del ciclo vital, a partir
de la investigacion de Riegel (1981), apoyan la existencia de cambios estructu-
rales en los aspectos cognitivos de la vida adulta. Asi manifiestan que la remi-
niscencia y reconstruccion de la propia vida, de la misma manera que las me-
morias autobiograficas, son ejemplos de la emergencia tardia de nuevos sistemas
cognitivos después de la adolescencia (Serra et al., 1994). Incluso se formula
una quinta etapa del desarrollo, Ia de las operaciones dialécticas, donde se pue-
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den encontrar otras formas de inteligencia. Por ejemplo, la destreza o sabiduria
son dos aspectos importantes que estdn en vias de estudio.

En la explicacién acerca del desarrollo que Erickson (1980) nos ofrece a
través de las ocho edades del hombre, poniendo gran énfasis en los procesos de
tipo psicosocial, al referirse a la edad adulta, recoge la generatividad versus es-
fancamiento y la integridad del yo versus desesperacion como las caracteristicas
més importantes de esta etapa. Por generatividad entiende la preocupacién por
establecer y guiar a las nuevas generaciones. Este concepto incluye la producti-
vidad y la creatividad, pero no pueden remplazarlo. La generatividad constituye
una etapa basica tanto en el desarrollo psicosocial como en el psicosexual, aun-
que el deseo de tener hijos no es suficiente para alcanzar la generatividad. Tal y
como analizaremos posteriormente, ¢l cuidado de los hijos y la creacién de una
familia son los acontecimientos vitales mas importantes para los adultos entre-
vistados en este trabajo.

Respecto a la integridad del yo, dice:

«36lo el individuo que en alguna forma ha cuidado de cosas y personas y se ha adap-
tado a los triunfos y desilusiones inherentes al hecho de ser generador de otros seres
humanos, o el generador de productos € ideas, puede madurar gradualmente el fruto de
estas siete etapas» {Erickson, 1980, p. 241}

Al referirse a la integridad, este autor sefiala también la aceptacién por
cada persona del ¢iclo de la vida como algo tinico que no permite ninguna susti-
tucién. A pesar de que la persona es consciente de que existen otros estilos de
vida, que otorgan significado al esfuerzo humano, el adulto que posee la carac-
terfstica de identidad del yo asume con dignidad su modo de vivir, contra toda
amenaza fisica y econémica. Como podremos observar en el andlisis de nuestros
datos, una gran mayorfa de sujetos entrevistados manifiesta un grado muy ele-
vado de satisfaccién respecto a su propio estilo de vida, no mostrando ningtn de-
seo de cambiarla, en caso de poder hacerlo.

De acuerdo con Erickson, una pérdida de integracion del yo acumulada se
suele expresar en ¢l temor a la muerte. En nuestros datos, ningtin sujeto ha ma-
nifestado a lo largo de la entrevista dicho temor. Para convertirse en un adulto
maduro, es necesario desarrollar las cualidades que conllevan la integridad del
yo. A su vez, esta actitud implica una integracién emocional que permite la par-
ticipacién en las distintas instituciones culturales. De cualquier manera, los con-
tenidos psicosociales de Erickson representan un tipo de componentes que inter-
vienen en el desarrollo, pero se pueden encontrar otros muchos y no todos ellos
siguen Ja misma l6gica ni la misma secuencia evolutiva (Palacios, 1999).

En definitiva, lo que en términos generales denominamos madurez no es
unidireccional ni unidimensional. Si tenemos que conceptualizar la madurez
como constructo, estamos de acuerdo con Serra y Zacarés (1991) en que es ne-
cesarto describirla como un proceso dialéctico. Dicho proceso se entiende:

* Entre el pasado, el presente y el futuvo de la persona. Las personas ma-
duras son capaces de asumir su pasado, con sus fracasos y sus éxitos, con una
proyeccidn de futuro desde su situacién actual. De manera que se aceptan los
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condicionantes propios de su contexto y educacion desde el punto de vista bio-
grafico, sin resentimientos y tratando de potenciar sus capacidades en los distin-
tos ambitos vitales (familia, ocio, trabajo, bienestar personal, etc).

* Entre lo aprendido y lo nuevo. Las personas maduras son capaces, a par-
ur de sus conocimientos previos, de generar nuevas ideas de forma constructiva
y creativa. Esta capacidad por innovar y crear nuevas maneras de enfrentarse a
las distintas situaciones de ta vida s¢ manifiesta tanio en el Ambito faboral, como
en el personal.

» Entre la estabilidad y el cambio. Una vez que la persona madura ha cons-
truido su propia identidad, ésta se mantendra a pesar de los distintos cambios a los
que el transcurso de Ja vida nos expone. El propio proceso evolutivo comprende
diferentes cambios a lo largo del ciclo vital que deben ser integrados en el estilo
personal de cada individuo sin distanciarnos de la estabilidad adquinida.

» Entre la interaccion de los cambios bioldgicos, psicoldgicos y sociales.
Desde el punto de vista biografico (Heckhausen, 1999), en ocasiones no resulta
facil integrar los cambios producidos por la propia biologia, ya que conlleva la
necesidad de cuidarse de una manera diferente a como se hacia en etapas anterio-
res. Por ejemplo, hacer una dieta rigurosa, realizar mas gjercicio fisico, mayores
controles médicos, ctc. Igualmente el hecho de aceptar los cambios fisicos del
propio cuerpo y las limitaciones que en algunas ocasiones conllevan, exige un
ejercicio de madurez. Es importante que exista un ajuste o armonia entre los caim-
bios biologicos y los psicologicos. Una disarmonia entre dichos cambios puede
producir cierto desajuste social, dado que la propia estructura social posee sus
normas de funcionamiento, tiempos, y expectativas que deben tener en cuenta el
resultado del ajuste bioldgico y psiceldgico en el transcurso de la vida adulta.

» Entre el equilibrio del concepto de st mismo y los cambios de rol. Es
una caracteristica de la madurez saber mantener un equilibrio respecto & nues-
tra propia manera de ser, actuar, resolver las distintas sifuaciones conflictivas y
las modificacioncs que los diferentes contextos y roles que tenemos que ejercer
nos exigen. Si por autoconcepto entendemos tanto la percepeion o pensamiento
que cada individuo tiene sobre si mismo, como el grado de autoconocimiento
que posee (Marsch, 1990) formado en la interaccion con los diferentes contex-
tos de desarrollo, cs importante que éste se mantenga estable en e! desempefio
de los distintos roles. Es decir, cuando nos comportamos como profesionales,
padres, hijos, amigos, compafieros o jefes, debemos mantener un cierto estilo o
talante que refleje nuestra manera de ser a pesar, 0 mas bien, por encima de las
cireunstancias.

Y, por dltimo, entre la masculinidad y feminidad como aspectos comple-
mentarios. El hecho de poder desempeiiar indistintamente tareas gue tradicio-
nalmente han sido asignadas a uno v otro género es otra de las caracteristicas de
la persona madura. Es importante destacar que la creciente incorporacion de la
mujer al trabajo fuera del hogar ha favorecido un mayor equilibrio de poderes y
divisién de tareas en los contextos domésticos. Normalmente el escenario fami-
liar se altera con ¢l acceso de la mujer al trabajo en situaciones similares a las del
vardn {Iglesias de Ussel, 1990). Todos estos cambios sociolégicos estdn favore-
ciendo que, en la actualidad, los papeles tradicionales asignados al hombre y a la
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mujer tiendan a compiementarse y no se perciban como excluyentes dentro de
un desarrollo maduro.

Sin embargo, a pesar de entender la madurez como un proceso dialéctico,
uno de los aspectos mas relevantes para poder explicar la continuidad en las tra-
yectorias de vida es el significado de algunos procesos cognitivos. Sobre todo,
aquellos que estdn relactonados con las habilidades de procesamiento de la in-
formacién social y, en particular, los modelos de uno mismo y de las relaciones
que surgen en torno a los estilos de apego. Distintas investigaciones rcalizadas
con adultos demuestran que las personas que en sus narraciones relatan haber tc-
nido un apego seguro manifiestan un mayor esfuerzo por dar coherencia a su ex-
periencia de vida (Moreno, 1996; Newman, 2000).

En resumen, dentro del marco de la teoria del ciclo vital, se va a indagar
en los relatos de experiencia de un grupo de adultos con el fin de conocer sus 4m-
bitos de desarroilo personal. A continuacidn, se expone la parte empfrica de esta
investigacion donde se presentan tanto 1a metodologia empleada como los resul-
tados obtenidos.

Método

Como ya se ha senialado anteriormente, este trabajo forma parte de una in-
vestigacién mds amplia cuyo objetivo gencral es conocer, desde el enfoque na-
rrativo, los relatos de experiencias de un grupo de sujetos adultos y otro de tercera
edad. Aqui se presentan parte de los datos correspondientes al grupo de adultos.

Como objetivos especificos se plantean:

1. Comprobar que los factores personales y contextuales influyen en los
relatos de experiencia narrados por los sujetos adultos.

2. Describir y comprender los fracasos y las crisis que se atraviesen a lo
largo del ciclo vital como una oportunidad para el crecimiento y la madurez
personal.

3. Comprobar que una actitud de coherencia personal ante los distintos
acontecimientos vitales aporta un bienestar personal.

4. Conocer st los acontecimientos sociopoliticos estructuran o conforman
el desarrollo personal y las opciones de vida.

5. Comprobar que la creacién de la propia familia ayuda a rclativizar los
conflictos vitales.

6. Relacionar Ia profesion/trabajo con nuestro crecimicnto personal.

7. Conocer si la implicacidén en organizaciones sociales, de tipo voluntario
y de ayuda a los otros, proporciona una satisfaccidn personal.

Participantes

Con el {in de poder comprobar los objetivos anteriores, se entrevista a 40
adultos con edades comprendidas entre 35-35 afios. Los sujetos entrevistados

Anuario de Psicofegia, vol. 35, n° 3, seticmbre 2004, pp. 371-397
© 2004, Universitat de Barcelona, Facultat de Psicologia



380 C. Medrano, A, Cortés y A. Aierbe

pertenecen a las Comunidades de Aragon (20 personas) y del Pais Vasco (20 per-
sonas). Concretamente, los datos se obtienen en Benasque (Huesca} y en Fuen-
terrabia (Guipidzcoa). La eleccion de estos dos lugares se ha hecho en funcion de
buscar un contexto lo mds similar posible. El nivel educativo y cultural de los su-
jetos es similar en ambas poblaciones, siendo de tipo medio (estudios primarios
y secundarios). Se seleccionan los mismos sujetos entrevistados en una investi-
gacidn anterior, donde las firmantes de este trabajo indagaron a través de una en-
trevista semiestructurada los dilemas reales de estos mismos adultos en el marco
del enfoque cognitivo-evolutive del desarrollo moral. Para la obtencién de la
muestra se acudié a centros escolares de Educacién Secundaria, donde también
se entrevisté a los alumnos para ¢l trabajo anterior, y a partir de los mismos se
contactd con sus padres para la submuestra de adultos que ahora retomamos.

Procedimiento

Para la realizacion de esta investigacién se han segndo las siguientes fa-
ses, tal y como se puede observar en la Figura 1.

1. Planificacién. En esta primera fase se decide la muestra y se establecen
bien Jos contenidos de lo que concretamente se quiere investigar. En nuestro tra-
bajo, se establece un guién de entrevista semiestructurada que nos facilite la in-
dagacion en los relatos de experiencia. La entrevista, que se anexa al final del ar-
ticulo, se plantea de manera semiabierta, con flexibilidad para indagar en nuevos
datos a partir de las respuestas; en este sentido no es una entrevista dirigida. Para
la elaboracion de la entrevista se han tenido en cuenta las fuentes bibliograficas
consultadas que anferiormente han realizado trabajos en esta linea y, posterior-
mente, se ha realizado una prueba pilote a tres sujetos adultos que no han parti-
cipado en la investigacién con el fin de pulir las preguntas iniciales.

2. Investigacion reflexiva. En esta fase es muy importante motivar 2 10s in-
formantes hacia la reflexién, con el fin de recoger la mayor informacién posible.
Hay que tener en cuenta que los sujetos ya habian participado en una investiga-
cién anterior. Por ello, antes de comenzar a recoger su historia de vida, se ha re-
alizado un primer sondeo a partir del dilema real elicitado por cada adulto entre-
vistado en el trabajo anterior. Esto ha hecho que de alguna manera haya
resultado mds facil establecer el clima de confianza y motivacién necesario en
este tipo de trabajos. En nuestro caso las entrevistas han sido realizadas por dos
de las firmantes de este articulo. Todas las entrevistas se graban en magnetéfono
para su posterior transcripcion, categorizacion y correccion interjueces. La dura-
cién media de las entrevistas ha sido de 45 minutos aproximadamente y la ma-
yoria de ellas se han realizado en locales comunitarios. En cuanto al protocolo
de pasacion, las instrucciones que se siguieron pueden agruparse en tres mo-
mentos o partes diferenciadas de la entrevista. En un primer momento s¢ reco-
gen los datos personales y se introduce al Informante en el relato de vida recor-
dando el dilema real asi como los éxitos, fracasos y acontecimientos mds
significativos referidos por él en la investigacién anterior. A confinuacién, en la
segunda parte, se insta al entrevistado a que relate su historia de vida comen-
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— Establecer primera
relacidn.
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de contenido,
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gorias.
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Figura I. Fases del procedimiento.
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zando por la parte de «cronologia» y, finalmente, se continda con las cuestiones
de la tercera parte.

3. Seleccidn. Se refiere a la categorizacion de los contenidos y temdticas
mds nucleares. Resulta imprescindible ordenar toda la informacion y entresacar
las categorfas de andlisis o niicleos temaéticos. Las categorias se han depurado te-
niendo en cuenta dos criterios: el de experimentacién y el criterio tedrico (recu-
mrir a la teorfa existente). En esta fase se trata de sistematizar o esencial de los
relatos y establecer los 4mbitos més bésicos. Como expresan Garcia Jiménez et
al. (1994) la hmitada capacidad humana para procesar grandes cantidades de in-
formacién hace necesaria su reduccion a unidades elementales, senciflas de ana-
lizar, pero comprensivas, relevantes y significativamente densas. Las tres activi-
dades basicas han sido: separar, clasificar y sintetizar. En una primera seleccion
se establecen diez nécleos de andlisis, que han supuesto la identificacion de la si-
guiente lista de temas ¢ dimensiones: cronologia (dmbitos vitales), circunstan-
clas sociopoliticas, desarrollo personal, éxitos y fracasos, coherencia personal,
ocupacion laboral, familia, satisfaccion personal, coherencia con principios y
participacién social. Estas diez dimensiones o niicleos de anélisis se obtienen a
partir de las propias preguntas de la entrevista como se puede observar en el
Anexo adjunto al final de este trabajo, asi como en la propia revision de las fuen-
tes bibliogréficas consultadas que han realizado trabajos anteriores en esta
misma Hnea, en los que nos basamos para realizar el guion de nuestra entrevista.
Es decir, se han tenido en cuenta las categorias va utilizadas en estudios de otros
investigadores de acuerdo con un marco conceptual previo y predefinidas a
Priori por nosoiros.

La categorizacion de todas las entrevistas se realiza entre tres jueces, a
partir de la lectura colectiva y andlisis de todos los protocolos. En una primera
fase se registran todas las respuestas en un cuadro de doble entrada, donde apa-
recen & la izquierda (vertical) los sujetos y en la cabecera (horizontal) [a lista de
los diez niicleos de anélisis anteriormente sefialados. Estos diez niicleos de ané-
lisis se reduciran, tal y como se explica en el punto guinto, a tres. Es decir, se ha
tratado de hacer mds manejable toda la informacidn recogida a través de las
quince preguntas del guidn de la entrevista, agrupando el contenido en tres gran-
des nicleos que justifican, a su vez, las gréficas y los mapas conceptuales.

4. Informes escritos. Se presentan por escrito las distintas categorfas ana-
lizadas y se redacta un informe que sea comprendido por los distintos investiga-
dores. Es muy importante que en la redaccién se utilice un lenguaje claro y di-
recto, el estilo narrativo puede favorecer la comprension de lo redactado en el
informe. Con el fin de poder comunicar los datos, resulta necesario reagrupar y
sintetizar la cantidad de informacién recogida de forma cualitativa.

5. Reduccion de los daros. En esta fase en la cual se sintetiza toda la in-
formacion recogida en los diez ndcleos de andlisis, explicados en ¢l punto tres
(seleccion), es cuando se reduce la informacién a los tres grandes micleos.
Siempre teniendo en cuenta, por un lado, las propias preguntas del guidn de ta
entrevista que explican 1as categorfas extraidas, y por otro, la revisién de la bi-
bliografia consultada. Se ha tratado de ordenar toda la informacién en niicleos
mds sintéticos, predefinidos a priori por nosotros, que puedan dar cuenta de los
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relatos narrados por los informantes a través de la propia entrevista, La infor-
macion recogida a través de entrevistas o textos narrativos resulia un material
brato disperso por lo que, tras la identificacion de los temas, se presentan en ca-
tegorias de codificacion (palabras relevantes). En nuestro caso, como se ha ex-
phcado anteriormente, el propio guién de la entrevista nos ha facilitado Ja ela-
boracidén de los diez nicleos iniciales que posteriormente se reducen a tres
grandes ntcleos, determinados por la correspondencia entre objetivos y clases
de respuesta. En este proceso de reduccién de datos se ha llegado a diferentes ni-
veles de codificacion, de manera que las categorias se han dividido en subcate-
gorias tal y como se puede observar en los mapas conceptuales (Figura 3 y Fi-
gura 4). Todas las subcategorias que aparecen en los mapas conceptuales, a
partir de los niicleos temdticos integridad personal y generatividad, se han ex-
traido integramente de las palabras relevantes de todos los protecolos analiza-
dos y representan las frecuencias de las distintas respuestas. Dichas frecuencias
se sefialan en el apartado de presentacion de resultados, referidas a las diversas
subcategorias que conforman los principales nicleos temdticos.

Durante este trabajo tan laborioso, que aparece esquematizado en la Fi-
gura 2, es muy importante manipular ¥ transformar los datos en un todo signifi-
cativo tratando de mantener la naturaleza textual de los mismos. El proceso ha
sido exhaustivo, intentando ser rigurosos y no perder el sentido de la informa-

Preguntas Clases de respuestas

- 10 niicleos de andlisis 3 grandes nicleos tematicos

OBJETIVOS -t - CATEGORIAS -~ ¥ REDUCCION DE CATEGORIAS
Objetive 1% wovveeeeeees Cronologia (dmbitos vitales} (p. 1) cemermmeemacecees Trayectoria de vida

Circunstancias socio-politicas {p. 2}
Desarrollo personal {p. 3}
Objetivos Exitos y fracases (p. 4) Integridad personal
2,3y 4° Coherencia personal (p. 5}
Satisfaccion personal (p. $a 13}
Coherencia con prineipios (p. 8 y 14}

Ocupacién laboral {p. 6} .
Objetivos Familia (p. 7) Generatividad
5,6y 7 Participacién social (p. 15}

Figura 2, Relacidn entre objetivos, preguntas y respuestas.
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cién recogida. Como ya se ha sefialado, los niicleos temadticos se hallan mediante
la correspondencia cntre objetivos y clases de respuesta. En el primer micleo
(trayectoria de¢ vida) se incluye el andlisis de las respuestas que nos facilitan la
cxplicacidn del primer objetivo de nuestra investigacion. En ¢l segundo nécleo
(integridad personal) se han incluido los objetivos segundo, tercero y cuarto. Y
finalmente ¢l tercer nicleo (generatividad) recoge cl andlisis de las respuestas
que nos dan cuenta del quinto, sexto y séptimo objetive. Se presenta la informa-
cion a través de grdficas y mapas concepituales con ¢l fin de poder manejar la
gran cantidad de informacidén obtenida, de manera abarcable y operativa.

Presentacion de resultados

Trayectorias de vida: las lineas de la vida

En este niicleo se recogen las respuestas correspondientes a las siguientes
preguntas: ;Qué acontecimientos han sideo loy mds importantes en tu vida y
cudndo ocurrieron? ; Cudles han sido los acontecimientos gque en tu vida mds te
han marcado, o ui piensas que mds te han influido en tu desarrollo como per-
sona?

A través de la Gréfica 1, se puede observar cdmo para més de la mitad de
la muestra (27 sujetos) en primer lugar aparece ¢l nacimiento de los hijos, se-
guido de la estabilidad laboral, la enfermedad de un ser querido y finalmente la
muerte de algin familiar, como los acontecimientos que mas han influido en
sus vidas.

i S— 101 L

Faternidad Trabajo Enfermedad Muerte de
Maternidad : ser querido
Grifica 1.

Esta linea representa la mayoria de las respuestas, sin haber encontrado di-
ferencias ni de género, ni entre Jas dos Comunidades de donde proceden los su-
Jetos entrevistados. Es decir, el hecho de haber sido padres representa €l aconte-
cimiento que mas ha marcado su vida. Hay que sefialar que la entrevista se
realiza a posteriori y no en el preciso momento en que estdn viviendo por pri-
mera vez su maternidad o paternidad. La fuerza que posee este acontecimiento
cn la propia trayectoria de vida de fas personas adultas, junto con el hecho de ser
experimentado por 1a mayoria de las personas, hace que se convierta en una tran-
sicién normativa. Lo mismo ocurre con la conquista de la estabilidad laboral,
que también se concibe como una experiencia social, donde se dan una serie de
relaciones con otras personas, mas alld de la necesidad de ganar un sueldo. En
tercer lugar, las enfermedades aparecen como los acontecimientos que mas in-
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fluyen en el desarrollo personal, asi por ejemplo, un sujeto nos relata: «ig enfer-
medad fue una experienciai...]| me ha hecho darme cuenta de lo mal que lo pasa
la gente, los que estdn enfermos, lo mal que lo pasan }...] nunca me he visto de-
rrotado, siempre he tratado de mirar hacia adelante». En algunos casos, la en-
fermedad les convierte en personas mds comprensivas hacia todos los que les ro-
dean. La muerte del cényuge, de los padres, ofy de los amigos, por este orden,
aparecen como hechos relevantes que saponen un antes y un después en la tra-
yectoria vital de los adultos entrevistados.

Otra linea de vida que también aparece en la muestra (9 sujetos) es la re-
presentada en la Grifica 2,

I It in V-

Ahandono del Vivir en pareja Nacimento Trabajo
hogar familiar de ios hijos
Grifica 2.

Para este grupo de adultos, el hecho de independizarse del hogar familiar
es el acontecimiento que mas ha influido en la explicacién de su trayectoria vi-
tal. Se hace alusién a una primera fase de la vida, aproximadamente hasta los 25
afios, donde han vivido citando sus propias palabras «en las nubes, no sabiendo
lo que en realidad era la vida». Para este grupo de sujetos, a diferencia del ante-
rior, no €s el trabajo la segunda dimensidon mas relevante, sino el compromiso y
la responsabilidad que implica vivir en pareja. Se hace alusién, sobre todo, a las
responsabilidades compartidas, a la colaboracion, a la preocupacién de conse-
guir una estabilidad econémica para la familia, asf como a la preocupacién con-
tinua por el otro micmbro de la pareja. Esta preocupacion se manifiesta por igual
en mujeres que en hombres y abarca no s6lo al bienestar material sino funda-
mentalmente al biencstar psicolégico. La comunicacion fluida, la comprension y
altas dosis dc empatia son las dimensiones que mds se seftalan como necesarias
para lograr el equilibrio en la pareja. El nacimiento de los hijos aparece en tercer
lugar, muy unido a la vida en pareja, pero priorizando ésta. Este grupo de adul-
tos, la mayorfa de los cuales tiene hijos adolescentes, da mucha importancia al
equilibrio v a la madurez de la pareja para poder, a su vez, atender y educar a sus
hijos con una mayor calidad de vida. En su descripcién cronoldgica, ubican el
trabajo en el tltimo Jugar. Para los sujetos que aparecen representados en la Gré-
fica 2 la dimension trabajo posee un componente instrumental, es decir, no se re-
laciona tanto con el desarrollo profesional y personal sino con la necesidad de
lograr un medio de vida. En general, estos adultos no estan satisfechos con el tra-
bajo que realizan.

Finalmente, ¢l resto de los sujetos (4) describen su trayectoria de vida tal
y como aparece representada en la Gréfica 3. Es preciso destacar que, a diferen-
cia de los dos grupos anteriores, para ellos el trabajo, «encontrar su primer tra-
bajb», ha sido el acontecimiento que més ha marcado sus vidas. Al referirse al
trabajo, no lo hacen dnicamente desde una dimension pragmatica sino que se re-
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fieren a la oportunidad que les brind6 su primer trabajo de realizarse personal-
mente, de formarse y, en definitiva, de darles la oportunidad de madurar. En al-
gunos casos, el trabajo les ha exigido la necesidad de estudiar, aprender, com-
partir sus €xitos y fracasos con otros compaiieros, etc. Asi, una mujer nos relata:
«siempre me ha gustado estar fuera trabajando, cambias de chip, he aprendido
administrativo e informdtica, me gusta mucho aprender porque siempre hay co-
sas nuevas, sobre todo en informdtica». En la vida de estos sujetos aparece en
segundo lugar el matrimonio, seguido del nacimiento de los hijos y el falleci-
miento de seres queridos en el dltimo, como 10s acontecimientos méds importan-
tes para ellos. A diferencia del primer grupo, no es la enfermedad sino la muerte
de un ser querido (la mayorfa de las veces de sus progenitores) el hecho que més
sufrimientc les ha causado y les ha hecho reflexionar sobre el significado de la
propia existencia.

1 It 111 - IVonen

Trabajo Matrimonio Nacimiento Fallecimiento de
de los hijos seres queridos

Grafica 3.

De acuerdo a nuestros objetivos, se puede concluir que son, sobre todo,
los factores personales los que mdés influyen en la experiencia narrada por los
sujetos. El hecho de convertirse en padre o madre, asf como ¢l de establecer un
vinculo estable con otra persona a través del matrimomo, son los aconteci-
mientos que mds les han influido a lo largo de su desarrollo vital. Son sucesos
secuenciales, dado que ocurren y se presentan en el curso de la vida. En [os tres
grupos siguen un cierto orden pero podemos comprobar que dicho orden varia
en los tres grupos. Estos acontecimientos vitales repercuten primordialmente a
nivel individual y son normativos, ya que ocurren a la mayor parte de los suje-
tos entrevistados de una misma generacion. Lo que varia en nuestro estudio es
¢l orden de aparicion en cuanto a la importancia que conceden a un aconteci-
miento frente a otro.

Integridad personal

En este niicleo se recogen las respuestas correspondientes a las siguientes
preguntas: ; Crees que lus circunstancias sociales y politicas que has vivido, o
atravesado, han influide en tu vida? ;Como? ;Por qué? ;Te sueles comportar
de acuerdo a lo que ti piensas o cedes a las presiones de los demds? ;Cuando
te comportas de acuerdo a lo que ti piensas te surge algin conflicto o te sientes
mejor? ; Qué te ha mantenido firme ante las dificultades? ;Cudndo y como pien-
sas que puedes, en tu vida, sentirte mejor contigo mismo? ; Qué es lo que harias
diferente en tu vida st pudieras volver a vivirla? ;Qué cambiarias de tu vida,
para vivir mds de acuerdo con lo que tii piensas que puede contribuir a tu desa-
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rrollo personal? ; Hay mucha diferencia entre como vives y como te gustaria vi-
vir? ; Qué te ha mantenido firme ante las dificultades?

A través de la temitica de integridad personal se han agrupado cuatro
grandes categorias en el proceso de reduccidn de datos. Entendemos por integri-
dad personal la aceptacion que cada persona posee de su propio ciclo vital y, a
través del mapa conceptual recogido el 1a Figura 3, vamos a tratar de explicar las
categorias y subcategorias analizadas para este niicleo tematico.

Aprendizaje . Tolerancia- Represitn . ..
Bersonal Conformismo gencrosidad politica Democracia Guerra civil
\ Y / \ Y /
Circunstancias

Exitos y fracasos = >

sociopoliticas
1& \ / A

integridad personal

{ P . ¥

Coherencia _ o Safisfaccitn y
cOR principios - T | coherencia personal
/ A \ / A \
p Bienestar Presion ” Armonia Evitar
Caréacter Dialogo o .
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Figura 3. Mapa conceptual para el nicleo temdtico: integridad personal,

Como se puede observar en la Figura 3, los éxitos y los fracasos, las cir-
cunstancias sociopoliticas, Ia coherencia con los propios principios y la satisfac-
cidn-coherencia personal son cuatro categorias que nos permiten ordenar y cla-
sificar todo el material correspondiente a los objetivos segundo, tercero y cuarto
de nuestro trabajo.

Comenzaremos por sefialar que tanto los éxitos como los fracasos repre-
sentan para el 70% de los entrevistados una oportunidad para el aprendizaje per-
sonal. Asi, sefialan de acuerdo a sus propias palabras: «te conoces mds a ti misma,
te hacen reflexionar, superarte, aprendes a hacer mejor las cosas, efc.». En cierta
manera, sobre todo, los fracasos para estos sujetos suponen una fuente de pro-
greso. El propio conflicto se convierte en motor del desarrollo al preguntarse y re-
flexionar el porqué las cosas no se han desarrollado como ellos pensaban. Para un
20% de los sujetos los €xitos y fracasos les facilitan el desarrollo de actitudes
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como la tolerancia y la generosidad. Es decir, les posibilita tanto la comprension
de otras personas (adopcién de perspectivas), como la humildad, la ayuda y la
confrontacion con otros adultos. Este grupo de sujetos entiende que es a través de
los fracasos y éxitos cuando mejoramos como personas. Sin embargo, para el
10% restante Unicamente generan conformisme. Asi, nos relatan que: «aprendes
que la gente no es lo que parece, y te vas resignando». Se observa que, a diferen-
cia de las respuestas anteriores, para estos sujetos los éxitos y fracasos no repre-
sentan ninguna oportunidad ni de crecimiento ni de aprendizaje personal. Mds
bien les fornentan actitudes de resignacion, asi como una cierta pasividad.

Respecto a otra de las categorias recogidas, circunstancias sociopoliticas,
tal y como queda reflejado en el mapa conceptual, en algunos casos han genc-
rado represidn politica (40%), y para otro grupo de entrevistados el contexto de-
mocrdtico actual ha propiciado mayores cotas de libertad (30%). Finalmente, a
un 20% la Guerra civil les obligé a abandonar su tierra. También aparece un 10%
de sujetos a los que las circunstancias sociales y politicas vividas no les han in-
fluido en sus trayectorias vitales. Por un lado, para un grupo de sujetos (la ma-
yoria pertenecientes a la muestra vasca} la represion politica ha supuesto no po-
der ensefiar y/o aprender en su lengua, el euskara; sentirse amenazados por
mantener ideas diferentes; no opinar en publico, etc. Estos sujetos se estdn refi-
riendo a la época del final de la dictadura, hacia mediados de los afios setenta, lo
que supuso por ejemplo el proceso de Burgos en el ambiente preuniversitario
que cntonces vivian. Por otro lado, para otros, la llegada de la democracia ha sig-
nificado mds libertad, personal e institucional. Describen la pluralidad de ideas
y el hecho de haber logrado mayores cotas de autonomia como las caracteristi-
cas que mas han influido en sus vidas. La Guerra civil, para un pequefio nimero
de entrevistados, supuso la necesidad de emigrar o otros paises, aunque esta cir-
cunstancia no siempre genera malestar.

Igualmente, la satisfaccion y coherencia personal es otra de las categorias
incluidas en el 4mbito de la integridad personal. Aungue, cuando los adultos ma-
nifiestan su satisfaccion persenal, algunos (el 40%3) lo logran a través del didlogo
como instrumento que facilita el respeto a los distintos intereses en conflicto y ¢l
respeto a las personas; otros (el 40%) como un medio de encontrar la armonia fa-
miliar cediendo, en algunas ocasiones, sus propios derechos. La evitacion del
conflicto es para el 20% de los adultos entrevistados la razén mds relevante y
que mejor explica el logro de la satisfaccion personal. Es decir, no siempre es el
didlogo lo que guia la busqueda del consenso, sine aspectos probablemente mas
pragmaticos 0 mds reales en la vida diaria de nuestros snjetos como es conseguir
un buen ambiente familiar. Para lo que se hace necesario callar, ceder, condes-
cender, etc. e incluso cicrtas dosis de sacrificio personal. A pesar de que, como
se ha explicado anteriormente, las crisis y fracasos pueden resultar una oportu-
nidad para crecer personalmente, para algunos sujetos el hecho de evitar los con-
flictos les genera mayores cotas de bienestar personal, aun a costa de: «ne decir
lo que plensas, para evitar mayores problemas». Esta clase de argumentos se re-
piten con frecuencia en las entrevistas analizadas.

Finalmente, la coherencia con los propios principios, la cuarta categorfa
incluida en la temdtica de la integridad personal, posibilita en una gran mayoria
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de entrevistados (el 65%}) bienestar personal, al actuar de acuerdo a lo que ellos
piensan o creen que es la manera mas correcta de comportarse. Para estos suje-
tos, aunque resulta costoso, el hecho de ser coherentes y hacer «lo que deben»
les proporciona mas bienestar que amoldarse a las situaciones o actuar por inte-
reses, ya que cuando no actiian de acuerdo a sus principios aparecen sentimien-
tos de malestar ¢ de culpa. Sin embargo, son las presiones externas (en el 20%
de los casos) y el propio cardcter o temperamento {en ¢l 15% restante} lo que im-
pide que algunas personas sean coherentes con sus principios y mantengan la in-
tegridad personal. Cuando hablan de presiones externas, se refieren a las conse-
cuencias negativas o costes personales que pueden conllevar el hecho de opinar
o actuar de acuerdo a lo que ellos piensan. Por ejemplo, «si son conflictos me-
nores, suelo ceder, procuro sumar 'y buscar las cosas positivas, muchas veces se
produce mds tension si quieres mantener a toda costa lo que piensas». También
un temperamento excesivamente impulsive, o en otros casos inhibide, es la ra-
zon por la cual Jas personas no pueden mantener una coherencia con sus princi-
pios. El cardcter, entendido como la tendencia a comportarnos de una determi-
nada manera, es explicativo, en algunos casos, de la ausencia de coherencia entre
nuestros principios y nuestra manera de comportarnos.

En sintests, a través de estas cuatro categorfas y las subcategorfas corres-
pondientes, hemos tratado de entender ¢émo las personas construyen y aceptan
su propio ciclo vital dentro del contexto que les ha tocado vivir. De acuerdo a
nuestros datos, se puede afirmar que el grupo de adultos entrevistados manifiesta
un alto grado de satisfaccidn y aceptacién de su trayectoria vital. En general,
asumen ¢l pasado con sus éxitos y fracasos, a la vez que aceptan el presente con
bastante proyeccion de futuro, cada uno desde su situacién. Desde el punto de
vista biogréafico tampoco aparecen grandes frustraciones o resentimientos.

Preocupacion generativa

En este micleo se recogen las respuestas correspondientes a las siguientes
preguntas: ; El tipo de trabajo que realizas, facilita tu desarrollo como persona?
¢ En qué sentido? Dentro de tus prioridades en la vida, ;la familia qué lugar
ocupa? ;Participas o has participado en alguna organizacién o asociacion que
suponga la ayuda directa o indirecta a otras personas? ;Por qué crees que hay
personas que estdn implicadas en asociaciones u organizaciones de ayuda a los
demds? ; Piensas que esas personas estdn mds satisfechas con su vida o no tiene
ninguna relacion?

A través del mapa conceptual recogido en la Figura 4, se explican las ca-
tegorias y subcategorfas analizadas para este ndcleo tematico, que hemos deno-
minado generatividad. Entendemos por generatividad la preocupacion por goiar
a las nuevas generaciones, asi como el enriquecimiento de la persona en su rela-
cién con los demds. Aunque, como sefiala Erikson, el mero hecho de tener hijos
o desear tenerlos no garantiza alcanzar la generatividad.

Como se puede observar en la Figura 4, la familia, la ocupacién laboral y
la participacidn social son tres categorfas que nos permiten ordenar y clasificar
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Figura 4. Mapa conceptual para ¢l niclee temdtico: generatividad.

lodo el material correspondiente a los objetivos quinto, sexto y séptimo de nues-
tro trabajo.

Comenzaremos por sefialar que la familia supone, para cast todos los su-
jetos entrevistados (un 95%;), 1a primera prioridad en su vida. Hay que exceptuar
dos adultos, que sefialan la amistad en primer lugar. Cnando se refieren a la fa-
milia, sefialan la creada por ellos como fuente de equilibrio y crecimiento conti-
nuo, diferenciando la familia extensa (familia politica, abuelos, tios, etc) con la
que, a veces, no mantienen una refacidn tan profunda como en la suya propia. In-
cluso, esta dltima en ocasiones supone mds tensién que equilibrio. Extractando
sus propias palabras, una mujer nos dice: «la familia es lo bdsico, tener una
buena relacidn para luego darte fuera, poder hacer también cosas por otros».
También aparece en sus relatos la idea de familia como «puerto seguro» al que
acudir cuando existen problemas. En este caso, no se puede relacionar con la ge-
neratividad sino con la seguridad personal que aporta el heche de sentirse arro-
pado por un grupo de personas que te aceptan incondicionalmente.

Otra categoria que hemos establecido para explicar la generatividad es el
tipo de ocupacion laboral. El trabajo genera realizacion personal en el 35% de
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los entrevistados, relaciones sociales y un medio para evadirse en otro 35% de
adultos y, finalmente, un 30% de sujetos explican que su ocupacidn laboral les
proporciona simplemente un medio para ganar dinero e incluse frustracion. De
alguna manera, se puede afirmar que a una gran mayoria de este grupo de adul-
tos ¢l trabajo les ofrece una oportunidad de crecer como personas, a la vez que
les posibilita un enriquecimiento constante tanto a nivel de «nuevos contenidos
a aprender» como de «conocimiento de personas y un myndo de relaciones»,

La participacion social en alguna asociacion u organizacion que suponga
ayuda directa o indirecta a otras personas, en general, proporciona un alto grado
de satisfaccion y la sensacidn de bienestar que da preocuparse o ayudar a otros.
Aunque, hay que destacar que el 30% de los adultos entrevistados no participa en
ninguna organizacion de ayuda. En algunos casos porque no les gusta, y en otros
(la mayoria) les gustaria pero carecen del tiempe material para hacerlo. Los gque
responden positivamente se reparten casi por igual entre las APA, las asociacto-
nes culturales y asociaciones deportivas. Esta participacién les hace sentirse me-
jor con ellos mismos y no percibirse tan estancados ¢ pobres en el sentido perso-
nal. Tal y como seiiala Enikson: «el hombre maduro necesita sentirse necesitado
y la madurez necesita la guia y el aliento de aquello que ha producido y que debe
cutdar» (1980, p. 240).

De alguna manera se puede afirmar que la familia, fa ocupacién laboral y
la participacién social en distintos contextos, favorecen mayores cotas de satis-
faccion personal en los adultos, a la vez que otorgan un sentide y significado a la
propia existencia.

Reflexiones finales

Desde una perspectiva contextual, creemos que el desarrolio es un pro-
ceso reciproco y bidireccional, donde las personas son influidas por su propic
contexto, a la vez que participan en la construccién del mismo (Vygotski, 1978;
Baltes er al., 1980).

Respecto a los datos recogidos en este trabajo con poblacién adulta, he-
mos comprobado que la maternidad y la paternidad aparecen como una de las
transiciones normativas mds importantes a lo largo del ciclo vital; aunque no
siempre aparece como €l acontecimiento mds importante en el desarrollo de la
persona. El hecho de independizarse del hogar familiar o encontrar trabajo son
acontecimientos vitales tan importantes como el ejercicio de la paternidad para
los sujetos entrevistados. En contraste con otras investigaciones, el hecho de
convertirse en padre o madre no representa necesariamente una crisis o un pro-
ceso potencialmente estresante, tal y como defienden algunos autores (Cowan y
Cowan, 1997). Este acontectmiento, a pesar de ser una transicién normativa, o
representa un hecho uniforme para todos los sujetos. Hay que destacar que existe
un conjunto de factores relacionados con la ecologia del sistema familiar que
puede explicar las distintas direcciones que siga dicho proceso y la forma en que
se asurna esta transicién (Moreno, 1996). De acuerdo a nuestros datos, se puede
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afirmar que las variables personales y contextuales influyen en los relatos de ex-
periencias narrados por los adultos entrevistados.

En términos generales, los éxitos y los fracasos desde el punto de vista bio-
grafico se experimentan como una fuente de progreso personal. Es decir, repre-
sentan una oportunidad para madurar personalmente. Estos datos confirman las
primeras hipotesis psicoldgicas sobre el papel del conflicto como motor del desa-
rrollo. La corriente denominada Psicologia de la Actividad sostiene que el con-
flicto debe ser analizado como un constructo dindmico, constructivo e irreducti-
ble. Se asume que la cognicién y la emocidn son dos aspectos que interactian en
¢l desarrollo de la persona. El conflicto generado por un fracaso o una crisis con-
lleva la necesidad de acomodarnos a nuevas situaciones y reajustar nuestras ex-
pectativas, en ocasiones poco realistas, a nuestras verdaderas posibilidades. La
mayoria de las ¢risis y fracasos relatados se refleren a transiciones circunstancia-
les en la vida de las personas. Son crisis no previstas en el desarrello y por lo tanto
impredecibles, pero que explican ¢l curso individual de cada adulto.

Por otro lado, la tendencia a comportarse de acuerdo a los principios que
cada uno posee proporciona altas cotas de bienestar personal. Aunque son la pre-
sién externa y el cardcter las variables que més intervienen para que, en algunas
ocasiones, no exista dicha coherencia. También es importante destacar que la
mayoria de los sujetos presenta un alto grado de satisfaccién respecto a la vida
que lleva. Este aspecto bien puede ser interpretado como una caracteristica de
madurez personal, o bien como efecto de deseabilidad social, al haber utilizado
la entrevista como instrumento de recogida de datos. En cualquier caso, sf se
puede extraer de nuestros datos que los adultos entrevistados tienden a aceptar
su ciclo vital como algo individual que no cambiarfan en caso de poder hacerlo.
Parcce, por lo tanto, que en la etapa de madurez los adultos intentan encontrar
cierto sentido a sus propias vidas y luchan por no caer en una orientacién de ri-
gidez respecto a su propias trayectorias (Clemente, 1996). En esta misma linea
de resultados, Gove et al. (1989) encuentran a través de entrevistas semiestruc-
turadas de autoevaluacidn que el desarrollo adulto es autopercibido como un
proceso de maduracién psicoldgica. Esta sobreestimacion de nuestro propio re-
corrido vital puede corresponder al hecho de que las personas sanas tienden a
distorsionar levemente la informacidn en una direccién positiva (Avia, 1995).

Las circunstancias sociopoliticas han influido en su integridad personal.
Sin embargo, no han conformado su desarrollo u opciones de vida tanto como lo
han hecho los siguientes acontecimientos personales: paternidad/maternidad; vi-
vir en pareja; encontrar un trabajo; enfermedad o muerte de un ser querido. En
definitiva, estos Gltimos sucesos son los que estructuran el desarrollo personal.
Estos resultados confirman numerosas teorias que describen la estructuracién de
la vida adulta a partir de dos pardmetros centrales: la familia y el trabajo (Serra
et al., 1989),

En referencia a nuestros datos, igualmente se puede concluir que la fami-
lia como institucién {(en la mayoria de los casos se refieren a la familia nuclear)
conforma un contexto de desarrollo iddnco para el adulto. Es decir, no sélo
ayuda a relativizar los conflictos vitales sino que aporta amistad, afecto, compa-
fifa y, sobre todo, favorece la preocupacion generativa. En este sentido, se puede
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comprobar que la madurez no puede alcanzarse a nivel individual y la familia
ofrece una oportunidad Unica para €l desarrollo de la misma (Serra et al., 1993).
En este contexto, el consenso se entiende como la necesidad de lograr acuerdos
entre las personas que conforman su ambiente mds préximo, intentando a través
del didlogo lograr la armonia familiar. Buscar este consenso supone, a veces, un
sacrificio que compensa personalmente por los beneficios que aporta. Nos pa-
rece importante destacar el papel que en esta basqueda de la armon{a familiar de-
sempefia el afecto. Normalmente son razones afectivas las que explican como en
el contexto familiar, en algunas ocasiones, los adultos hacen dejacion de sus pro-
pios derechos y desarrollan actitudes y comportamientos empéticos que posibi-
litan un buen ambiente. Estamos de acuerdo con Hoffman (1981) cuando afirma
que existen bastantes pruebas de que los seres humanos poseen una tendencia
natural a responder empéticamente {adoptar la perspectiva del otro) mediante
mecanismos involuntarios que son escasamente cognitivos. Este autor defiende
que los afectos empéticos favorecen el principio de benevolencia, asf como la
Justicia distributiva. De alguna manera, la empatia y la benevolencia actiian en la
misma direccién: teniendo en cuenta el bienestar de los otros {Hoffman, 1992).

También a través de nuestras ocupaciones laborales y la participacién so-
cial en distintas actividades sociales se estimulan las relaciones con otras perso-
nas y el crecimiento personal; aspectos que posibilitan superar tanto el empo-
brecimiento personal como el sentimiento general de estancamiento (Erikson,
1980). No olvidemos que ¢l trabajo tiene una funcién adaptativa desde el punto
de vista social, asi como un papel central en la adquisicion de la identidad indi-
vidual. Para algunos sujetos, incluso, el trabajo significa una forma de realizarse
que conlleva sus satisfacciones. No obstante, [a temética trabajo también se pre-
senta como un simple medio para ganar la vida, que no genera ninguna satisfac-
c16n; en algunos casos implica mucha frustracién dedicar parte de tiempo a rea-
lizar tareas a las que no se encuentra sentido. Los adultos que no participan en
ninguna actividad social es debido, en general, a la falta de tiempo aunque tedri-
camente consideran que colaborar y ayudar a otros puede ser fuente de satisfac-
cién personal.

Para finalizar, queremos subrayar que la narrativa nos parece un método
cualitative adecnado para recoger las caracteristicas personales y los &mbitos de
desarrollo a lo largo del ciclo vital y, mds concretamente, en la edad adulta.
Compartimos con Bauer {1999) que la narracidn de nuestra vida, er momentos
dificiles o de cambios no normativos, facilita y mejora la adaptacidn y €l ajuste
a las nuevas situaciones. El mismo hecho de narrar a través del relato experien-
cias vitales proporciona sentido y significado & nuestra propia trayectoria.

No obstante, antes de finalizar es preciso mencionar que siempre existen
en este tipo de trabajos clertas limitaciones tanto desde el punto de vista proce-
dimental como tedrico que nos gustaria seftalar. Las limitaciones se refieren, so-
bre todo, a las derivadas de ser relatos verbales y no poder observar a los infor-
mantes en sus contextos diarios de desarrollo, asi como a la discrepancia o
distancia que suele darse entre lo que las personas decimos y lo que hacemos.
Uno de los aspectos mas relevantes en este tipo de investigacion es la transmi-
sién de un punto de vista personal y subjetivo, y no la ingenua suposicion de que
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se ha logrado transmitir el fondo de ia verdad. Finaimente, pessamos que desde
el punto de vista tedrico no hay que plantearse el enfoque nomotético versus el
enfoque idiogrifico sino que ambos son complementarios y necesarios para la
elaboracién de un modelo global de comprension del desarrollo personal.
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ANEXO
(GUION DE LA ENTREVISTA

Parte I

Datos personales: Sexo, edad, hijos, estado civil, profesién y aficiones.

Sondeo acerca de la entrevista anterior. A partir de la lectura del dilema real se introduce
al informante en el relato de vida. Recordar los éxitos, fracasos, preocupaciones, ele, an-
tes de comenzar la segunda parte.

Parte I1

A modo de cronologia:

1. ;Qué acontecimicntes han sido los mds importantes en tu vida? ;Por qué han sido tan
importantes? ; Cudndo ocurricron?

Parte III

2. ¢Crees que las circunstancias sociales y politicas que has vivido, o atravesado, han in-
flude en tu vida? ; Como? ;Por qué? (pasado).

3. ;Cuales han sido los acontecimientos que en tu vida més te han marcado, o td piensas
gue mds te han influido en tu desarrollo como persona? {pasado}.

4. ; Piensas que de los fracasos vividos, has podido aprender algo? ;Y de los éxitos? ;Por
qué? (presente).

5. El hecho de intentar comportarnos de acuerdo & nuestras propias ideas, ;piensas que te
ayuda u estar mejor contigo mismo, a sentirte mds satisfecho? (presente).

6. El iipo de trabajo que realizas, ;te facilita tu desarrollo como persona?, ;jen qué sen-
tido? {presente}.

7. Dentro de tus prioridades ¢n la vida, ;ia familia qué lugar ocupa? (presente).

8. ; Te sueles comportar de acuerde a lo que tu piensas o cedes a las presiones de los de-
mis? ; Por qué? ;Cudndo te ocurre? (presente).

9, (Cuando te comportas de acuerdo a lo que td piensas, tc surge algdn conflicto o te
sientes mejor? ; Cudndo tienes conflictos y cudndo te sientes mejor? (pasado y presentc).

10. ; Cudndo y c6mo piensas que puedes, en tu vida, sentirte mejor contigo mismo? (pre-
scnte).

11. ;Qué es lo que harias diferente en tu vida si pudieras volver a vivirla? (futuro).
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12. ;Qué cambiarias de tu vida, para vivir mds de acuerde con lo que td piensas que
puede contribuir a tu desarrolio personal? {futuro}.

13. ;Hay mucha diferencia entre cdmo vives y cémo te gustarfa vivir? {presente y fu-
turg).

14, ; Qué te ha mantenido firme ante las dificultades? (pasado}.

15. jParticipas o has patticipado en alguna organizacion o asociacion que suponga la
ayuda directa ¢ indirecta a otras personas? ; Por qué crees que hay personas que estdn im-
plicadas en asociaciones u organizaciones de ayuda a los demds? ; Picnsas que esas per-
sonas estan mas satisfechas con su vida ¢ no tiene ninguna relacion? {presente y pasado).

Escribe en unas pocas lineas, los sucesos que més han influide (cambiade) en tu vida y
explica el porqué. Describe las personas o situaciones que mas han influido en el curso
de tu vida. Sefiala aquellos aspectos que deberfan cambiar en tu vida para poder vivir con
un mayor bienestar personal.
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