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En los ultimos afios, el concepto de empoderamiento esta cobrando
interés en los programas de apoyo hacia la integracion psicosocial de las
personas con discapacidad. Esta capacidad implica la posesion de multiples
habilidades que ayudan a las personas a afrontar la adversidad, por lo que, el
desarrollo de esta capacidad puede ser prioritario entre estas personas para
mejorar su calidad de vida.

Los objetivos del estudio analizan la capacidad de empoderamiento de
un grupo de personas con discapacidad en funcion de la tipologia, grado y
etapa en la que se adquiere la discapacidad.

Participaron 98 personas con diferentes tipos de discapacidad (fisica,
intelectual, visual y auditiva). Contestaron la version espariola adaptada de la
Escala de Rogers, Chamberlin, Ellison y Crean (1997), diseiiada para medir
esta capacidad.

Los andlisis indicaron altos niveles de esta capacidad entre los jove-
nes, observandose en mayor medida en las personas con discapacidad sobre-
venida asi como en la discapacidad motora y visual. Esto nos sugiere que esta
capacidad puede variar y evolucionar, de ahi la importancia de fomentarla en
programas de intervencion-accion.

Palabras clave: discapacidad, empoderamiento, potenciacion, progra-
mas de intervencion.

Disability and empowerment: Analysis of this potential function
of the type and stage of the disability is acquired

In recent years, the concept of empowerment is gaining interest in the
programs of support toward the psychosocial integration of people with dis-
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abilities. This skill concept involves the possession of multiple skills that help
people cope with adversity, that is why the development of empowerment can
be high among these people to improve their quality of life.

The objectives of the study discusses the ability to empower a group of
people with disabilities according to the type of disability, degree and stage
where it was acquired of disability.

Involving 98 people with different types of disabilities (physical,
intellectual, visual and auditory), they answered the adapted Spanish version
of the empowerment Scale Rogers, Chamberlin, Ellison y Crean (1997),
designed to measure this capacity.

The analysis indicated high levels of the capacity of youth, showing a
greater extent in people with acquired disability as well as motor and visual
disabilities.

This suggest that this ability can vary and evolve and hence the im-
portance of promoting it in programs encouraged in-action.

Keywords: Disability, empowerment, development, intervention programs.

Introduccion

El interés por fomentar la integracion psicosocial de las personas con disca-
pacidad se ha incrementado considerablemente durante los ultimos afios. Asi,
desde diferentes enfoques se ha abordado esta tematica, avanzando la vision hacia
este colectivo desde una vision critica y negativa hasta un punto de vista integra-
dor (Palacios, 2008).

En este sentido, destaco el primer modelo denominado de prescindencia,
desde este se consideraba que la discapacidad tenia su origen en causas religiosas,
de forma que, las personas con discapacidad eran una carga para la sociedad, sin
nada que aportar a la comunidad (Garland, 1995).

El siguiente enfoque, el modelo médico puso el acento en la discapacidad y
en la subestimacion hacia las aptitudes de las personas con esta problematica
(Aguado Diaz, 1995). Por tanto, la integracion de la persona con discapacidad es
de caracter rehabilitador, requiriendo esto la ayuda de servicios e instituciones
especializadas (por ejemplo, educacion especial, capacitacion especial en comuni-
cacion), los cuales se basan en personal médico y rehabilitador.

Por otro lado, desde los noventa, diversos autores (Albrecht, Seelman y
Bury, 2001; Barnes, Mercer y Shakespeare, 1997; Davis, 1997; Imrie, 1997;
Moore, Beazley y Maelzer, 1998; Oliver, 1998; por citar algunos de los mas re-
presentativos), han dado un giro a las ideas de los anteriores modelos y han plan-
teado un enfoque de caracter psicosocial. Desde este modelo, lo que se defiende
es el derecho de personas con discapacidad y su lucha por la igualdad de oportu-
nidades. De este modo, el “problema” no es la persona con discapacidad, sino mas
bien la sociedad en la que vive, por no proveer las condiciones (eliminacion de
barreras arquitectonicas, accesibilidad, etc.) discapacitando de esta forma a la
persona, al obstaculizar su integracion.
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Por tanto, desde este ultimo modelo, se desafia el retrato negativo de las per-
sonas con discapacidad, apuntado a visibilizar las capacidades de las personas con
discapacidad, con el propdsito de potenciar no solo sus capacidades para desem-
pefiar un papel activo en las actividades cotidianas y sociales sino también en la
planificacion de los servicios y programas en los que estan involucrados.

En este sentido, uno de los elementos que ha cobrado relevancia a partir de
este enfoque es el de empoderamiento (empowerment).

Este, hace referencia al potencial de cada persona para alcanzar metas y obje-
tivos definidos por ellas mismas, abordando de este modo la vida, en términos de
oportunidades personales y sociales (Rappaport, 1984; Zimmerman, 2000; Sega-
do, 2011).

Ademas de esta definicion, otros autores (Bejerholm y Bjorkman, 2011; He-
ritage y Dooris, 2010; Rich, Edelstein, Hallman y Wandersman, 1995; Zimmer-
man, 2000) postulan que el empoderamiento es un constructo que comprende
atributos del self como sentido de competencia, de influencia y de autoeficacia,
que ponen en marcha recursos psicoldgicos que posibilitan realizar comporta-
mientos orientados al logro de resultados y metas determinadas.

Por tanto, el proceso de empoderamiento significa vencer una situacion de
impotencia y adquirir control sobre la propia vida, a través de las capacidades y
recursos desarrollados por la persona (Lopez Pelaez y Segado Sanchez-Cabezudo,
2012). Por tanto, esta dirigido a ayudar a la autodeterminacién y autonomia, para
que pueda ejercer mas influencia en la toma de decisiones y de esta forma, mejo-
rar su autoestima, autonomia y en general, la calidad de vida.

En este sentido, el estudio sobre el empoderamiento, ha sido utilizado en
diversas disciplinas con el propdsito de comprender y fomentar la integracion de
colectivos en desventaja o vulnerabilidad social, como en minorias étnicas (Ber-
tely Busquets, 2003; Weissenberg, 1999), en mujeres (Gallway y Bernasek, 2004;
Roger, Riitten, Frahsa, Abu-Omar y Morgan, 2011), y en personas con discapaci-
dad (Kay, 1998; Balcazar, Keys y Suarez-Balcazar, 2001).

En relacion con este Gltimo colectivo, el de las personas con discapacidad, la
literatura sobre esta tematica ha dirigido su interés hacia las personas con discapa-
cidad mental, dejando una gran laguna en el estudio del empoderamiento y otros
tipos de discapacidad. Asi mismo, son inexistentes los estudios que se centren en
otras variables de la discapacidad, como es el grado de discapacidad.

La importancia de abordar el empoderamiento de las personas con discapacidad
desde los diferentes tipos de esta puede ayudar a entender la problematica de estas
personas a partir de la superacion y no tinicamente desde las limitaciones derivadas
de la tipologia de la discapacidad. Asimismo, cada tipo de discapacidad va a carac-
terizarse por unas limitaciones y unas semejanzas propias de cada tipologia concre-
ta, sin embargo, dentro de cada categoria pueden darse diferencias muy significa-
tivas, y por tanto, llevar adheridas singularidades que dificulten en mayor medida,
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la calidad de vida de la persona. Por tanto, profundizar en el grado de severidad
puede resultar muy relevante.

Otra de las variables no estudiadas y que puede ser importante a la hora de
desarrollar la capacidad de empoderamiento es la etapa en la que se adquiere la
discapacidad. Asi, la mayoria de situaciones en las que pensamos que la discapa-
cidad aparece, suponemos que lo mas frecuente es que se adquiera en el nacimien-
to. De esta forma, la transicion de la nifiez a la adolescencia y posteriormente a la
adultez, pasa por unas fases de adaptacion en las que de manera general, desde
edades muy tempranas se aprende a convivir con esta situacioén, y por tanto a
desarrollar esta fortaleza desde practicamente el inicio de la infancia.

Sin embargo, hay ocasiones en que el momento vital en el que se detecta o
sobreviene la discapacidad es a lo largo de la vida, como por ejemplo sucede al
tener una lesiéon medular como consecuencia de un accidente de trafico, una en-
fermedad degenerativa, etc. Sin duda, estas situaciones pueden llegar a desbordar
a la persona, no solo por el shock traumatico, sino por el proceso de adaptacion y
cambio a una nueva forma de vida que debe experimentar tanto el afectado como
los que le rodean. Asi, aunque una discapacidad es dolorosa en cualquier periodo
de la vida, si esta es sobrevenida, puede incrementar un mayor nivel de desajuste
al comparar la vida antes con la de después de ese suceso traumatico, desencade-
nado cambios en la vida de los afectados, que pasan bruscamente de vivir de for-
ma sana ¢ independiente a depender de los familiares o de cuidadores para llevar a
cabo sus actividades de la vida diaria, y por tanto, necesitar adaptarse a nuevas
formas de vida y de relacion con el entorno (Wyndaele y Wyndaele, 2006).

Por tanto, con el proposito de profundizar sobre el empoderamiento en las
personas con discapacidad en las diferentes condiciones expuestas y, dada la im-
portancia de establecer programas que fomenten esta potencialidad en las perso-
nas con discapacidad, el objetivo general de este trabajo consiste en describir y
comparar el nivel de empoderamiento en personas con discapacidad en funcion de
la tipologia de la discapacidad (motora, intelectual, visual y auditiva), asi como
del grado y de la etapa en la que adquirieron esta (discapacidad desde el naci-
miento o discapacidad sobrevenida a lo largo de la vida). Asi, este objetivo se
desglosa en los siguientes objetivos especificos:

1. Medir el nivel de empoderamiento de un grupo de personas con discapacidad.

2. Comparar si el grado de esta fortaleza difiere en funcion del tipo de disca-
pacidad.

3. Averiguar si existen diferencias en el nivel de empoderamiento en funcion
del grado de discapacidad.

4. Examinar si existen diferencias en el grado de empoderamiento segin la
etapa en que se adquiere la discapacidad.
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Hipotesis

Basandonos en la definicion de empoderamiento, se refleja de esta que los
obstaculos posibilitan mayor oportunidad para desarrollar esta capacidad; por
tanto, esperamos lo siguiente:

— Que existan diferencias estadisticamente significativas segun la etapa en la
que se adquiere la discapacidad, destacando el grupo de personas con discapaci-
dad sobrevenida con mayores puntuaciones de empoderamiento.

— Que existan diferencias estadisticamente significativas en funcion del
grado de discapacidad, observandose que a mayor severidad de la discapacidad,
mayor nivel de empoderamiento.

— Finalmente y dado que desde cada tipo de discapacidad van a existir difi-
cultades diferentes, se espera que, existan diferencias estadisticamente significati-
vas en esta capacidad en funcion de la tipologia de la discapacidad.

Método
Participantes

La muestra estuvo formada por 98 personas con discapacidad (véase tabla 1),
correspondiendo el 52% (n=51), al género masculino, y el 48% (n=47) al feme-

nino, con edades comprendidas entre 18 y 45 afios, destacando el rango 18 a 25
como la edad mas frecuente (37,8%), seguidos del grupo de 36 a 45 afios (32,7%).

TABLA 1. DATOS SOCIODEMOGRAFICOS.

Perfil sociodemogrdfico N %
Discapacidad adquirida 51 52,0
Etapa de discapacidad Discapacidad sobrevenida 47 48,0
Auditiva 30 30,6
Intelectual 23 23,5
. . . Visual 22 22,4
Tipo de discapacidad Fisica 23 235
25 0 menos 31 31,6
Del 25 al 50 16 16,3
Grado de discapacidad Entre 51y 75 28 28,6
Mas del 75 23 23,5
Total 98 100,0
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Instrumentos

Para realizar el estudio se utilizaron dos instrumentos, el primero, un breve
cuestionario para obtener el perfil sociodemografico. Para estimar el grado de
empoderamiento se utilizo la escala elaborada por Rogers, Chamberlin, Ellison y
Crean (1997), disefiada para medir el nivel de esta potencialidad. Esta fue traduci-
da al castellano. La escala esta formada por un total de 28 items, con respuesta
tipo Likert de 4 puntos (0=nada de acuerdo, 3=muy de acuerdo). La informacion
solicitada recoge aspectos en relacion con la percepcion del propio sujeto en fun-
cion de la capacidad para la toma de decisiones. La puntuaciéon maxima es de 84
puntos, no obstante para establecer una medida de corte se dividio esta puntuacion
en tres rangos, esto es, nivel bajo= de 0 a 27, nivel medio= de 28 a 56 y nivel
alto=de 57 a 84.

Se eligid esta escala siguiendo varios criterios: por su facil aplicacion, por
estar validado para poblacion joven y adulta y finalmente, por las propiedades
psicométricas que muestra la version original (Rogers et al., 1997). Asi, se ha
indicado una fiabilidad del 86% (0=,86) y la validez mostr6 una varianza explica-
da del 53,9%, quedando definido por cinco factores: Autoestima-Autoeficacia
(explica el 24,5% de la varianza total); Poder/Impotencia (explica el 12,4% de la
varianza total); Activismo comunitario-Autonomia (explica el 7,6% de la varianza
total); Optimismo-Control sobre el futuro (explica el 5,4% de la varianza total);
Ira apropiada (explica el 4% de la varianza total).

Hay que mencionar que el objetivo del estudio no pretende disefiar y validar
el cuestionario sino utilizar un instrumento que permita conocer la capacidad de
empoderamiento de las personas con discapacidad en funcién de la tipologia,
severidad y etapa en la que se adquiere la discapacidad, por tanto, no se realizan
pruebas para comprobar las propiedades psicométricas de la escala utilizada.

Procedimiento

El procedimiento de recogida de informacion consistio en la aplicacion de la
escala a la muestra de participantes. El acceso fue relativamente sencillo, la mues-
tra procedia de diversas asociaciones y el investigador tenia acceso directo a estas.
En el contacto inicial se les explicé el objetivo del estudio y a continuacion, se les
propuso su participacion voluntaria en el estudio, tras la cual se procedio al pase
grupal de los cuestionarios. El proceso de recoleccion se ajustd a criterios €ticos
mediados por carta de consentimiento. Asimismo, la aplicacion se adapto a las
condiciones de cada sujeto. El tiempo estimado de aplicacion fue aproximada-
mente de 15 minutos. Los evaluadores fueron previamente entrenados en la apli-
cacion del instrumento. La recopilacion de datos se llevo a cabo entre enero y
septiembre del 2012,
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Analisis estadisticos

Para comprobar si existian diferencias a nivel estadisticamente significativo
se utilizé la prueba no paramétrica U de Mann-Whitney para la variable de dos
grupos, esto es, la etapa en la que se adquirid la discapacidad. Para las variables
de mas de 2 grupos se utilizé la prueba de Kruskal- Wallis. Posteriormente los
contrastes post hoc se realizaron con la prueba U de Mann-Whitney, y el ajuste de
Bonferroni. Se emplearon pruebas no paramétricas porque las variables no cum-
plian los supuestos de homocedasticidad de varianza, ni de normalidad de las
distribuciones. Esto se comprobo a través de la prueba de Levene y de Kolmogo-
rov-Smirnov respectivamente. El nivel de confianza empleado para juzgar la sig-
nificacion estadistica fue del 95%, en todos los anélisis.

Resultados

En primer lugar, los resultados indicaron que los participantes mostraron un
nivel alto de empoderamiento (M=56,76; DT=10,44).

Tal y como se comprueba al analizar el grado de empoderamiento segin la
tipologia de la discapacidad (ver tabla 2, pagina siguiente) los resultados indicaron
diferencias estadisticamente significativas, y°(3)=20,720, p<,001, destacando el
grupo con discapacidad motora (M=58,04; DT=9,45) y el de discapacidad visual
(M=57,50; DT=8,53), con respecto a la discapacidad intelectual y auditiva en un
nivel mayor de esta capacidad. Al examinar los factores, se observo que en los cin-
co factores se observaron diferencias estadisticamente significativas, mostrando
indices medios mas elevados los participantes con discapacidad motora y visual.

En lo que respecta al empoderamiento en funcion del grado de discapacidad
se observaron niveles mas elevados de esta capacidad en los participantes con
grado de discapacidad entre el 51% y el 75% (M=58,00; DT=9,41) y en los que
indicaron tener un grado de mas del 75% (M=57,00; DT=12,11), con respecto a
los grupos con menos grado de discapacidad, x°(3, 98)=11,180, p<,05. Al exami-
nar cada factor, se observaron diferencias entre los grupos en el primer factor, el
relativo a autoestima-autoeficacia, y° (3, 98)=13,312, p<,05) y en el factor 4, el
referente a optimismo-control sobre el futuro, »° (3, 98)=12,633, p<,05).

Al examinar las medias de empoderamiento en funcion de la etapa en la que
se adquirio la discapacidad se observo un indice mas elevado en los participantes
con discapacidad sobrevenida (M=57,61; DT=8,58), U(98)=535,50, p<,001. Con
respecto a cada uno de los factores en funcién de esta variable, las medias indica-
ron diferencias estadisticamente significativas en todos los factores, siendo los
participantes con discapacidad sobrevenida los que mostraron mayor empodera-
miento en cada uno de ellos.
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TABLA 2. INDICES MEDIOS DE EMPODERAMIENTO SEGUN TIPOLOGIA, GRADO Y ETAPA DE DISCAPACIDAD.

Tipo de discapacidad
Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4 Factor 5 Total
N M D.T M D.T M D.T M D.T M D.T M D.T
Auditiva 30 15,30 444 1517 2,42 10,63 336 4000 120 3,40 0,97 4850bd 10,19
Intelectual 23 13,52ab 432 15,132 255 926ab 322  3,74a 129 3,17a 0,94  4483ac 9,92
Visual 22 1782a 3,17 1623 322 12,00a 2,86 455 1,14 391a 092 57,50cd 8,53
Fisica 23 1752b 448 1774a 2,75 1191b 320 500ab 1,13 3,87 0,69 58,04ab 945
Total 98 15,97 445 1600 288 10,92 332 430 127 357 093 56,76 10,44
v 21,115%* 13,548* 15,048 14,882 11,252 20,720%*
Sig. ,000 ,004 ,002 ,002 010 ,000
Grado de discapacidad
25 0 menos 31 1426a 3,88 1506 2,76 9.87 291 3,652 095 352 096 4635bd 8,99
Del 25 al 50 16 16,38 429 16,75 2,67 10,56 3,67 4,44 121 369 095 51,8lac 1025
Del 51y 75 28 1743a 454 1632 252 1196 347  47la 1,12 3,57 0,88  58,00ab 941
Mis del 75 23 16,22 466 1635 342 1130 3,15 4,57 1,56 357 099 57,00cd 12,11
Total 98 15,97 445 1600 288 10,92 332 430 127 357 093 54,76 10,44
v 13,312 4,407 7,264 12,633* 0,249 11,180
Sig. ,004 221 064 ,006 1969 011
Etapa de la discapacidad
Discapacidad 51 1425 4,63 1512 2,84 9,76 3,42 5,84 121 329 0,86 4827 10.50
adquirida
Discapacidad 47 17,83 3,41 17,96 2,64 12,17 2,73 6,79 1,16 387 092 5761 8.58
sobrevenida
U 594,50%* 693,50%* 663,50%* 690,50%* 785,50* 535,50%*
Sig. ,000 1000 1000 ,000 007 ,000

(aa, bb...) Pares de letras iguales en cada columna indican diferencias estadisticamente significativas entre las medias de los grupos en cada factor; (**)=
Nivel de Significacion de ,001; (*)= Nivel de Significacion de ,05.
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Discusion

En este trabajo se parte de la necesidad de generar nuevos conocimientos
sobre las personas que conviven con una discapacidad, asi, es en este contexto en
el que el empoderamiento cobra relevancia a la hora de dotar a la persona con
discapacidad de recursos para enfrentarse exitosamente a los multiples obstaculos.
Por ello, en este estudio se optd por explorar el empoderamiento que desarrollan
las personas con discapacidad en diferentes situaciones, la primera de ellas segun
la tipologia, segundo, en funcion del grado de discapacidad y finalmente, segun la
faceta de la vida en la que se adquiere la discapacidad.

Asi, como se comprueba en los resultados de la escala, parece que, de forma
general, el grado de empoderamiento de los participantes se encuentra modera-
damente alto.

En linea con esto, otros autores también han encontrado asociacién entre
personas con discapacidad y altos niveles de empoderamiento, concretamente en
personas con discapacidad intelectual, observandose en la mayoria, sentimientos
de control de sus vidas, un alto nivel de autoestima y reacciones relativamente
indiferentes al estigma (Corrigan, 2002; Corrigan y Gelb, 2006; Rodriguez Car-
denas y Gonzalez Bernal, 2012).

De estos resultados se desprende la idea de que la experiencia de vivir con
una discapacidad, lejos de hundir a la persona, parece que pone en marcha un
proceso de lucha para superar esta problematica y afrontar con éxito los obstacu-
los que lleva afadidos (Saavedra y Villalta, 2008).

Estos datos no implican que las personas que tienen una discapacidad no
experimenten emociones negativas, sino que indican que las emociones positivas
coexisten con las negativas durante estas circunstancias adversas (Folkman y
Moskovitz, 2000) y estas, pueden ayudar a potenciar la capacidad de afrontamien-
to para adaptarse adecuadamente a dichas circunstancias (Frazier et al, 2009;
Seligman y Csikszentmihalyi, 2000).

Con respecto a las caracteristicas de la discapacidad que pueden potenciar
mas el desarrollo de empoderamiento se observan los siguientes resultados:

En referencia a esta capacidad segun la tipologia de la discapacidad, se com-
prueba que las puntuaciones mas altas corresponden a los jovenes con discapaci-
dad motora y visual, mientras que desde la discapacidad auditiva e intelectual se
revelan puntuaciones inferiores. Esto se refleja en las dos dimensiones primeras,
esto es en Autoestima-Autoeficacia y Poder/Impotencia.

Aunque estos resultados no puedan quedar respaldados por los de otros auto-
res, debido a la inexistencia de estudios de referencia, es posible que la explica-
cion de esto pueda quedar resguardada por la visibilidad de la discapacidad y el
papel del entorno. Asi, cada vez mas, desde diferentes sectores de los ambitos
sociales y politicos se estd fomentando el derecho de las personas con discapaci-
dad a la inclusion social y con ello, a que la sociedad tome mayor conciencia en
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ofrecer apoyo para la plena integracion psicosocial de este colectivo (Cordoba,
Verdugo y Gémez, 2006; Giné et al., 2013; Verdugo, 2009; Verdugo, Arias, Iba-
nez y Schalock, 2010).

En este sentido, desde las discapacidades mas visibles, como puede ser una
discapacidad motora o una discapacidad visual, se refleja con mas nitidez la nece-
sidad de ese apoyo y por tanto, que el entorno cercano del afectado se vuelque con
mas probabilidad a ofrecer este apoyo. Esto desemboca que, independientemente
de que la persona con discapacidad utilice las ayudas disponibles, si perciba que
dispone de apoyo.

Sin embargo, existen otras discapacidades que son invisibles como la disca-
pacidad intelectual (Balcells-Balcells, Giné, Guardia-Olmos y Summers, 2011;
Garca Ibanez et al., 2009; Schalock, 2009; Vega, Jenaro Rio, Cruz y Flores Ro-
bain, 2011) o la discapacidad auditiva (Juarez Sanchez, Padilla Gongora, Marti-
nez Cortes, Lopez Liria, 2010; Rom y Silvestre, 2012). Este tipo de discapacida-
des, pasan desapercibidas en muchos casos por la sociedad o incluso, si estas se
observan, no muestran aparentemente barreras o limitaciones derivadas de su
discapacidad, no reflejandose necesidad de apoyo y por tanto, que el resto de per-
sonas no se involucren, desprotegiendo en mayor medida a la persona con esta
problematica (Gladstone, Boydell y McKeever , 2006; Hage, Charlier y Leybaert,
2006; Hintermair, 2007).

Otra variable tomada en consideracion en este estudio es el grado de discapa-
cidad. Es cierto que desde cada tipo de discapacidad se tienen unas limitaciones y
unas semejanzas propias de cada tipologia, sin embargo, dentro de cada categoria
pueden darse diferencias muy significativas, y por tanto, llevar adheridas singula-
ridades que dificulten en mayor medida la calidad de vida de la persona. Asi, por
ejemplo una discapacidad motora a consecuencia de una lesion medular puede
haber afectado a los miembros inferiores y ser una paraplejia o a su vez, también a
los miembros superiores y ser tetraplejia. Esto conllevaria limitaciones en la fun-
cionalidad mucho mas severas que dificultan mas las actividades de la vida de la
persona. Por tanto, es crucial considerar el grado de discapacidad como un factor
igual o mas potente que la tipologia de la discapacidad.

En este sentido, en los resultados se observa que los participantes con mayor
grado de discapacidad muestran niveles mas elevados de empoderamiento.

Si se parte de la propia definicion de empoderamiento y esta capacidad se
desarrolla seglin el individuo va encontrandose obstaculos y va superandolos, es
evidente que las limitaciones a las que se enfrentan las personas con esta proble-
matica van a propiciar oportunidad para potenciar esta fortaleza, por lo que, un
mayor grado de discapacidad puede generar mayor capacidad de superacion.

Finalmente, al profundizar en esta capacidad en funcion de la etapa en la que
se adquiere la discapacidad observamos que los participantes con discapacidad
sobrevenida a lo largo de la vida mostraron niveles mas altos de empoderamiento.
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En linea con otros estudios (Saavedra y Villalta, 2008; Suria, 2013), no es lo
mismo afrontar la situacién de discapacidad cuando esta es de nacimiento, que
cuando se adquiere posteriormente, pues en el primer caso la persona suele esta-
blecer una relacion mas cercana con sus limitaciones minimizandolas tanto fisica
como psicologicamente, sin embargo, en el caso de las personas que adquieren la
discapacidad a lo largo de la vida, las condiciones son diferentes en tanto que la
asimilacion se vuelve mas compleja en la medida que la persona ha generado
aprendizajes, adaptaciones y repertorios asociados con la presencia o funcionali-
dad del cuerpo que, en un momento dado pierde esa funcionalidad, generando un
proceso de cambio y adaptacion. Es por ello que, frente a estas circunstancias, es
posible que surjan ideas, habilidades y conocimientos que reconduzcan a la per-
sona con la vida con el impulso de crecer y superar la infinidad de situaciones
dificiles a las que se enfrenta.

Por tanto, es evidente que la situacion de discapacidad es una experiencia de
gran intensidad emocional e incluso traumatica, a la que multitud de personas
deben hacer frente de manera cotidiana, enfrentando obstaculos que en muchas
ocasiones vulneran la personalidad y las condiciones de vida, y es precisamente
en este contexto donde el empoderamiento adquiere relevancia, no solo como
elemento de superacion, sino también como fenomeno en el que hay que profun-
dizar con el objetivo de que en cualquier programa de intervencion se fomente la
construccion y desarrollo de esta capacidad entre las personas que conviven con
esta situacion.

Limitaciones

Para concluir el estudio y a pesar de la necesidad de seguir indagando en las
variables implicadas en el empoderamiento de las personas con discapacidad, el
trabajo presenta algunas limitaciones que es necesario considerar.

Asi, la principal radica en que no debemos olvidar que la experiencia de la
discapacidad es Unica para cada persona ya que estd influida por una compleja
combinacion de factores (desde las diferencias personales de experiencias, tempe-
ramentos y contextos diferentes, por tanto, deberiamos profundizar en multitud de
variables que quedan por tener en cuenta y que podian explicar la variabilidad en
el desarrollo de esta capacidad.

En cuanto a la metodologia, en primer lugar, el nimero de participantes es
muy reducido. Tampoco hubo una estimacion de calculo de tamafio de muestra,
puesto que el muestreo no fue probabilistico, sino por conveniencia.

También debemos sospechar que el hecho de que los participantes pertenez-
can a alguna asociacion puede ser un indicio de que tengan mas capacidad de
superacion y mas apoyo.
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Por tanto, seria conveniente seguir indagando en futuros estudios que explo-
ren estos aspectos para permitir la mejora del disefio de programas y planes de
intervencion-accion que fomenten los factores que promuevan el empoderamiento
de las personas que viven dia a dia con una discapacidad.

REFERENCIAS

Aguado Diaz, A. (1995). Historia de las deficiencias, Escuela Libre Editorial. Madrid: Coleccion
Tesis y Praxis.

Albrecht, G.L., Seelman, K.D. y Bury, M. (2001). Handbook of Disability Studies, Thousand Oaks:
Sage Publications.

Balcells-Balcells, A., Giné, C., Guardia-Olmos, J. y Summers. J.A. (2011). Family quality of life:
Adaptation to Spanish population of several family support questionnaires. Journal of Intellec-
tual Disability Research, 55(12), 1151-1163.

Barnes, C., Mercer, G. y Shakespeare, T. (1997). Exploring disability. A sociological introduction.
Cambridge, United Kingdom: Polity Press.

Bejerholm, U. y Bjorkman, T. (2011). Empowerment in supported employment research and prac-
tice: Is it relevant. International Journal of Social Psychiatry, 57 (6), 588-595.

Bertely Busquets, M. (2003). Educacion y Diversidad Cultural. En: M. Bertely Busquets (Coord.),
Educacion, derechos sociales y equidad (pp. 3-238). México: COMIE

Cordoba, L., Verdugo, M.A. y Gémez, J. (2006). Adaptacion de la Escala de Calidad de Vida Fami-
liar en Cali (Colombia). En: M.A. Verdugo (Dir.), Cémo mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad, Instrumentos y estrategias de evaluacion, (pp, 273-298), Sala-
manca: Amaru.

Corrigan, P. (2002). Empowerment and serious mental illness: Treatment partners-hips and commu-
nity opportunities. Psychiatric Q, 73(3), 217-228.

Corrigan, P. y Gelb, B. (2006). Three programs that use mass approaches to challenge the stigma of
mental illness. Psychiatr Serv, 7(3), 393-398.

Davis, L.J. (1997). The disability studies reader. NewY ork: Routledge.

Folkman, S. y Moskovitz, J.T. (2000). Positive affect and the other side of coping. American Psy-
chologist, 55(6), 647-654.

Frazier, P., Tennen, H., Gavian, M., Park, C., Tomich, P. y Tashiro, T. (2009). Does selfreported
posttraumatic growth reflect genuine positive change? Psychological Science, 20, 912—919.

Gallway, J. y Bernasek, A. (2004). Literacy and women’s empowerment in Indonesia: Implications
for policy. Journal of economic issues, 38(1), 519-525.

Garcia-Ibafiez, J., Feliu, T., Uson, M., Rodenas, A., Aguilera, F. y Ramo, R. (2009). Trastornos
invisibles. las personas con discapacidad intelectual y trastornos mentales o de conducta. Siglo
Cero, Revista espaiiola sobre discapacidad intelectual, 40, 38-60.

Garland, R. (1995). The eye of the beholder Deformity & Disability in the Graeco-Roman world.
London: Duckworth.

Giné, C., Vilaseca, R., Gracia, M., Mora, J., Orcasitas, J.R., Simon, C. ... Sim6-Pinatella, D. (2013).
Spanish Family Quality of Life Scales: Under and Over 18 years old. Journal of Intellectual
and Developmental Disability, 38(2),1-8.

Gladstone, B.M., Boydell, K.M. y McKeever, P. (2006). Recasting research into children’s experi-
ences of parental mental illness: Beyond risk and resilience. Social Science & Medicine, 62,
2540-2550.

Anuario de Psicologia/The UB Journal of Psychology, vol. 43, n° 3, diciembre 2013, pp. 297-311
© 2013, Universitat de Barcelona, Facultat de Psicologia



R. Suria 309

Hage, C., Charlier, B. y Leybaert, J. (2006). Compétences cognitives, linguistiques et sociales de
l’enfant sourd. Sprimont (B): Mardaga.

Heritage, Z. y Dooris, M. (2009). Community participation and empowerment in healthy cities.
Health Promotion International, 24, 145-155.

Hintermair, M. (2007). Self-esteem and satisfaction with life of deaf and hard of hearing people.
Journal of Deaf Studies and Deaf Education, 13, 278-300.

Imrie, R. (1997). Rethinking the relation ships between disability, rehabilitation and society. Disabi-
lity and Rehabilitation, 19, 263-271.

Juaréz Sanchez, A., Padilla Géngora, D. Matinez Cortes, A.C. Lopez Liria, R. (2010). Percepcion
social de la sordera en el entorno escolar: proceso de elaboracion de un cuestionario de eva-
luacion. Revista de Logopedia, Foniatria y Audiologia, 30(3), 120-129.

Kay, S. (1998). Empowerment and political kind: The role of disabilities service organization en-
couraging people with disabilities to vote. Journal of Rehabilitation, 64(2), 33-37.

Lopez Pelaez, A. y Segado Sanchez-Cabezudo, S. (2012). Empowerment and social work with
families. En: A. Moreno (Coord.), Family well-being: European perspectives, social indica-
tors research (pp, 277-301). New York: Springer.

Moore, M., Beazley, S. y Maelzer, J. (1998). Researching disability issues. Buckingham: Open
University Press.

Oliver, M. (1998). ;Una sociologia de la discapacidad o una sociologia discapacitada? En L. Barton
(Ed.), Discapacidad y sociedad (pp, 34-58), Madrid: Morata/Fundacién Paideia.

Palacios, A. (2008). EIl modelo social de discapacidad: origenes, caracterizacion y plasmacion en la
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Madrid:
Grupo editorial CINCA.

Rappaport, J. (1984). Studies in empowerment: Introduction to the issue. Prevention in Human
Services, 3, 1-7.

Rich, R., Edelstein, M., Hallman, W. y Wandersman, A. (1995). Citizen participation and empow-
erment: The case of local environmental hazards. American Journal of Community Psycholo-
gy, 23(5), 657-676.

Rodriguez Cardenas, D.E. y Gonzélez Bernal, M.R. (2012). Exploraciéon de la experiencia de empo-
deramiento en personas con discapacidad fisica integradas al aula regular. Psicogente, 15 (27),
153-167.

Rogers, E.S., Chamberlin, J., Ellison, M. L. y Crean, T. (1997). A consumer-constructed scale to
measure empowerment among users of mental health services. Psychiatric Service, 48 (8),
1042-1047,

Roger, U., Riitten, A., Frahsa, A., Abu-Omar, K. y Morgan, A. (2011). Differences in individual
empowerment outcomes of socially disadvantaged women: Effects of mode of participation
and structural changes in a physical activity promotion program. International. Journal Publi-
cal Health, 56 (5), 465-73.

Rom, M. y Silvestre, N. (2012). The social relationships between deaf adolescents and their hearing
classmates. Infancia y Aprendizaje, 35(1), 5-22.

Saavedra, E. y Villalta, M. (2008). Estudio comparativo en resiliencia con sujetos discapacitados
motores. Revista Investigaciones en Educacion, 8, 81-90.

Segado, S. (2011). Nuevas tendencias en Trabajo Social con Familias: una propuesta para la prdc-
tica desde el empowerment. Madrid: Trotta.

Seligman, M.E.P. y Csikszentmihalyi, M. (2000). Positive psychology: An introduction. American
Psychologist, 55, 5-14.

Suria, R. (2013). Analisis comparativo de la fortaleza en padres de hijos con discapacidad en fun-
cion de la tipologia y la etapa en la que se adquiere la discapacidad. Anuario de Psicologia,
43(1), 23-37.

Anuario de Psicologia/The UB Journal of Psychology, vol. 43, n° 3, diciembre 2013, pp. 297-311
© 2013, Universitat de Barcelona, Facultat de Psicologia



310 Discapacidad y empoderamiento

Vega, V., Jenaro Rio, C., Cruz, M. y Flores Robain, N. (2011). Quality of life of adults with intel-
lectual disability in Chilean Permanent Residential Centers. Siglo Cero Revista Espaiiola so-
bre Discapacidad Intelectual, 42 (238), 26-38.

Verdugo, M.A. (2009). Cémo mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad, Instru-
mentos y estrategias de evaluacion. Salamanca: Amaru Ediciones.

Verdugo, M.A., Arias, B., Ibanez, A. y Schalock, R. L. (2010). Development of an objective in-
strument to assess quality of life in social services: Reliability and validity in Spain. Interna-
tional Journal of Clinical and Health Psychology, 10, 105-123.

Weissenberg, R. (1999). The politics of empowerment, Westport, CT: Praeger.

Wyndaele, M. y Wyndaele, J. (2006). Incidence, prevalence and epidemiology of spinal cord injury:
What learns a worldwide literature survey? Spinal Cord, 44(9), 523-529.

Zimmerman, M. (2000). Empowerment theory. En J. Rappaport y E. Seidman (Eds), Handbook of
community psychology (pp, 43-63), New York, USA, Kluwe

Anuario de Psicologia/The UB Journal of Psychology, vol. 43, n° 3, diciembre 2013, pp. 297-311
© 2013, Universitat de Barcelona, Facultat de Psicologia



R. Suria 311

ANEXO 1
EXAMPLES OF SIMPLIFICATION PROCESSES.

Cuestionario

Indica tu grado de acuerdo o desacuerdo con cada una de las afirmaciones siguientes,
segun esta numeracion:

- Totalmente en desacuerdo: (0 ) - Bastante de acuerdo: (2)
- Dudo, pero mas bien en desacuerdo: ( 1) - Totalmente de acuerdo: ( 3)

[tems de la escala de Rogers et al., 1997 0 1 2 3

Casi puedo determinar qué va a pasar en mi vida.

La gente esta limitada solamente por lo que creen que es posible.

La gente tiene mas poder si se une como grupo.

Enfadarse por algo nunca sirve de ayuda.

Tengo una actitud positiva acerca de mi mismo/a.

Por lo general confio en las decisiones que tomo.

La gente no tiene derecho a enfadarse porque no les guste algo.

La mayoria de las desgracias de mi vida se debieron a la mala suerte.
Me veo como una persona capaz.

Voo NNk L=

10. Causar problemas nunca te lleva a ninguna parte.

11. Las personas que trabajan juntas pueden tener un efecto en su comunidad.

12. A menudo me siento capaz de superar las barreras.

13. En general soy optimista sobre el futuro.

14. Cuando hago planes, estoy casi seguro/a de que funcionaran.

15. Enfadarse por algo es a menudo el primer paso para cambiar.

16. Por lo general, me siento solo/a.

17. Los expertos estan en mejor posicion para decidir lo que la gente debe hacer.

18. Soy capaz de hacer cosas tan bien como la mayoria de la gente.

19. Generalmente logro lo que me propongo hacer.

20. La gente debe tratar de vivir sus vidas de la manera que quieran.

21. No puedes luchar contra la administracion (autoridad).

22. La mayoria del tiempo me siento impotente.

23. Cuando no estoy seguro/a de algo, normalmente sigo el criterio de los
demas.

24. Siento que como persona tengo valor, al menos al mismo nivel que los
demas.

25. La gente tiene derecho a tomar sus propias decisiones, aunque sean malas.

26. Siento que tengo una serie de buenas cualidades.

27. Muy a menudo, un problema puede ser resuelto actuando para solucionarlo.

28. Trabajar con otros en mi comunidad puede ayudar a cambiar las cosas
para mejor
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