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El proposito de estas lineas es hacer una resefia critica de la tltima obra de Mariela
Ceva, la cual es el producto de su tesis de doctorado. Este libro se propone indagar “sobre
los roles de los trabajadores y de la familia en contextos de industrializacidn reciente y en
el marco de la inmigracidn contemporanea en la Argentina entre 1887 y 1955” (p. 15).
Para llevar adelante este estudio, la autora analiza una rica variedad de fuentes provenien-
tes de los repositorios empresariales de la Algodonera Flandria y de la Fébrica Argentina
de Alpargatas, asi como también periodicos, entrevistas y expedientes generados a partir
de las huelgas realizadas en el periodo.

Los archivos de fabrica brindan nuevas posibilidades para estudiar el pasado. Entre
los trabajos pioneros en este nuevo campo se encuentran los estudios de Mirta Zaida Lo-
bato (1993, 2001 y 2004). La utilizacion de este tipo de material es compleja, ya que no
son archivos tradicionales y, por lo tanto, la organizacidn esta sustentada por criterios
vinculados a la l6gica de las instituciones. No obstante, la riqueza y la potencialidad de
este material hicieron posible el avance en estos trabajos dedicados al mundo de los tra-
bajadores y de las relaciones laborales, dando lugar a una mirada desde el interior de las
fabricas. Estos repositorios abren un variado abanico de alternativas de estudio; a través
de ellos es posible profundizar en los estudios del trabajo, de la familia, de las empresas,
de la inmigracion, de los sindicatos y de las comunidades.

A nuestro entender el aporte mas importante de esta obra es el enfoque que plantea.
Ceva trata de hacer un analisis integral conjugando principalmente tres elementos consti-
tuyentes de las relaciones laborales; a saber, el rol de los trabajadores y la familia, de la
inmigracion y de las empresas —en menor medida, introduciendo también el rol de la re-
ligién—. La contribucion principal a los estudios del mundo del trabajo, las empresas y la
inmigracion es justamente captar la interrelacion entre estos tres elementos de la historia
de las relaciones laborales en la Argentina contemporanea. Comprender la interrelacion
entre estos tres elementos, y no estudiarlos por separado, permite adentrarse con mas
profundidad y llegar a un mayor conocimiento de estos fendmenos. Asi pues, permite
estudiar la realidad social como un entramado de relaciones sociales en constante refor-
mulacion y cambio, y no un juego de compartimentos estancos.

Para llevar adelante su andlisis, la autora encar6 un abordaje centrado basicamente en
tres grandes problematicas. La primera consiste en una mirada al tema en una combina-
cion micro y macroecondmica haciendo un andlisis histdérico y econdémico; la segunda,
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son las dimensiones étnicas; y la tercera, la reintroduccion de la familia en el mundo del
trabajo. Hasta ahora estos elementos formaban parte de estudios escindidos, el objetivo
de la autora es reconstruir una historia integral, en donde se aborda el mundo del trabajo
desde la articulacion entre estas tres esferas. Esta mirada integradora se hace desde una
perspectiva interdisciplinaria, la cual ha comenzado a marcar las nuevas miradas historio-
graficas. La autora afirma que “a través de un acercamiento interdisciplinario y con un
enfoque microanalitico, es posible no sélo cuestionar grandes esquemas interpretativos,
sino también formular modelos que contribuyan a revalorizar nuevos y/o viejos nucleos
conceptuales” (p. 16). Desde esta perspectiva, es fundamental el estudio de la familia en
relacion con la industrializacion y la inmigracion, ya que lo que se propone brindar es un
analisis socio-historico, en el cual la sociedad es vista como un conjunto de relaciones, o
de configuraciones sociales, “entendidas como una forma sincrética de hechos diferentes
que se desenvuelven en el horizonte de un individuo y en el centro de su propia experien-
cia del espacio y de sus practicas sociales” (p. 18). La autora percibe desde un comienzo
la presencia de redes sociales en los procesos de migracion y de ingreso en el mercado
laboral. Por tal motivo, parte desde esta perspectiva para comprender las caracteristicas y
los efectos de aquellos fendmenos. Ceva toma elementos fundamentales de los trabajos
de Tamara Hareven (1977 y 1982) y Margaret Grieco (1987). La primera fue quien pro-
puso estudiar la familia en la larga duracion y los grupos sociales en los cuales el individuo
se desenvolvia, relacionando los tiempos individuales con los familiares y con los indus-
triales. Grieco profundizd y diversifico esta propuesta planteando, entre otras cosas, que
el éxito de algunas familias en el mercado laboral conducia a transmitir la experiencia a
otros familiares, originandose asi una vinculacién entre empleo en cadena y cadena mi-
gratoria.

El libro ha sido organizado siguiendo tres grandes tematicas: empresas, trabajo e in-
migracion. El capitulo I se inserta en el marco de los estudios orientados hacia la historia
de las empresas. La autora se apoya en trabajos precedentes realizados en coautoria con
Maria Inés Barbero y busca marcar las diferencias que presentan empresas asentadas en
espacios sociales, culturales y econdmicos diversos en la Argentina de 1885 y 1950, como
lo son la Fabrica Argentina de Alpargatas y la Algodonera Flandria. Ademas, busca sefia-
lar caracteristicas especificas del sector del calzado y textil, pero, especialmente, brinda
el marco de referencia de los “patrones” con quienes los inmigrantes se relacionaban y los
modos a través de los cuales las empresas buscaban llevar a cabo su gestion. El capitulo
IT muestra el asentamiento en el espacio, la cotidianidad de los trabajadores, sus lugares
de esparcimiento, sus actividades extralaborales, sus modos de participacion y también su
actitud frente a la llegada del peronismo. En el capitulo III se aborda la tension que se
generd en estas empresas del sector textil, casi todas con gestion empresarial paternalista
y muchas desde un catolicismo social, con la politica peronista y con el sindicalismo.

Una vez identificados y delimitados los espacios de los trabajadores, se pasa a la se-
gunda parte del libro: el trabajo. Aqui hace falta poner esta obra en su contexto historio-
grafico para poder apreciar mejor el aporte que representa en los debates sobre el tema.
La renovacion historiografica de los afios ochenta trajo aparejado una recuperacion de los
trabajadores, ahora en estrecha relacion con los espacios de sociabilidad, como el barrio
y la comunidad. Asi pues, la mirada ingresé en el propio ambito laboral y hacia fines de
los ochenta y principios de los noventa comenzaron a surgir analisis en torno a las fabri-
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cas. En este marco historiografico la autora llega a los analisis del mundo del trabajo del
cual se ocupa en el capitulo IV. Empresas, trabajo e inmigracion es un analisis en el cual
se incluyen diferentes aspectos que nos ayudan a comprender el mundo del trabajo tanto
cuantitativa como cualitativamente, en el cual se incorporan, también, las relaciones de
género dentro del ambito laboral. Se presta atencion, por un lado, a cuantos y quiénes eran
los trabajadores, ya que estamos en un periodo en el cual el numero de obreros aumento
constantemente y su origen étnico se vio modificado, los movimientos sindicales cobraron
un nuevo impulso y la politica que hasta ese momento se empleaba en los talleres diferia
de las empleadas en las nuevas empresas y la especificidad que va adquiriendo la insercion
en el mundo laboral de la mujer. Por otro lado, analiza la presencia de los trabajadores en
sus puestos de trabajo, que se encuentra intimamente relacionada con la forma en que se
realizaba su ingreso y su carrera posterior dentro o fuera de la empresa. Aqui también
incluye a la mujer trabajadora en el analisis.

En el capitulo V el objeto de analisis es la inmigracion. Con respecto a este nudo
problematico, la autora se nutre del concepto de “cadena migratoria”, el cual se ha ido
complejizando en la medida en que distintos autores han ido reelaborando el concepto.

Finalmente, el capitulo VI se centra en una historia familiar de trabadores italianos.
Aqui la autora se propone hacer un analisis a través de este estudio de caso.

Este libro permite abrir un campo de nuevos interrogantes que nos insta a seguir
profundizando. Creemos que esta obra es muy importante y abre un camino en el estudio
del mundo del trabajo, en el que habia pocos pero importantes avances, de los que forma
parte principal el trabajo de Ceva. Desde este punto de vista, la obra es una verdadera
contribucion al conocimiento, de lectura obligada para todos los investigadores que nos
dedicamos al mundo del trabajo. Sobre todo, como ya hemos dicho, en lo que se refiere
al enfoque de historia integral que plantea.
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