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Introduccion

Este trabajo pretende efectuar un analisis de la conflictividad laboral en-
tre 1914 y 1923, uno de los periodos mas destacados del primer tercio del si-
glo xx. Numerosos estudios han resaltado las oscilaciones y condicionantes
de la conflictividad social en Espana a lo largo del primer tercio del siglo.' Sin
embargo, la intensidad de esa conflictividad fue muy desigual, tanto sectorial
como geograficamente. El proposito de este texto es poner de relieve los ele-
mentos estructurales y coyunturales que condicionaron la conflictividad la-
boral en los sectores mas destacados, pero desde una perspectiva global en la
que se sefale la interaccion entre los factores econémicos, sociales y politicos.
Este objetivo obligaba, en primer lugar, a la elaboracion de un indicador que
permitiese medir la distinta incidencia de la conflictividad en los diversos sec-
tores economicos. La notable concentracion de la conflictividad en la indus-
tria textil nos permite seialarla como una de las mas representativas de este
periodo.

El protagonismo de la industria textil se intenta explicar a partir de tres
elementos fundamentales: la estructura empresarial y las coyunturas de los
mercados, el desarrollo del sindicalismo, y el intervencionismo del Estado.
En consecuencia, se ensaya la integracion de las aportaciones de la historia
economica y empresarial con las efectuadas por la historia social a partir de
una exploracion sistematica de la conflictividad en las fuentes disponibles.
En la interpretacion de las diferentes variables que incidieron en la conflic-

1. Un compendio de esta bibliografia en Silvestre (2003).
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tividad se han tenido en cuenta, como plantea la teoria de la eleccion racio-
nal, los condicionantes de la accion colectiva, su vinculacion con la dindmica
de los mercados y las tensiones entre intereses individuales y de grupo. Pero
el analisis historico demuestra que esta perspectiva es insuficiente porque, en
determinadas coyunturas, las organizaciones sociales pueden protagonizar
una movilizacién que intente situar los objetivos de grupo o comunidad en
un primer plano.’

La alta conflictividad de la industria textil se relaciona en el texto con el
desarrollo de un influyente sindicalismo sectorial, integrado por numerosas
organizaciones locales, que, en el contexto de una expansion de la demanda
de trabajo, intent6 aprovechar los cambios en el marco institucional propi-
ciados por el reformismo liberal para consolidar la negociacion colectiva y
cambiar de forma sustantiva las condiciones de trabajo.

En el primer apartado se indica el procedimiento para la elaboracion de
un indicador de la incidencia de la conflictividad laboral en las principales
actividades econdmicas, la tasa de huelguistas, a partir de una revision de los
datos oficiales y otras fuentes alternativas. Las siguientes secciones se centra-
ran en el analisis de la conflictividad en la industria textil en tres coyunturas
con unos rasgos especificos: en los afios inmediatos a la Primera Guerra Mun-
dial, en el periodo bélico entre 1914 y 1918 y en la posguerra hasta 1923.

Una aproximacion sectorial a la conflictividad

La evolucion de la actividad huelguistica ha sido considerada un indica-
dor muy adecuado® de la trayectoria de la conflictividad laboral. Para su es-
tudio historico se han empleado con frecuencia los datos proporcionados por
la Estadistica de las huelgas del Instituto de Reformas Sociales, aunque sus
autores ya sefialaron el caracter incompleto de los mismos, por la imposibili-
dad de acceder a la informacidn de determinados conflictos, o por su natura-
leza politica. Aunque algunos estudios locales han completado esas cifras
oficiales,* la historiografia de las ultimas décadas no ha sido capaz de elabo-
rar una serie global de conflictividad laboral alternativa porque otras fuentes,
como la prensa, tampoco ofrecen toda la informacion necesaria. No obstan-
te, el contraste con la historiografia posterior demuestra que la estadistica de
conflictividad laboral del IRS recoge, en lineas generales y salvo para algin
afio como 1919, la conflictividad mas destacada.

2. Una reconsideracion de la conflictividad a partir de la incidencia de las organizacio-
nes en Kelly (1998).

3. Shorter y Tilly (1985), p. 33.

4. Para el caso de la ciudad de Barcelona, Martin Ramos (1983).
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La serie de huelgas que se emplea en este trabajo ha sido elaborada a par-
tir de las huelgas con informacion suficiente recopiladas en la Estadistica de las
huelgas. Se han recogido mas de 2.700 huelgas entre 1914 y 1923, que llegaron
a movilizar a mas de un millon de trabajadores, y se han clasificado por activi-
dades econémicas. Este primer recuento confirma la enorme concentracion de
la conflictividad laboral en el sector industrial: la industria manufacturera aglu-
tin6 al 48% de los huelguistas y la mineria el 11%. La conflictividad agraria
apenas acapar6 el 16% de los huelguistas, en un sector que absorbia al 59%
de la poblacién activa en 1920. Dentro del sector industrial, destaca de for-
ma notable la conflictividad de la industria textil: concentro al 16% de los
huelguistas, como todo el sector agrario y por encima de la construccion.’
Pero la tasa de huelguistas, huelguistas por cada 100.000 activos, nos sefiala
mas adecuadamente la incidencia de la conflictividad en cada sector. La baja
tasa del sector agrario propicid que la media espafiola fuera muy moderada.

La comparacién de la tasa de huelguistas con otros paises® permite con-
firmar que Espafia fue un pais de baja conflictividad laboral.” No obstante,
determinadas actividades y zonas geograficas protagonizaron una conflicti-
vidad muy pronunciada: la mineria, la industria textil y, en menor medida, la
construccion. Por otro lado, entre siete provincias, que apenas sumaban el
27% de los activos, concentraron el 69% de los huelguistas. Estas realidades
historicas obligan a realizar estudios sectoriales para poder efectuar una apro-
ximacion mas precisa sobre los condicionantes de la conflictividad laboral en
un periodo determinado.

El estudio de la conflictividad en el sector textil, la actividad industrial
que mas huelguistas movilizé y que estaba enclavaba fundamentalmente en
la provincia que protagonizé una mayor conflictividad laboral (Barcelona),?
nos permite esbozar una interpretacion compleja sobre la conflictividad la-
boral a partir de tres realidades fundamentales, presentes en los modelos de
interpretacion que enfatizan el ciclo econémico o el caracter de la moviliza-
cion obrera: la estructura empresarial, la dinamica productiva del sector y el
mercado de trabajo; la accion del Estado respecto a la regulacion de la nego-
ciacion colectiva, el derecho de asociacion y huelga y la legislacion social; y
la evolucion de las organizaciones obreras.

La interaccion entre esas tres realidades a lo largo de un mismo ciclo de con-
flictividad promovi6 un cambio significativo en las actuaciones y estrategias de

5. Apéndice 1.

6. Apéndice 2.

7. La existencia de un ciclo internacional de conflictividad entre 1910 y 1920 y su rela-
cion con el ciclo economico en Screpanti (1989).

8. Barcelona fue la provincia que acumuld mas huelguistas, cerca de 261.617, un 24%
del total espaiiol, y alcanzé una tasa de huelguistas de 3.905, muy superior a la media espafio-
la, aunque inferior a la que experiment6 la industria textil.
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los principales agentes del conflicto (industriales, representantes del Estado, las
organizaciones obreras y los trabajadores). Estos protagonizaron un proceso
continuado de adaptacion a las variables circunstancias de cada coyuntura.

La industria textil: estructura empresarial y negociacion colectiva

En este apartado se destacan algunos aspectos relevantes sobre el tejido
empresarial, los mercados y el marco de relaciones laborales en la industria
textil. La importancia de la industria textil en la economia espafiola era in-
discutible: hacia 1913 aportaba el 18,8% del valor anadido bruto de la indus-
tria manufacturera’ y ocupaba al 20% de la poblacion activa industrial.'” Otra
realidad especialmente relevante era su concentracion geografica. Hacia 1910
el 68% de los activos en la industria textil se encontraban localizados en la
provincia de Barcelona, un 73% en Catalufia, mientras que el segundo nu-
cleo de empleo mas destacado, Alicante, apenas absorbia al 7% de los acti-
vos. Es necesario subrayar esta concentracion empresarial y del empleo a la
hora de explicar la génesis de la conflictividad laboral en este periodo. Asi-
mismo, conviene destacar que las mujeres tenian una presencia muy desta-
cada en el conjunto de la poblacion trabajadora. En zonas de predominio
algodonero la presencia de la mujer superaba el 40% (Barcelona, Gerona, Ta-
rragona), mientras que en zonas de especializacion lanera las mujeres repre-
sentaban un porcentaje mucho mas reducido (Alicante o Salamanca).'!

Se ha resaltado suficientemente que la industria textil estaba fundamen-
talmente orientada hacia el mercado interior, y que las exportaciones a fina-
les del x1x se dirigian en su mayoria a los territorios coloniales."” La pérdida
de las colonias produjo una crisis manifiesta, pero a lo largo de la primera dé-
cada del siglo XX se consiguid alcanzar cierta recuperacion.'® Esta evolucion
favorable se apoyo en el crecimiento del mercado interior, salvaguardado por

9. Prados de la Escosura (2003), pp. 65y 266. El valor de su produccion total equivalia
al 5% del PIB. Dentro de la industria textil, la algodonera representaba un 74% y la lanera un
18%, Nadal (1987), p. 39.

10. Datos calculados a partir del Censo de Poblacion de 1910. La poblacién ocupada en
la industria textil vendria a suponer el 1,4% de toda la poblacién activa de 1910.

11. Losdatos fiscales ratificaban esa concentracion de la industria textil en Cataluna, en
Deu i Baigual (1989), p. 14.

12.  Bernal y Parejo (2001), pp. 129-132; Deu i Baigual (1989), p. 15; Llonch (2007), pp.
40-45; Nadal (1975), pp. 218-220; Nadal (1992), p. 118; Soler (2000), p. 140; Sudria (1983), p.
381. Las dificultades para abrir nuevos mercados exteriores en Carreras Marin (2001), p. 115;
Prat y Soler (2002), p. 214.

13. Deu i Baigual (1989), p. 15, sefiala que la industria lanera protagonizd una recupe-
racion atin mas sélida.
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el arancel de 1906, y por el éxito de algunas iniciativas exportadoras.'® Des-
de finales del siglo X1x, las empresas ensayaron diferentes estrategias para me-
jorar su competitividad y reducir sus costes. En una actividad industrial de
limitado valor afiadido, en la que los costes de la materia prima y la energia
eran elevados, y escapaban al control de los fabricantes, la reduccion de los
costes salariales, que podian situarse entre el 20 y el 25% del total segun la ac-
tividad realizada, se convirtié en una de las estrategias destacadas de los fa-
bricantes.'

Los proyectos de reconversion tecnologica, como la extension de la con-
tinua de anillos en el hilado de algodoén, o los cambios en la organizacion del
trabajo en el tisaje para incrementar la productividad, se extendieron entre la
industria catalana con la finalidad de reducir sus costes salariales y mejorar
su competitividad. En este proceso de adaptacion de la industria textil tam-
bién habria que afiadir otras actuaciones significativas como la mejora de la
red de comercializacidn, o la diversificacion de la produccion, que, por ejem-
plo, permitié mejorar las exportaciones en la industria de géneros de punto."’
No obstante, dada la estrechez del mercado interior y las grandes dificultades
para ganar nuevos mercados exteriores, las empresas tendian a limitar el em-
pleo de recursos ajenos a corto plazo y preferian financiar las inversiones con
recursos propios, lo cual determinaba una rentabilidad sobre recursos propios
muy ajustada.'®

La concentracion de las empresas textiles en Catalufia, y mas particular-
mente en la provincia de Barcelona, nos obliga a un analisis mas pormenori-
zado de esta aglomeracion empresarial y obrera. Hacia 1914 el tejido de la
industria textil catalana lo compondrian mas de cuatro mil pequenas y me-
dianas empresas y alrededor de veinte sociedades andénimas de mayor dimen-
sion." La especialidad dominante, el algodon, representaba el 67% del capital

14. La satisfaccion de los fabricantes con la reforma arancelaria de 1906 en Sabaté Sort
(19995), p. 90.

15. Lasexportaciones de tejidos de algodon entre 1909 y 1913 vendrian a suponer el 11%
de la produccion algodonera, Sudria (1983), p. 386. Por el contrario, las importaciones de te-
jidos de algoddn no superarian el 2% de la produccion total, en Anuario Estadistico de Espa-
ia, 1915, p. 152.

16. La estructura de costes de la industria algodonera y lanera en Llonch (2007), p. 45;
Deu i Baigual (1988), p. 53; Soler (2000), p. 173. La baja rentabilidad sobre los recursos pro-
pios en la industria textil en Ribas (1999), p. 1132; Soler (1997), p. 220, Soler (2000), p. 316.

17.  Sobre estos aspectos hay que destacar, Calvo (1999), (2002), (2006); Enrech (2005),
Llonch (2007), Soler (2000).

18. Incluso en grandes empresas como La Espana Industrial la rentabilidad sobre recur-
sos propios fue del 4% entre 1904 y 1908 y del 7% entre 1909 y 1913, Ribas (1999), p. 1155.
También la Colonia Sed6 alcanzoé una rentabilidad del 6% entre 1906 y 1910, pero la fabrica
de la Rambla de Tarragona solo alcanzo el 3%, Soler (2000), p. 316.

19. Segun los datos de un censo incompleto, comprendia hasta 475 empresas de la pro-
vincia de Barcelona; el 58% de las empresas tenian menos de 50 trabajadores, el 35% emplea-
rian entre 51 y 250 y solo el 7% contarian con mas de 250 obreros, en La jornada de trabajo en
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invertido, el 69% del valor de la produccion y el 65% de los trabajadores em-
pleados. Por su parte, la industria lanera sumaba el 16% del capital invertido,
el 15% del valor de la produccion y el 22% de la poblacidon obrera ocupada.®

Asimismo, es necesario incorporar las caracteristicas propias de las diver-
sas zonas en las que se localizaba la industria textil catalana porque también
mostraron caracteristicas singulares respecto a la conflictividad laboral. En
este sentido, emplearé la clasificacion que los fabricantes promovieron para
establecer los convenios colectivos: Barcelona y el llano, la media montana y
la montafa.?' En Barcelona y alrededores tenian su sede la mayor parte de las
grandes sociedades anonimas, predominaba la industria algodonera, con cier-
ta especializacion en el tisaje y los acabados, y absorbia al 31% de la pobla-
cion obrera del sector. En la media montana, ademas de la industria algodo-
nera, se encontraban el principal ntcleo lanero (Sabadell y Tarrasa) y el de los
géneros de punto (Matar6 y Calella), y concentraba el 34% de los trabajado-
res. Por altimo, en la alta montafia, en torno a las cuencas de los rios Ter, Car-
doner y Llobregat, también predominaba la industria algodonera, con cierta
especializacion en el hilado y tisaje, y aglutinaba al 35% de los obreros.*

La demanda de trabajo variaba en funcion de la especializacion productiva
y la mayor o menor integracioén de las empresas de cada zona. En la industria
algodonera, el hilado absorberia al 35% de los trabajadores, el tisaje al 58% y
los acabados y otros (mecanicos, porteros, etc.) al 7%.% Desde la segunda mi-
tad del X1x, las empresas se habian ido instalando fuera de la ciudad de Barce-
lona no solo para reducir los costes energéticos, sino también para reclutar en
el medio rural una mano de obra menos conflictiva y mas barata.

La estrategia de renovacion tecnoldgica y de reduccion de costes de las
empresas algodoneras desde finales del X1x también incidi6 en un cambio de
la demanda de trabajo: se afianz6 la sustitucion de los hiladores varones por
mujeres gracias a la extension de la continua de anillos. Asimismo, como con-
secuencia de los descensos salariales, los tejedores varones también fueron re-
duciendo su peso, que quedaron circunscritos a los telares mas anchos. El al-
cance de la feminizacion del empleo vario segiin las zonas, el tipo de industria,

la industria textil, 1913, p. 432. El tamaifio de las empresas textiles en Bernal y Parejo (2001),
p- 129; Calvo (2002), p. 103, y apéndices 4 y 5.

20. En términos de ocupacion, la industria de géneros de punto representaria el 9% y las
del lino y la seda el 5%. Los datos son de 1908 y proceden de Llonch (2007), p. 41.

21. La delimitacidn de estas zonas en Marques i Mir (1988), p. 57.

22. La especializacion productiva de las empresas algodoneras catalanas en cada zona
en Nadal (1992), p. 115, y Smith (2007), p. 16. La industria lanera de Sabadell en Deu i Bai-
gual (1988) y (1989). Sobre la industria de géneros de punto, Llonch (2007). Estimaciones so-
bre la poblacidén obrera ocupada en la industria textil catalana en Enrech (2005), p. 282. El
porcentaje de trabajadores de cada zona esta elaborado a partir de la poblacion obrera textil
recogida por Enrech (2005), pp. 428-431.

23. La distribucion del empleo en la industria algodonera por fases en Smith (2007), p.
16. En la fabrica de la Rambla se daba una distribucion similar, Soler (2000), p. 145.
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la especializacion productiva o la categoria laboral. En la ciudad de Barcelo-
na, la hilatura y el tisaje de la industria algodonera estaban protagonizados
fundamentalmente por mujeres, mientras que los acabados, los técnicos y los
cuadros de vigilancia y supervision eran varones. En la industria lanera de Sa-
badell la presencia de varones era mayoritaria, y en la de géneros de punto de
Mataré predominaban las mujeres. En la cuenca del Ter las mujeres supera-
ron a los varones, pero estos siguieron manteniendo cierto peso gracias a la
capacidad de movilizacion de sus organizaciones sindicales.*

La variacion de la oferta también incidio6 en la evolucion del mercado de
trabajo. Las condiciones de trabajo en las fabricas, mayor jornada y salarios
mas bajos, inclinaron a los varones hacia otras ocupaciones con un menor cos-
te de oportunidad en funcién de la diversificacion productiva de cada zona.
Pero dada la insuficiencia de los ingresos familiares para atender sus necesida-
des basicas, numerosas mujeres se fueron incorporando a las fabricas para in-
crementar los recursos de sus familias. La creciente presencia de las mujeres
en las fabricas también responderia a una estrategia familiar. Asimismo, tam-
bién hay que considerar las conclusiones de algunos trabajos sobre la impor-
tancia de los vinculos de parentesco o vecindad en el reclutamiento de traba-
jadores en las fabricas textiles. La existencia de dichos lazos no solo favorecia
el reforzamiento de la estructura jerarquica de la empresa, sino que podia con-
tribuir a estrechar solidaridades verticales con los fabricantes que disminuye-
ran la influencia de las sociedades obreras.

La disminucion del poder de los sindicatos obreros tenia su importancia
en un sector con una significativa tradicion de conflictividad laboral. Las es-
trategias de reduccion de costes y aumento de la productividad desataron una
oleada de conflictividad a finales del siglo X1x que los fabricantes resolvieron
favorablemente. Las restricciones del Estado a la actuacion de las sociedades
obreras y el peso de las redes de influencia de los fabricantes disminuyeron el
alcance de la negociacion colectiva y la influencia de los sindicatos.?® Sin em-
bargo, a lo largo de la primera década del siglo xX, la consolidacion de cier-
to liberalismo de corte reformista promovié determinados cambios en la ac-
tuacion del Estado, que influyeron decisivamente en el periodo entre 1914 y

24. El proceso de feminizacion de la mano de obra y la division por géneros en las dife-
rentes actividades y categorias laborales en Calvo (2006), Domenech (2008), Enrech (2005),
Llonch (2007), Smith (1991), Soler (2000). La significacion de los factores de oferta en la in-
corporacion de la mujer al mercado de trabajo en Borderias (2012). La extension del trabajo
infantil en la industria textil en Borras (1999).

25. La incidencia de las estrategias familiares en la oferta de trabajo en Camps (1997),
Llonch (2007), pp. 142-149. La importancia de unas relaciones de tipo paternalista para redu-
cir el impacto de la conflictividad social se puso de manifiesto en las conocidas colonias texti-
les de la montaiia, Enrech (2003) y (2005), p. 179.

26. Sobre la conflictividad de ese periodo: Domenech (2008); Enrech (2003), (2005); Smith
(1991).
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1923. Una regulacion menos restrictiva del derecho de huelga y de asociacion,
y los primeros ensayos de legislacion laboral, la regulacion del trabajo de los
ninos y las mujeres que tanto afectaba a la industria textil, favorecieron una
reorganizacion de las sociedades obreras que, en el caso del sector textil, des-
emboco en la masiva huelga de 1913.%

Esa movilizacién, la mas importante hasta entonces en Espana, fue el pre-
cedente inmediato del ciclo de conflictividad laboral posterior a 1914. La am-
plitud de la movilizacion sindical, guiada por objetivos redistributivos (reduc-
cion de jornada y aumentos salariales), tras una larga década de ajustes, y por
la aspiracion a consolidar la negociacidon colectiva, provocd que el liberalis-
mo de corte reformista ampliara el campo del intervencionismo estatal con la
aprobacién de la regulacion de la jornada de trabajo en la industria textil.?
Pero los fabricantes se resistieron a aceptar cualquier ordenamiento estatal
de las condiciones de trabajo y, al mismo tiempo, se negaron a admitir la ne-
gociacion colectiva con las renacidas sociedades obreras.

En el desarrollo y desenlace de la huelga de 1913 se advirtieron las posi-
bilidades y limitaciones de la accion colectiva de los trabajadores textiles.
Ademas, el fruto de esa huelga tan costosa fue una medida intervencionista
del Estado, cuyo cumplimiento no fue capaz de garantizar dada la cerrada
oposicion de los fabricantes de la montana.”

El periodo 1914-1918: auge exportador y extension de la conflictividad

La combinacién de las tensiones anteriores a 1914 y de los nuevos des-
equilibrios generados por la guerra (inflacion, crecimiento de la demanda de
trabajo, expansion de la afiliacion societaria) propiciaron una notable expan-
sion de la conflictividad laboral.*

Se suele afirmar que durante este periodo predominaron las huelgas en
una sola empresa.’' Sin embargo, el analisis de la conflictividad en la indus-
tria textil permite matizar dicha afirmacioén. Aunque el nimero de huelgas re-
gistradas entre 1914 y 1918 super¢ el centenar, solo 16 huelgas concentraron

27. Laimportancia del liberalismo de corte reformista y la aprobacion de leyes interven-
cionistas en Palacio Morena (1988) y Martin Valverde (1987), Llonch (2004), p. 102. La resis-
tencia de los fabricantes a la extension de la legislacion laboral en el textil en Bengoechea (2007)
y Borras (2009). La célebre circular de la Fiscalia del Tribunal Supremo de 22 de junio de 1902
y la ley de huelgas de 1909, facilitaron la consolidacion de las sociedades obreras y su capaci-
dad para promover la accion colectiva de los trabajadores. Sobre la huelga textil de 1913, En-
rech (2005), pp. 295-300; Smith (1991), p. 368; Soto (1989), p. 471; Balcells (1974), pp. 26-29.

28. Real Decreto de 24 agosto de 1913, Gaceta de Madrid, 25-8-1913, pp. 473-475.

29. Las distintas condiciones laborales y la oposicién de los fabricantes al decreto de
1913 en La jornada de trabajo en la industria textil, 1913.

30. Este analisis historico se sustenta en las evidencias empiricas resumidas en el apéndice 6.

31. Soto (1989), p. 437.
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el 98% de las jornadas perdidas y el 88% de los huelguistas.*> Fueron grandes
huelgas que trataron de paralizar las actividades productivas de todas las em-
presas de una misma localidad e, incluso, de una comarca mas amplia.

El factor determinante que amplié la escala de la actividad huelguistica fue
la capacidad de las sociedades obreras para promover la accion colectiva en su
zona de influencia, en un sector en el que la afiliacioén sindical no era ni muy
elevada ni constante.® La existencia de listas negras, el rechazo a la negociacion
colectiva de los fabricantes, la destacada influencia de los empleadores entre ex-
tensos grupos de trabajadores tejida a través de lazos clientelares, el considera-
ble sacrificio econémico que comportaba toda accidn colectiva y los escasos
resultados obtenidos en anteriores ocasiones, asi como las grandes dificulta-
des para asegurar un funcionamiento estable y abierto de las sociedades obre-
ras en una industria muy dispersa con fabricas en mas de trescientas locali-
dades, lastraron considerablemente las posibilidades de la accién colectiva de
los trabajadores textiles.

Las sociedades obreras trataron de aprovechar las posibilidades de la le-
gislacion liberal para superar sus limitaciones. Reforzaron sus vinculos con
la creacidn de la Federacion Nacional del Arte Textil para incrementar la efi-
cacia de sus actuaciones. La integraron veintisiete sociedades de oficio de los
principales centros textiles: Barcelona, la media montafia, la montafna, Alcoy
y Béjar. La Federacidn se concibié como un organismo independiente, que
intentaba aglutinar a todos los sindicatos textiles de clase, con una estructu-
ra descentralizada y sin dirigentes profesionales. Aunque se establecio el ob-
jetivo general de unificar los salarios y las condiciones de trabajo de todas las
zonas, se reconocio la total autonomia de las sociedades locales. En las loca-
lidades grandes coexistian varias sociedades de oficio (tejedoras, tintoreros,
géneros de punto, cilindradores), mientras que en las pequefias se agrupaban
en una sociedad de oficios varios. En realidad, la Federacion era un comité
de relaciones a través del que se ponian en comun algunos recursos de las so-
ciedades (activistas, propaganda, ayudas econoémicas) para facilitar la exten-
sion de los sindicatos.*

El ambito y alcance de la conflictividad

A pesar de la existencia de la Federacion, las sociedades de oficio optaron
por fortalecer su organizacion con movilizaciones en su ambito de influencia.
Incluso parece que hubo cierta coordinacion para graduar y escalonar los

32. Apéndice 3.

33. Lainestabilidad de los sindicatos hasta 1914 en Smith (1991), p. 332.

34. El primer congreso de la FNAT en Solidaridad Obrera (SO), 1-1-1914, p. 1. Sobre
las sociedades obreras textiles en Gabriel (1981), pp. 549-551; Balcells (1974), pp. 54-78; En-
rech (2010).
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conflictos entre las diferentes zonas con el objetivo de reducir los enormes
costes de la movilizacidon y aprovechar los recursos comunes. En 1914 toma-
ron la iniciativa las sociedades de la montafia, en 1916 y 1917 las huelgas se
localizaron en Barcelona, y en 1917 y 1918 las movilizaciones se extendieron
a la media montana.

En la montafia, la conflictividad se concentré en algunas poblaciones fa-
briles en torno al Ter y el Freser y en Igualada, y fue organizada por socieda-
des obreras que habian participado en la creacion de la Federacion. Las huel-
gas de la comarca del Ter y Freser en 1914 respondieron a una movilizacion
coordinada para exigir la aplicacion de la reduccion de jornada contemplada
en el Real Decreto de 24 de agosto de 1913.3¢ El seguimiento de estas huelgas
fue muy mayoritario en la comarca, el 95% de los hiladores y tejedores, unos
5.000 trabajadores, entre los que las mujeres representaban el 65% de los ocu-
pados y de los huelguistas. La huelga de Igualada tuvo una motivacion dife-
rente, el reconocimiento del sindicato y la readmisién de los despedidos, y
también contd con un seguimiento cercano al 100% de los ocupados.?’

Sin embargo, no puede decirse que el area de la montafia fuera muy con-
flictiva: las movilizaciones se concentraron en un solo afio y apenas sumaron
los 7.800 trabajadores, el 14% del censo total de trabajadores textiles de la
zona. En términos generales, las huelgas de la montafia sumaron el 8% de los
huelguistas y el 13% de las jornadas perdidas de este periodo. Aunque en la
montafia la jornada siguio6 siendo mas larga, incluso por encima de lo que re-
cogio el decreto de 1913, y los salarios mas bajos, las sociedades obreras no
pudieron extender su influencia en las instalaciones fabriles de la extensa area
de los rios Cardoner y Llobregat.*®

El mayor grado de conflictividad se concentr6 en Barcelona por la actua-
cion de dos sociedades de oficio: La Constancia, integrada fundamentalmen-
te por hiladoras y tejedoras, y la sociedad de cilindradores y estampadores,
que agrupaba a los obreros del ramo del agua. La Constancia fue la sociedad
mas destacada de la industria textil de todo el periodo, por el numero de afi-
liados que llegd a sumar y por su capacidad de movilizacion. Entre las tres

35. La huelga se empezo a preparar de forma conjunta a finales de 1913 en una asam-
blea de sociedades obreras, SO, 27-11-1913. La declaracion de huelga por los sindicatos de la
montaifia se justifico en «los abusos que comete la burguesia de la alta montafnia burlando el
real decreto», en SO, 5-3-1914, p. 4.

36. El incumplimiento de la legislacion laboral, en Borras (2009), p. 173. Entre 1914 y
1918 la industria textil fue la que acumulé el mayor nimero de infracciones registradas por los
inspectores de trabajo de Catalufia: 210.741, un 60% del total de infracciones. Estas cifras en
la Memoria general de la Inspeccion del trabajo, 1914-1918.

37. El nimero de huelguistas alcanzo los 2.800. El origen del conflicto en SO, 25-6-
1914, p. 4.

38. Las jornadas de 12 o 14 horas diarias en el Ter y el Llobregat, en Memoria general
de la Inspeccion del trabajo, 1918, p. 83. Las diferencias salariales en Enrech (2005), pp. 268-
270.
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grandes huelgas sectoriales que organizo en 1914 y 1916 sumoé el 33% de las
jornadas perdidas y el 37% de los huelguistas de toda la industria textil. Los
objetivos de sus movilizaciones fueron los mismos que los del resto de la Fe-
deracion: la reduccion de jornada, el aumento salarial y el reconocimiento del
sindicato en el seno de las empresas. La reiterada convocatoria de huelgas sec-
toriales nacio de la insatisfaccion por los resultados obtenidos, y por su ca-
pacidad para adaptarse al medio social y econémico de la ciudad e incremen-
tar su afiliacion e influencia.

La huelga de 1914, en apoyo de la huelga de la comarca del Ter y Freser
y en demanda de una nueva reduccién de jornada, fue un fracaso: apenas fue
seguida por 5.000 trabajadores, un 20% de los ocupados. En la de marzo de
1916, una huelga general convocada por la Federacion local de sociedades
obreras,* se movilizaron 9.000 trabajadores de las fabricas algodoneras. Por
ultimo, la huelga de junio, la mas destacada del periodo y que alcanz6 los
17.000 huelguistas, ocasiono el 28% de todas las jornadas perdidas. Asimis-
mo, también las mujeres fueron las principales protagonistas ya que represen-
taron el 80% de los huelguistas. Los objetivos, un aumento salarial del 50% y
la jornada de nueve horas, fueron una referencia para todas las sociedades
obreras del sector.

La Junta de La Constancia estaba fundamentalmente compuesta por hom-
bres que pertenecian a las secciones de acabados. Formaban parte de la so-
ciedad de cilindradores y aprestadores que funcionaba con regularidad desde
1913. Esta sociedad protagonizé otra de las huelgas sectoriales mas destaca-
das. La huelga que promovio en Barcelona durante 1917 llegd a suponer el
29% de las jornadas perdidas de todo el periodo, aunque este colectivo solo
sumo el 5% de los huelguistas. EI nimero de ocupados en estas actividades
era mucho mas reducido que en las secciones de hilado y tejido, unos 5.000
obreros, de los cuales el 91% eran varones, pero la duracion del conflicto fue
extraordinaria: alrededor de veinte semanas. Este grupo de trabajadores mas
reducido, mas especializado y mejor pagado, constituyo la sociedad de oficio
mas cohesionada y mas influyente: durante la huelga el seguimiento fue del
100%, y desde 1916 coordinoé la Federacion. Ademas de los ya mencionados
objetivos salariales y de jornada, esta sociedad de oficio, como otras de tra-
bajadores mas especializados, insistieron en el reconocimiento del sindicato
y en su intervencion en la seleccion del personal en las fabricas.

Aunque las dos sociedades de oficio de Barcelona consiguieron movilizar
el mayor nimero de huelguistas, no conviene olvidar que esos 22.000 huel-
guistas no suponian sino un 48% de todos los trabajadores de la industria tex-
til de la ciudad. Era un porcentaje muy destacado, pero la mitad de los traba-

39. Se organizo en apoyo de los huelguistas de la construccion, y en protesta contra las de-
tenciones de dirigentes sindicales, en La Publicidad (LP), 6-3-1916, p. 2,y LP, 8-3-1916, p. 4.
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jadores textiles no participaron directamente en las movilizaciones realizadas.
Esta misma realidad también se observo en la media montana. En esta zona,
solo en las concentraciones obreras mas importantes de algunas especialida-
des textiles, como la industria lanera de Sabadell o Tarrasa o la de géneros de
punto de Mataro, las sociedades de oficio plantearon conflictos laborales
para alcanzar similares objetivos. En cinco huelgas convocadas en 1916, 1917
y 1918, se movilizaron mas de 18.000 trabajadores, cerca de un 34% de los
trabajadores de esta zona. Ademas, la principal movilizacion, la de los 12.000
trabajadores de todas las categorias de la industria lanera de Sabadell en fe-
brero de 1916, resulto ser la mas precaria y breve.* Por el contrario, fueron
los grupos mas pequefios y cohesionados, como los del ramo del agua de Sa-
badell y Tarrasa, o las obreras de la industria de géneros de punto de Mata-
1o, los que demostraron una mayor capacidad para protagonizar una movi-
lizacion mas sostenida. Mas alla de Cataluna, la realidad fue similar: solo
los grupos mas cohesionados y establecidos en localidades laneras, como los
obreros de Béjar o Alcoy, cuyas sociedades también pertenecian a la Federa-
cién, pudieron organizar una accion colectiva trascendente.!

Movilizacion sindical, negociacion y Estado

La resistencia patronal a la negociacion colectiva propicid la extension
de los conflictos en las zonas y categorias laborales en las que las sociedades de
oficio fueron ganando influencia. Asimismo, ese rechazo provocé otro rasgo
destacado de la conflictividad en la industria textil: la larga duracion de las
huelgas. La mayoria de ellas se prolongaron durante siete semanas, incluso
mas, como la del Ter y Freser, o de Igualada en 1914, asi como la de Barcelo-
na en junio de 1916. Los trabajadores de la fase de acabados, un grupo mas
reducido y homogéneo, protagonizaron huelgas aun mas largas, como la de
Barcelona en 1917 con una duracién de veinte semanas, o las de Sabadell en
1918 con nueve semanas, o de Tarrasa en 1918 con catorce semanas. Para man-
tener huelgas tan prolongadas se conto con el apoyo econdmico de otras so-
ciedades de la Federacion y de otros sectores.*

40. De los 12.000 huelguistas registrados, apenas trescientos estaban afiliados a las so-
ciedades obreras, en LP, 15-2-1916, p. 2.

41. La huelga de Alcoy de 1914 afecto a 5.800 trabajadores, mientras que la Béjar de
1913-1914, a 1.000 obreros.

42. La sociedad de cilindradores de Barcelona destaco por su capacidad para ofrecer
ayuda economica a los huelguistas de la Federacion. Por medio de recargos en la cuota a sus
socios era capaz de entregar mas de 2.000 pesetas a la semana, mas de cien salarios, en SO, 17-
12-1918, p. 1.
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Aunque las sociedades obreras convocaron las huelgas en momentos en
los que se incremento la demanda de productos textiles, los fabricantes se re-
sistieron a establecer una negociacion colectiva que supusiera un aumento de
los costes salariales. En un contexto inflacionario, en el que los precios de las
materias primas y de la energia tendian al alza, los fabricantes pretendieron
sujetar los gastos salariales y seguir manteniendo el control de la organiza-
cion del trabajo en las fabricas, tanto en lo que se referia a la contratacion de
personal como al establecimiento de los ritmos de produccion, sin ceder nin-
guna atribucién a las sociedades de oficio. Los fabricantes optaron por esta
estrategia apoyados en dos realidades diferentes: su liderazgo como emplea-
dores, que les permitia disfrutar de un clientelismo muy amplio en determi-
nadas zonas, y la debilidad de las sociedades de oficio, de baja afiliacién y con
dificultades para organizar una accion colectiva general y sostenida. Esto les
permitio6 sortear algunas huelgas locales desviando los pedidos urgentes ha-
cia otras fabricas, de la misma propiedad o subcontratadas, de la media mon-
tana o de la montafa. Este fue el caso de la huelga del Ter y Freser en 1914,
que a pesar del importante seguimiento en la comarca, termind por agotar
los recursos de las sociedades de oficio.

Los activistas de las sociedades de oficio protagonizaron una intensa la-
bor para fortalecer sus organizaciones en varias direcciones: en cuanto al dis-
curso, con la difusion de una perspectiva critica que cuestionara el liderazgo
social de los fabricantes; y en el campo de la organizacién, con la creacion de
una estructura mas profunda que fortaleciera los vinculos horizontales, las
solidaridades de clase. El mejor ejemplo de esta actuacion fue el de las socie-
dades de la ciudad de Barcelona, protagonistas de la conflictividad mas am-
plia del periodo. Si la huelga de 1914 fue un fracaso, y en 1915 La Constan-
cia estaba practicamente desorganizada, en 1916 las circunstancias cambiaron.
Los activistas consiguieron superar divisiones y desconfianzas y su discurso
redistributivo, alentado por el empobrecimiento que generaba una acelerada
inflacion, volvid a encontrar un amplio eco. El crecimiento de la afiliacion de
los varones a otros sindicatos de la Federacion local, vinculada a la Confede-
racion Regional del Trabajo de Cataluiia, fue aprovechado por los activistas
para promocionar la afiliacion de las mujeres que pertenecian a sus familias
y que trabajaban en el textil.* Se amplio la estructura de la sociedad de ofi-
cio, no solo con delegados de fabrica, sino con comités en los barrios obreros
que buscaban el fomento de la asociacion en las zonas de residencia para for-
talecer la cohesion del grupo.*

43. Elllamamiento a los trabajadores varones de otros sectores para que favoreciesen la
afiliacion societaria de las mujeres en SO, 4-11-1916, p. 1.

44. La extension de las organizaciones obreras en los barrios y su importancia en Smith
(2007), p. 55.

127



Industria y conflictividad laboral en Espana. La industria textil, 1914-1923

Los resultados de esa labor de los activistas se pudieron apreciar en la huel-
ga mas importante del periodo, la de junio de 1916. No solamente el segui-
miento fue muy amplio durante siete semanas, sino que la movilizacion en di-
ferentes escenarios de la ciudad fue constante.*” Con el paso de las semanas,
y en ausencia de un efectivo proceso de negociacion con los fabricantes, la
movilizacion tendio a radicalizarse y algunos activistas propugnaron una ex-
tension del conflicto a otros sectores. Ante el peligro de un movimiento gene-
ralizado, con evidentes repercusiones politicas, el Gobierno tendi6 a restrin-
gir la actuacion sindical: aumento los despliegues de las fuerzas de seguridad
en los barrios, realizdo numerosas detenciones y registros de los locales sindi-
cales y, finalmente, suspendio las garantias constitucionales, lo que permitid
el establecimiento de la censura de prensa, el arresto de los dirigentes, la clau-
sura de los centros obreros y la prohibicion de reuniones y asambleas. Esta
actuacion represiva contribuyo decisivamente a debilitar la huelga textil, pero
también mermo la credibilidad del Estado como arbitro de los conflictos la-
borales. Si ya la credibilidad del régimen liberal era limitada por el extenso
falseamiento del sufragio, y por su escasa capacidad para hacer cumplir las
leyes laborales, las restricciones a la actuacion sindical (vigilancia policial, de-
tenciones, cierres de locales, etc.) terminaron por alejar a los sindicatos de ins-
tituciones de tipo corporativo, y por ampliar su campo de actuacion hacia
objetivos politicos.*®

En un contexto de crecimiento de los beneficios empresariales, de vertigi-
nosa inflacion y escasez, de estancamiento de los salarios, y de actuaciones
represivas frente a la movilizacion sindical, la capacidad de influencia de las
sociedades de oficio a partir de 1916 no se redujo. Aunque la huelga de junio
de 1916 termino sin resultados aparentes por la actuacion gubernativa, si que
provoco un cambio notable: los fabricantes se comprometieron a reconocer a
La Constancia para establecer una negociacion colectiva. A pesar del fraca-
so de la huelga y de sus enormes costes, ese futuro reconocimiento favorecio
un analisis critico de la movilizacion, un reagrupamiento de los activistas,
y un aumento de las labores de propaganda y reclutamiento de nuevos miem-
bros. A comienzos de 1917, parece que La Constancia consiguid superar la
fase de reorganizacion al alcanzar los 10.000 afiliados, casi la mitad de las
mujeres que trabajaban en las secciones de hilado y tejido de Barcelona. Gra-
cias a este fortalecimiento, la Junta del sindicato culminé las negociaciones

45. Desde la huelga de 1913 la movilizacion sindical en Barcelona se centrd en las cerca
de 250 fabricas de la industria algodonera localizadas en distintos barrios y que empleaban a
cerca de 25.000 trabajadores. Los enfrentamientos con trabajadores que pretendian entrar en
las fabricas en SO, 11-7-1916, p. 1. Las manifestaciones por la ciudad, en LP, 21-6-1916, p. 2.

46. Las huelgas con objetivos politicos fueron muy destacadas en la ciudad de Barcelo-
na. En la industria textil tuvieron una gran relevancia la de 1917 y la de 1918, que supusieron
unas cuatro semanas de paralizacion de la actividad, en Martin Ramos (1983), pp. 183 y ss.
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con los fabricantes asociados y obtuvo un aumento salarial de una peseta (la
mitad de lo que habia solicitado a comienzos de la huelga).*” Desde el mo-
mento en que se firmo este primer acuerdo, los conflictos de Barcelona se li-
mitaron a fabricas aisladas que lo incumplian.

Pero la conflictividad no se redujo porque otras categorias de trabajado-
res, o de otras localidades, tuvieron que repetir el mismo proceso. Los traba-
jadores del ramo del agua de Barcelona en 1917, o los de Sabadell y Tarrasa
en 1918, de forma separada y de forma conjunta, o los de géneros de punto
de Mataro,* protagonizaron largas huelgas para conseguir unos acuerdos co-
lectivos con algunas concesiones. Los fabricantes siguieron resistiéndose a re-
conocer a los sindicatos, incluso protagonizaron largos cierres patronales. Pero
la creciente afiliacion a los sindicatos limito la capacidad de maniobra de los
fabricantes, y estos terminaron por realizar algunas concesiones salariales que
reforzaron el papel de los sindicatos.

Los resultados de unas huelgas tan largas y costosas fueron mas bien li-
mitados. En el mejor de los casos, se obtuvieron unos aumentos salariales de
un 20%, crecimiento inferior al de la inflacidn, y sin que se alterara la jorna-
da de las sesenta horas. El discurso sindical respecto al creciente empobreci-
miento de los trabajadores ha sido ratificado por la reciente historiografia.
Los salarios fue la variable que menos crecio durante los afos de la guerra
europea, mientras que los beneficios empresariales se incrementaron por en-
cima de la inflacion.®

La pérdida del poder adquisitivo de los salarios coincidié con un aumen-
to del empleo durante la coyuntura expansiva de la guerra. El crecimiento de
la poblacion activa en la industria textil en la provincia de Barcelona entre
1910 y 1920 fue del 91%. Las familias intentaron mantener su renta real con
la incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo. Lejos de reducirse, la
feminizacion de la industria textil en la provincia de Barcelona aumento: las
mujeres pasaron de 36.844 (43%) en 1910 a 104.713 (66%) en 1920. Las mu-
jeres de la industria textil trataron de mantener su poder adquisitivo con el
recurso a las horas extraordinarias, mientras que los varones aprovecharon
el incremento de la demanda de trabajo en otros sectores para obtener mejo-
res salarios.*® El sindicalismo no ignor¢é esta realidad econémica. No puede

47. El nimero de afiliados a La Constancia en SO, 6-1-1917, p. 1. El aumento salarial
logrado en SO, 13-1-1917, p. 3.

48. Canada (1998), pp. 121-125.

49. Enrech (2005), p. 392; Llonch (2004), p. 119; Deu i Baigual (1988), p. 55; Soler (2000),
p- 178. Apéndice 6.

50. Segun los datos de los censos de poblacidon de la provincia de Barcelona, en activi-
dades con un marcado predominio de los varones, por encima del 90%, el crecimiento de los
activos entre 1910 y 1920 fue muy elevado. En la industria metalurgica fue del 250%, en la de
la madera del 147%, y en la construccion del 74%. Sobre el trabajo femenino en Barcelona,
Borderias (2012).
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decirse que los activistas varones impulsaran una accion sindical para excluir
a las mujeres de la industria textil. Aunque es verdad que algunas sociedades
de oficio de predominio masculino, como las de la fase de acabados, intenta-
ron limitar el acceso de las mujeres, los activistas promovieron la sindicacion
de las mujeres a partir de una demanda basica para ellas y sus familias: la re-
duccion de jornada.’! La sindicacion de las mujeres del textil caminé en pa-
ralelo al progreso de la sindicacion de los varones en otras industrias o en la
construccion. En consecuencia, no fue solo el empobrecimiento lo que facili-
to el crecimiento de los sindicatos, sino también el aumento de la demanda
de trabajo.

Desde el momento en que las sociedades de oficio empezaron a conseguir
su reconocimiento, desde por lo menos 1916, y consiguieron algunas leves me-
joras para sus asociados, el resto de los trabajadores, refractarios o pasivos
ante la accion colectiva hasta ese momento, tuvieron que afrontar un posicio-
namiento mas concreto ante los sindicatos. Estos redoblaron su activismo
para reclutar a la totalidad de los trabajadores del sector tanto a través de las
ventajas que ofrecia la asociacion (las mejoras del convenio colectivo, el ac-
ceso a la bolsa de trabajo, servicios sociales y culturales), como por medidas
coactivas (closed shop, oposicion a la contratacion de obreros no sindicados,
aislamiento en la fabrica o el barrio). Ese activismo obrero consiguio erosio-
nar de forma apreciable el liderazgo social de los industriales. El crecimiento
de la afiliacion societaria a partir de 1918 fue vertiginoso, como se demostro
en el Congreso de la CRTC de Sants.”

Con el acelerado crecimiento de la afiliacion, los sindicatos textiles, como
otras sociedades obreras de Barcelona, se replantearon su estructura organiza-
tiva a la luz de los limitados resultados de una accion colectiva tan costosa.™
La formula del sindicato unico, modelo que absorbia a todas las sociedades de
oficio de un determinado sector y que empezd a implantarse en actividades
como la construccién y en algunas ramas industriales (metalurgia, madera),
fue debatida por las sociedades obreras textiles de Catalufia. Al margen de
otras consideraciones ideoldgicas y politicas de los grupos de activistas, la
principal preocupacion de los sindicalistas consistia en vertebrar una organi-

51. Lasdificultades para atraer a las trabajadoras hacia un sindicalismo de predominio
masculino en Enrech (2007).

52. Lateoria de la eleccion racional es insuficiente para entender la propension al sindi-
calismo en determinadas coyunturas. Ni la cuantia del beneficio individual, ni la coercidn ejer-
cida, fueron tan grandes como para explicar el incremento de la afiliacion en 1918. La expan-
sion del sindicalismo en Smith (2007), pp. 241 y ss. En 1918, las sociedades obreras textiles de
la ciudad de Barcelona sumaron mas de 21.000 afiliados, mientras que las de la media monta-
fia y la montana sumaron 9.637. Datos de Gabriel (1981), p. 677.

53. Hay que resaltar que, por ejemplo, siete semanas de huelga implicaban una pérdida
del 15% de la jornada anual de trabajo. Un precio muy considerable que nos indica la cohe-
sion que las organizaciones sindicales debian alcanzar.
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zacion mas centralizada, que superara el particularismo de las sociedades de
oficio, capaz de una actuacion mas eficaz y de disfrutar de algunas economias
de escala, beneficios derivados de un mayor poder de negociacion gracias al
crecimiento del nimero de afiliados, que redujeran los enormes costes de la
accion colectiva. Aunque las principales sociedades de oficio de Barcelona se
pronunciaron a favor del sindicato unico, a finales de 1918 atin no se habia
constituido formalmente por las reticencias de algunas de ellas.**

La posguerra: crisis industrial y corporativismo

La conflictividad laboral a partir de 1919 estuvo muy condicionada por
el cambio de expectativas econdmicas, la progresiva pérdida de los mercados
exteriores y la reduccion de la demanda de trabajo, el proceso de integracion
de los sindicatos y el restrictivo marco institucional impuesto por los sucesi-
vos gobiernos. Por otro lado, los datos oficiales sobre huelgas son confusos ¢
incompletos, no existe suficiente informacién para todos los afios por las res-
tricciones a la libertad de prensa, ni se recogen todos los conflictos laborales
de gran entidad, o, por el contrario, se incluyen huelgas de caracter politico.

Si tenemos en cuenta los datos oficiales, que infravaloran la conflictividad
de Barcelona en 1919, la provincia de Barcelona volvio a concentrar el 71% de
los huelguistas de la industria textil entre 1919 y 1922, mientras que Alicante
sumo el 11%. La conflictividad de las zonas de la industria catalana adquirio
caracteristicas singulares por la emergencia de un sindicalismo mas fortalecido
y coordinado, por las respuestas de los fabricantes y las restricciones del Es-
tado a esa accion sindical.

El afio 1919 fue una coyuntura excepcional. Las movilizaciones sindicales
adquirieron una mayor amplitud, los fabricantes fluctuaron entre la negocia-
cion y el recurso al cierre patronal, mientras que los representantes del Estado
ensayaron diferentes estrategias. Las divergencias politicas entre las sucesivas
coaliciones gobernantes propiciaron que las autoridades oscilaran entre una
politica intervencionista de corte reformista, con una nueva reduccion de la
jornada laboral con la ley de las ocho horas y con el ensayo de nuevas insti-
tuciones de tipo corporativo compatibles con un funcionamiento autéonomo
de los sindicatos, aunque siempre sometidos a vigilancia gubernativa; y otra
politica predominantemente represiva, que tendia a suprimir la libertad sin-
dical. El dilema entre integrar a los sindicatos en un marco institucional de
colaboraciéon y manteniendo la libertad de asociacion, o suprimir totalmente

54. El debate entre las sociedades obreras en torno a la constitucion del sindicato inico
en SO, 27-10-1918, p. 1. La Constancia aprob¢ su entrada en el sindicato Uinico en una asam-
blea en septiembre, SO, 23-10-1918, p. 1.
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su funcionamiento recurriendo a la suspensiéon mas o menos permanente de
las garantias constitucionales, serd permanente entre 1919 y 1923.

El desbordamiento de 1919: sindicatos tinicos y corporativismo

El descenso del numero de dias de trabajo en las fabricas y la reduccion
del subsidio del Comité Algodonero provocaron un incremento de la activi-
dad sindical desde enero de 1919. Los diferentes sindicatos catalanes que per-
tenecian a la Federacion fueron presentando nuevas bases y demandas para
afrontar la nueva situacion. Ademas de exigir el mantenimiento del pago del
80% del jornal por el Comité Algodonero, se reformularon las tradicionales
demandas que se venian presentando desde 1913: la reduccion de la jornada,
la abolicion del destajo, el reparto igualitario del trabajo y los aumentos sa-
lariales necesarios para afrontar la carestia de los productos de primera ne-
cesidad.” La disminucién de la demanda de trabajo convirtié la reduccion de
la jornada, la jornada de ocho horas, en el objetivo principal de los sindica-
tos, al mismo tiempo que estos pretendian desempefiar un papel determinan-
te en el reparto del empleo.

Parece que se establecio una negociacion con los fabricantes durante la
huelga de la Canadiense, que provoco la paralizacion de muchas fabricas por
la falta de energia, pero sin resultados.’® La falta de acuerdo incit6 a la Fede-
racion a secundar la huelga general convocada por la Federacion Local de
Barcelona y la Confederacion Regional del Trabajo entre el 24 de febrero y el
7 de abril. Aunque el IRS definid esta huelga como politica®’ y no la incluyd
en su estadistica, porque algunas de sus reivindicaciones como la liberacion
de los presos estaban dirigidas hacia el Gobierno, también tuvo un destaca-
do componente laboral. Durante esas dos semanas, la huelga en las fabricas
textiles fue practicamente total para reclamar también una reduccion efecti-
va de la jornada de trabajo. Como respuesta, Romanones publico el decreto
que implantaba la jornada de ocho horas.*®

También en esta ocasion, la implantacion de esa medida desatd una am-
plia conflictividad en la provincia de Barcelona. La suspension de garantias
y la practica de la censura en la prensa impide conocer con certeza la ampli-

55. La exigencia de mantener el pago del 80% del jornal por parte del Comité Algodo-
nero fue exigida por la sociedad de cilindradores, en SO, 11-1-1919, p. 2. Los acuerdos toma-
dos por los diferentes sindicatos textiles en torno a la demanda de la jornada de ocho horas,
la supresion del destajo o la prohibicion del trabajo de los menores en LP, 24-2-1919, p. 3.
También en Balcells (1965), p. 77.

56. Las bases que presento el comité de la Federacion para su negociacion con los fabri-
cantes en LP, 22-3-1919, p. 3. Los sindicatos de 17 localidades textiles, de Cataluiia, Alcoy y
Valencia, suscribieron esas demandas, en Canada (1998), p. 137.

57. Estadistica de la huelgas, 1919, p. 60.

58. Decreto de 3 abril.
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tud de los conflictos y de las huelgas. La negociacion entre fabricantes y obre-
ros entre agosto y noviembre no se dio en ausencia de huelgas ni de lock-outs.
La negociacidn directa entre la Federacion de Fabricantes de Hilados y Teji-
dos de Catalufia y los representantes de la Federacion Nacional del Arte Tex-
til y Fabril no llegd a concluir con un acuerdo global. Los fabricantes de la
montana se negaron a establecer las mismas condiciones de jornada en todas
las zonas y reclamaron condiciones especificas, como la necesidad de alargar
la jornada con seis horas extraordinarias a la semana. No obstante, a pesar
de las discrepancias, los fabricantes se mostraron dispuestos a introducir las
mejoras en las que si habia acuerdo, como los aumentos salariales.” En con-
secuencia, la jornada de ocho horas y los aumentos salariales empezaron a
aplicarse en Barcelona a comienzos de septiembre y la conflictividad laboral
se redujo considerablemente.®

Sin embargo, la conflictividad se extendi6 en las zonas de montafia en
las que los fabricantes querian seguir manteniendo una jornada mas larga.
Aunque las cifras oficiales recogen una serie de huelgas con una participa-
cion de no mas de 6.000 trabajadores, la prensa, sometida a una estricta cen-
sura, amplio esa cantidad a varias decenas de miles en las cuencas de los rios
Ter, Freser o Llobregat. En realidad, el conflicto desatd un conjunto de huel-
gas y lock-outs que ocasionaron una paralizacion muy importante en la in-
dustria textil de la montafia, sin que podamos determinar con claridad los
parados que correspondieron a las huelgas o a los cierres empresariales.®' La
estrategia negociadora alentada por el gobernador Amado y algunos sindi-
calistas también rindio sus frutos en localidades de la media montafia como
Mataro, Calella, o incluso en ntcleos de la montafia como Igualada, en las
que, finalmente, se implanto la jornada de ocho horas. Pero a pesar del com-
promiso de los sindicalistas con la via negociadora o corporativa® represen-
tada por la Comisidén mixta, las huelgas y cierres empresariales en la monta-
fla continuaron.

59. Las negociaciones y sus resultados en LP, 2-8-1919, p. 3; 3-8-1915, p. 4; 13-8-1919, p. 4.

60. La aplicacion de la jornada de ocho horas en Barcelona en LP, 2-9-1919, p. 2. Los
fabricantes firmaron un acuerdo con la asociacion de los contramaestres, El Radium, en el que
también se incluyo la regulacion del aprendizaje, Marques (1988), p. 56.

61. A comienzos de octubre los paros afectaban a 30.000 obreros, LP, 3-10-1919, p. 3;
Bengoechea (1998), p. 100, elevo la cifra a 40.000.

62. Lasdificultades para consolidar una negociacion colectiva directa entre empresarios
y trabajadores, que redujera la extension de la conflictividad laboral, propicio el protagonis-
mo del Estado y la inclinacion de este hacia un modelo de tipo corporativo de relaciones labo-
rales. La Comision de Trabajo de Cataluiia, creada en octubre de 1919, fue un intento de crear
un organismo, integrado por representantes del Estado y de las asociaciones de empresarios y
trabajadores, con capacidad para regular las condiciones de trabajo. El modelo corporativo en
Martin Valverde (1987), p. LxX. La extension del corporativismo, entendido como la creciente
participacion de grupos de presion privados en la elaboracion de la legislacion estatal, en la
Europa de posguerra, en Maier (1988).
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Los fabricantes de la montafia ofrecieron aumentos salariales, pero con
una jornada de cincuenta y cuatro horas a la semana, que fueron rechazados
entre septiembre y noviembre. Inicialmente, la Federacion de fabricantes qui-
so desmarcarse de las posiciones mas duras de la patronal y se mostro parti-
daria de la negociacién con los sindicatos. Sin embargo, en noviembre acabd
por integrarse en la Federacion patronal y terminé por apoyar el lock-out que
contribuy¢ a la caida del gobierno de Sanchez de Toca y a clausurar la via ne-
gociadora. El lock-out terminé en enero de 1920 cuando se constituyo otro
gobierno mas propenso a la estrategia represiva y a reconocer las singulari-
dades de las fabricas de la montafa.*

La alteracion de la produccion en las fabricas textiles a lo largo de 1919
fue muy extensa, aunque dificil de estimar por los precarios datos disponibles.
En la ciudad de Barcelona, entre la huelga de la Canadiense, la posterior huel-
ga general entre marzo y abril y el cierre patronal de diciembre a enero de
1920, un conjunto de mas de 40.000 trabajadores de la industria textil perdie-
ron mas de dieciséis semanas de trabajo.* En la montafa, la suma de huelgas
y lock-outs superaron las doce semanas (entre octubre y enero) para mas de
30.000 trabajadores.

En principio, el aumento de la escala de la conflictividad laboral tuvo que
ver con los cambios organizativos experimentados por las sociedades obreras.
La creciente integracion de las limitadas sociedades de oficio en los sindicatos
unicos de rama, una mas estrecha coordinacién intersectorial de estos a través
de estructuras de direccién como las federaciones locales, y, por ultimo, una
vinculacion mas estable de estas a través del liderazgo de la Confederacion Re-
gional del Trabajo de Cataluna. Estos procesos de integracion, de integracion
horizontal dentro de un mismo sector y de integracion vertical entre diversos
sectores a través de los comités federativos, coincidieron con un notable incre-
mento de la afiliacion. Todo ello proporcion¢ a los sindicatos un mayor poder
de negociacion, que trataron de emplear a lo largo de 1919.% La combinacion

63. Aprobo la Real Orden de 15 de enero de 1920, excepciones a la jornada maxima le-
gal, en la que se autorizaba a las industrias textiles que utilizaban la energia hidraulica, entre
otras excepciones, a prolongar la jornada hasta seis horas semanales sobre la maxima legal,
como habian demandado los fabricantes de la montaia. El lock-out patronal en Bengoechea
(1998), p. 233.

64. Estas jornadas perdidas, que no aparecen reflejadas en las estadisticas del IRS, se-
rian equivalentes al total de jornadas perdidas por todas las huelgas de la industria textil en
toda Espafia que si fueron registradas por el IRS entre 1914 y 1921.

65. La afiliacion a los sindicatos textiles afines a la CNT crecid considerablemente. De
acuerdo con los datos del congreso de Madrid de diciembre de 1919, el sindicato unico textil
de Barcelona contaba con 42.000 afiliados, casi la totalidad de los trabajadores del sector. Pero
lo mas importante y novedoso, los sindicatos del resto de las zonas sumaron 81.218 afiliados.
En total, los afiliados a los sindicatos textiles catalanes representaban el 74% de todos los obre-
ros del sector. Los datos de afiliacion en Gabriel (1981), p. 803. Mas alla de Cataluia, en Al-
coy también se dio un proceso similar con la creacion del sindicato tnico textil, en Moreno
(1988), p. 226.
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de huelgas limitadas, sectoriales y generales, dirigidas de forma centralizada
por las estructuras de la CRTC, pretendia alcanzar una mayor eficacia de la
accion colectiva. El objetivo final seguia siendo el mismo: consolidar la nego-
ciacion colectiva en los principales sectores productivos y reforzar el papel del
sindicato en la seleccion del personal y en el reparto del trabajo, en una coyun-
tura en la que la demanda de trabajo tendia a reducirse. En la medida en que
los sindicatos consiguieron imponer su influencia en la seleccion de personal,
la afiliacion siguid creciendo ante el temor a quedar fuera de los repartos del
trabajo en determinadas empresas y sectores.*

Las organizaciones patronales trataron de frenar esa extension del poder
sindical por medio de los cierres patronales, con ¢l objetivo de readmitir Gni-
camente a los trabajadores que se desvincularan de los sindicatos. Ante la olea-
da de afiliacion a los sindicatos cenetistas, la patronal defendié un modelo cor-
porativo pero de corte autoritario, una afiliacion obligatoria de empresarios y
obreros en un mismo organismo, al margen de los sindicatos de clase.”” Para
un sector de la clase politica gobernante, por ejemplo Sanchez de Toca o Bur-
gos Mazo, ese modelo era imposible dentro del marco constitucional del régi-
men liberal e intentaron consolidar un corporativismo compatible con la li-
bertad sindical, aunque con una vigilancia gubernativa muy estricta sobre las
actividades sindicales. Sin embargo, a partir de 1920 otras coaliciones libera-
les (Allendesalazar, Dato, Maura y Cambo) optaron por una estrategia direc-
tamente represiva para reducir la influencia de los sindicatos: disolucion de
las estructuras sindicales (delegados de fabrica, sindicatos unicos, federacio-
nes locales y Confederacion regional y nacional), detenciones y deportaciones
de activistas, atentados y grupos terroristas.®® A partir de esta ilegalizacion y
persecucion de las actividades sindicales, la conflictividad en la industria tex-
til mermé drasticamente en los siguientes afios.

La reduccion de la conflictividad: restricciones sindicales y aumentos
salariales

Esa disminucion también fue posible porque las mejoras de las condiciones
laborales se mantuvieron. Los datos oficiales y la documentacién empresarial
confirman la efectiva reduccion de la jornada y los aumentos salariales, con in-
crementos reales de poder adquisitivo, en las fabricas de las diferentes zonas

66. No puede afirmarse que hubiera una orientacidn revolucionaria dominante entre los
activistas sindicales de Barcelona porque, a pesar de la amplia movilizacion durante 1919, no
se dieron ocupaciones de fabricas como en el norte de Italia.

67. La propuesta de afiliacion obligatoria de la patronal catalana, y su deslizamiento ha-
cia alternativas autoritarias que desembocd en el apoyo al golpe de Estado de Primo de Rive-
ra, en Bengoechea (1994), pp. 232y 279.

68. Lasactuaciones terroristas en relacion con los conflictos laborales se incrementaron
apreciablemente en estos afios, en Balcells (2009).
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textiles.®” Los objetivos redistributivos que los sindicatos textiles se marcaron
desde 1913 se alcanzaron, en parte, a finales de 1919. Los cuantiosos benefi-
cios de la guerra permitieron afrontar este aumento de los costes salariales en
una coyuntura de grave enfrentamiento social. Los fabricantes asumieron las
reivindicaciones laborales, pero no el poder de los sindicatos y sus delegados
de fabrica. De esta manera, al mantener el control de la organizacion del tra-
bajo y de la seleccion de personal, los fabricantes podian compensar el au-
mento de los costes salariales con nuevos incrementos de productividad a tra-
vés de mejoras tecnoldgicas o cambios en la organizacion del trabajo.”

Las restricciones de la actividad sindical y la consolidacion de las mejoras
en las condiciones laborales cambiaron la intensidad y finalidad de la conflic-
tividad. Solamente hubo conflictos masivos de tipo general en algunos perio-
dos en los que se permitid de nuevo la actividad sindical, pero con unos obje-
tivos de tipo politico diferentes: contra la represion y el terrorismo, como en
1920 a propdsito del asesinato de F. Layret. Asimismo, se dio una huelga de ca-
racter laboral en Tarrasa en 1920 porque atn no se aplicaba la jornada de ocho
horas, ni los aumentos salariales. En 1921, con el recrudecimiento de la repre-
sion y la extension de la crisis industrial por un descenso notable de las ven-
tas, la conflictividad se redujo al minimo. Solamente en Alcoy hubo una huel-
ga general de 2.000 tejedores por el despido de varios trabajadores. En
Cataluna, numerosas fabricas redujeron los dias de trabajo por la falta de pe-
didos y miles de trabajadores se encontraron en paro forzoso.”! Con los sin-
dicatos unicos ilegalizados, los fabricantes organizaron una intensa moviliza-
cion para obtener un reforzamiento de la proteccion arancelaria en la refor-
ma que se aprobd en 1922 con Cambd en el Gobierno.” El incremento de la
proteccion arancelaria pudo compensar el aumento de los costes salariales y
la caida de las ventas en los mercados exteriores tras el fin de la guerra. El au-
mento de las tarifas arancelarias evito presiones deflacionarias que hubieran
alterado el clima laboral en las fabricas.

69. Lasseries salariales de las fabricas textiles confirman ese claro crecimiento de los sa-
larios reales entre 1919 y 1920, en Enrech (2005), p. 392; Deu i Baigual (1988), p. 55; Soler
(2000), p. 178. Como sefnala Llonch (2004), p. 120, en estos afios se dio el mayor crecimiento
salarial del primer tercio del siglo xx. También se redujeron las infracciones de la legislacion
laboral de la industria textil, en Memoria general de la Inspeccion del trabajo de 1923, p. 82.

70. Las estrategias empresariales para absorber el impacto de los incrementos salariales
a través de mejoras tecnologicas, o de la intensificacion del trabajo, en Llonch (2004), p. 129;
Calvo (2006), p. 120. Los aumentos salariales redujeron los beneficios empresariales alcanza-
dos durante la guerra, pero algunas empresas consiguieron mantener una rentabilidad mas ele-
vada que la existente antes de 1914. Los beneficios empresariales en Soler (2000), p. 316. Este
proceso de capitalizacion y de adaptacion al nuevo escenario se puede confirmar por el notable
incremento de las sociedades andnimas en el sector y del capital desembolsado, apéndice 5.

71. Bengoechea (1994), pp. 254-256.

72. Serrano Sanz (1986).

136



Enrique Montanés

La represion gubernativa, la aparicion de otros sindicatos, con apoyo gu-
bernativo o empresarial como los libres,” y la crisis industrial que redujo la
demanda de trabajo, debilit6 extraordinariamente la influencia de los sindica-
tos unicos. A pesar de ello, no se produjo una vuelta a los salarios y la jorna-
da anteriores a 1919. El margen de actuacion de los fabricantes fue limitado
por varias realidades: por la presencia de unos sindicatos libres que reivindi-
caban las mejoras alcanzadas, por las estructuras clandestinas de los sindica-
tos Unicos, por las habilidades y experiencia de una oferta de trabajo que no
era facilmente sustituible,”* y por el creciente intervencionismo de un Estado
que a través de la regulacion arancelaria y de las restricciones a la libertad de
asociacion podia incidir considerablemente en la vida de las empresas. Estos
elementos configuraban un equilibrio inestable que cualquier cambio en la
coyuntura politica podia alterar.

Con un nuevo gobierno liberal que restablecio las garantias constituciona-
les, en marzo de 1922, los sindicatos Uinicos tuvieron que afrontar un lento pro-
ceso de reorganizacion debido a la mejora de las condiciones laborales y a la
division sindical.” Intervinieron en conflictos aislados, donde no se habian al-
canzado los aumentos salariales o la reduccion de jornada, o en conflictos por
reducir la presencia de los sindicatos libres, o por la readmision de despidos
por causas sindicales. Solo hubo dos grandes movimiento generales, en Alcoy,
los 2.000 hiladores y tejedores por un aumento salarial, y en Sabadell, casi 2.000
tejedores, para pedir un indulto por un condenado. En 1923 la tonica fue simi-
lar. En visperas de la Dictadura, la conflictividad en la industria textil ya se ha-
bia reducido notablemente, pero, tras una década de movilizacion, las condi-
ciones de trabajo de la industria textil habian cambiado sustancialmente.

Conclusiones

La elaboracién de un indice que mide la conflictividad en relacion con la
poblacion activa, la tasa de huelguistas, permite concluir que la conflictivi-
dad laboral en Espafia entre 1914 y 1923 fue baja, aunque su distribucion sec-
torial fue muy desigual. La industria manufacturera destaco por el nimero
de huelguistas gracias a la intensidad de los conflictos en la industria textil.
Para interpretar esta trayectoria se ha efectuado un analisis histérico centra-
do en tres elementos fundamentales: las condiciones estructurales de la acti-
vidad textil y la dinamica de los mercados, la evolucion de las organizaciones

73. El crecimiento del sindicato libre en la industria textil con antiguos afiliados cenetis-
tas en Winston (1989), p. 165.

74. Como indica Llonch (2007), p. 159, la mecanizacién redujo el proceso de aprendiza-
je, pero no elimind cierta cualificacion de la mano de obra en determinadas tareas.

75. La debilidad del renacido sindicato unico fabril y textil en SO, 4-8-1923, p. 1.
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obreras y la intervencion del Estado. Antes de 1914, la industria textil, muy
concentrada en Cataluna, se orientaba preferentemente hacia el mercado na-
cional. Aunque ya se habian iniciado procesos de renovacion tecnologica y de
diversificacion de la produccion para mejorar su competitividad, la rentabi-
lidad de la industria textil dependia estrechamente de la contencion de los
gastos salariales por medio de bajos jornales y largas jornadas, accesibles por
el empleo del trabajo femenino. Si bien era un sector que tenia cierta tradi-
cion de conflictividad laboral, la afiliacion a las sociedades obreras era esca-
sa, la negociacion colectiva no estaba extendida, y la incipiente legislacion la-
boral no se cumplia.

Durante la guerra europea se produjeron notables cambios. La industria
textil incrementd su capacidad exportadora y la demanda de trabajo aumen-
to. Las sociedades obreras aprovecharon el marco legal del régimen liberal, y
la nueva coyuntura econdémica, para extender su influencia a través de una
campaia huelguistica y conseguir el reconocimiento de la negociacion colec-
tiva. Las huelgas fueron protagonizadas por sociedades de oficio locales de
las principales categorias de la industria (hiladoras, tejedoras y obreros de la
fase de acabados), coordinadas por una Federacion nacional propia e inde-
pendiente, en demanda de aumentos salariales, reduccion de jornada y el re-
conocimiento sindical. A pesar de la extension y duracion de las huelgas, los
resultados de las movilizaciones se limitaron a aumentos salariales inferiores
alainflacidon y a un precario reconocimiento de la sociedad obrera. Estos de-
cepcionantes resultados promovieron un proceso de reorganizacion a través
de fusiones de las distintas sociedades de oficio que desembocaron en la crea-
cion de los sindicatos unicos.

El doble proceso de integracion de los sindicatos, dentro de su rama indus-
trial y con otros sectores mediante las federaciones locales, y en parte propi-
ciado por los procesos de concentracion e interdependencia de las empresas,
favorecid un crecimiento intenso de la afiliacion que coincidio con el punto de
inflexion de la coyuntura econdémica. Tras la guerra, los fabricantes tuvieron
que afrontar la pérdida de los mercados exteriores y nuevas demandas redistri-
butivas de un movimiento sindical mas extenso y coordinado, que generaron la
conflictividad mas elevada del periodo. Las estrategias de las sucesivas coali-
ciones liberales gobernantes, que incluyeron desde la implantacion de la jorna-
da de ocho horas y el reforzamiento de proteccidon arancelaria, hasta la ejecu-
cion de medidas represivas contra los sindicatos, fueron determinantes a la hora
de reducir esa conflictividad laboral. La intensidad de la represion debilito a los
sindicatos, pero se consolido la mejora de las condiciones laborales en la indus-
tria textil. Tras una década de intensa conflictividad, las empresas reforzaron
su capitalizacion y adaptacion al mercado interior, el Estado consolido su pa-
pel intervencionista, y la estructura de los sindicatos, y la propension de los tra-
bajadores a la afiliacion, experimentaron una transformacion duradera.
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Apéndices

APENDICE 1 = Huelguistas por sectores, 1914-1923

Huelguistas % Tasa de huelguistas

Agrario 177.738 16 391
Mineria 115.838 11 8.776
Industria 525.355 48 3.636
Textil 168.849 16 7.927
Construccién 146.771 13 6.494
Servicios 67.499 6 1.112
Varios 54.832 5

Espafia 1.088.033 100 1.416

Nota: Tasa de huelguistas: n.° de huelguistas/100.000 activos.
Fuentes: Elaboracion propia a partir de Censo de Poblacion 1920, y Estadistica de las huelgas, 1914-1923.

APENDICE 2 = Tasas de huelguistas por paises

Pais 1914-1918 1919-1923
Francia 628 3.215
Alemania 1.807 7.053
Italia 951 6.894
Gran Bretana 3.263 7.522
Espafia 891 1.871

Fuente: Elaboracién propia a partir de, para Espafia, Censo de Poblacion 1920, Estadistica de las huelgas,
1914-1923; para el resto, Mitchell (1978), pp. 161-171 y 181-191.

APENDICE 3 = Las huelgas en la industria textil, 1914-1918

N.° Jornadas perdidas Huelguistas
Zona huelgas Anos (%) (%)
Barcelona y llano 4 1914, 1916,1917 62 42
Media montana 5 1916, 1917, 1918 21 32
Montaha 6 1914 13
Alcoy 1 1914 2

Nota: Los porcentajes son respecto al total de jornadas y huelguistas de toda la industria textil espafiola.
Fuente: Elaboracion propia a partir de Estadistica de las huelgas, 1914-1918.
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APENDICE 4 = Contribuyentes y poblacion activa en la industria textil, 1910-1920

1910 1920
Contribu- Contribu-
yentes Activos A/C yentes Activos A/C
Barcelona 3.910 84.851 22 4.230 161.792 38
Alicante 443 9.005 20 509 11.650 23
Gerona 373 5.127 14 370 5.397 15
Tarragona 127 1.530 12 78 2.281 29
Valencia 334 2.854 9 358 5.067 14
Salamanca 192 1.003 5 191 1.039 5
Espafa 7.545 125.703 17 7.922 213.464 27

Fuente: Elaboracion propia a partir de Estadistica de la Contribucion Industrial y Censos de Poblacion.

APENDICE 5 = Las sociedades andnimas en la industria textil (1914-1923)

Antes de 1914 1915-1920 1921-1923 Total
N.° Capital N.° Capital N.° Capital N.° Capital
Barcelona 16 82.402.000 47  104.829.000 35 56.132.000 98  243.363.000
Alicante 1 2.692.750 1 2.692.750
Otras 17 34.732.000 10 34.400.000 7 13.841.000 34 82.973.000
Total 33 117.134.000 58  141.921.750 42 69.973.000 133 329.028.750

Fuente: Elaboracion propia a partir de Riu (1924), pp. 991-995. Capital desembolsado en cada periodo.
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Industry and Labour Conflicts in Spain. The Textile Industry, 1914-1923

ABSTRACT

This article studies the labour strikes that took place in Spain from 1914-1923, one of the
most important cycles of social unrest in the first third of the 20th century. The paper asserts
that the strike activity was concentrated in specific regions and sectors. It presents indicators
of the number of strikers relative to the number of workers employed across all sectors during
this period, and thus underlines the undeniable impact of the conflict in manufacturing and,
especially, the textile industry. Next, it attempts an analysis of these industrial disputes through
the study of three components: business structure and the markets, the growth of unionism,
and the interventionism of the state. The complex interaction of these factors led to extensive
conflict in the textile industry, which ultimately provoked significant changes in working con-
ditions in the sector.
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RESUMEN

Este trabajo pretende efectuar un analisis de la conflictividad laboral entre 1914 y 1923, uno
de los periodos mas destacados del primer tercio del siglo XX. Sin embargo, la intensidad de esa
conflictividad fue muy desigual, tanto sectorial como geograficamente. Este hecho se constata
en un primer apartado en el que se elaboran las tasas sectoriales de huelguistas. Este enfoque per-
mite subrayar la indiscutible incidencia de la conflictividad en la industria manufacturera y, par-
ticularmente, en la industria textil, cuyo protagonismo se explica en los siguientes apartados a
partir de tres elementos fundamentales: la estructura empresarial y las coyunturas de los merca-
dos, el desarrollo del sindicalismo y el intervencionismo del Estado. La compleja interaccion
de las nuevas realidades econdmicas, sociales y politicas de este periodo propicid una extensa
conflictividad en la industria textil, que promovid un cambio notable de las condiciones labo-
rales del sector.
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