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ABSTRACT

What is the evolution of wages and labour shares in dictatorship economies? This article
focuses on the technocratic stage of Franco’s dictatorship in Spain (1957-1973). Based on sev-
eral databases, it presents evidence of an increase in both the wage and labour share, driven
mainly by increases in the real wage and, to a lesser extent, by the number of employees. Fur-
thermore, I identify a four-phase wage dynamic, with two phases of contraction and two phas-
es of expansion of wage and labour shares. In the light of these findings, the cyclical behaviour
of the wage share and its wage-growth driven character should be considered as stylised facts
during developmentalism. These results point to the need to consider multi-causal, economic
and social explanations for distributional change during the technocratic stage of Francoist
dictatorship.

KEYWORDS: wages, income distribution, Francoist developmentalism.

JEL CobEs: E24, J30, N10.

1. Introduccion

Esta investigacidn tiene como objetivo analizar la dindmica salarial en to-
das sus vertientes (en términos nominales y reales, agregados y por persona,
remuneraciones del empleo asalariado y del trabajo total), desde una pers-
pectiva macroeconomica, durante la segunda etapa de la dictadura franquista
(conocida como desarrollista o tecnocratica). Hasta la fecha existian distin-
tas bases de datos que ofrecian informacion contradictoria (al menos en par-
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te). Para ello, se analizan, por primera vez, todas las series de distribucién del
ingreso disponibles con el objetivo de aclarar el comportamiento de los sala-
rios durante este periodo, basandonos en la mayor evidencia posible. En con-
creto, en este trabajo se utilizara el periodo de los Gobiernos de Carrero Blan-
co (1957-1973) como representativo de esta etapa historica del franquismo
tecnocratico, la cual incluye hitos clave como la Ley de Convenios Colectivos
de 1958, la aplicacion del Plan de Estabilizacion 1959 y el inicio del Primer
Plan de Desarrollo. Asimismo, se consideraran dos anos finales: el de 1973,
con el asesinato de Carrero Blanco (que daria inicio a la Transicion «larga»)
y el de 1975.! con la muerte del dictador (que es una referencia habitual).

La bibliografia internacional ha destacado ampliamente la relevancia de
analizar la distribucioén primaria, ya que permite abordar temas muy diver-
sos, desde estimar las contribuciones al crecimiento mediante una funcion de
produccion, a calcular su incidencia en la acumulacién de capital, e incluso
el crecimiento a largo plazo, junto con otros temas muy relevantes para la his-
toria econdmica, como el funcionamiento de los mercados, el disefio institu-
cional o entender las causas historicas de la desigualdad a largo plazo (Al-
varedo y Saez 2009; Karabarbounis y Neiman 2014; Fontana 2015). Existe
también una creciente inclinacion de los historiadores econémicos y sociales
por esta cuestion al relacionar la evolucion de la cuota salarial con cambios
economicos, sociales, politicos e institucionales de gran calado (Allen 2009;
Frankema 2010; Riach 2017; Bengtsson y Waldenstrom 2018; Gouzoulis 2021;
Gabbuti 2021).

En el caso de Espafia, una serie de articulos recientes ha mostrado interés
por revisitar la situacién econdmica del desarrollismo franquista, incluyendo
en su analisis los aspectos laborales, salariales y sociales (Cardenas y Fernan-
dez 2020; Torrens 2021; Calvo-Gonzalez 2021; Gutiérrez 2023), lo que enlaza
con una larga tradicion de la historia social por comprender mejor la situa-
cion laboral y sus implicaciones economicas y politicas. Entre las referencias
habituales caben destacar las primeras aportaciones de los afios setenta, pero,
sobre todo, la eclosidon que se produce desde los anos noventa, en especial a
partir de las comunicaciones de los encuentros de investigadores del franquismo
(véase Garcia Pifieiro 2002). Entre dichas obras, destacan aquellas colectivas
como la coordinada por Ruiz (1993) o Vega (2002), asi como trabajos como
el de Molinero e Ysas (1998), o, mas recientemente, el de Doménech (2008),
que realizan interesantes ejercicios de sintesis.

Asimismo, existe un debate en curso en el campo de las ciencias sociales
sobre las causas de las fases de auge y caida de la participacion de las rentas

1 Elestudio no aborda el analisis de afios posteriores a 1975, ya que comienza una eta-
pa claramente diferenciada que modifica de manera sustancial el marco historico, asi como el
legal, con la aprobacion de la Ley de Relaciones Laborales de 1976.
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del trabajo en el ultimo siglo. Diversos estudios, por ejemplo, Kristal (2010),
Stockhammer (2017), Flaherty y Riain (2020), Damiani, Pompei y Ricci (2020)
o Cardenas y Herrero (2021), han profundizado en esta linea de investigacion
aportando evidencias sobre las variables que explican la dinamica salarial,
sobre todo tras el periodo de relativo estancamiento (o caida) de las rentas
del trabajo (como porcentaje del PIB) desde la crisis de 2007.

Todos estos estudios requieren series de datos con una calidad suficiente
para poder ofrecer una serie de hechos estilizados sobre los que empezar a
construir explicaciones contrastadas empiricamente. Este es el objetivo de este
trabajo: aclarar la dinamica salarial y obtener unas primeras aportaciones so-
bre las que construir una linea de investigacion que esté sustentada de una
manera solida. Para poder realizar este tipo de estudios con series largas so-
bre la distribucion de la renta en Espafia, es necesario establecer con anteriori-
dad los hechos estilizados de la dinamica salarial en el periodo del franquismo
tecnocratico. En consecuencia, las preguntas de investigacion de este articulo
son las siguientes:

1) ;Cual fue la evolucion y las fases ciclicas de la participacion de la cuo-
ta del trabajo (o cuota salarial ajustada), definida como las rentas de
las personas trabajadoras (asalariadas y por cuenta propia) sobre el pro-
ducto interior bruto (PIB) al coste de factores?

2) ;Qué importancia tuvo el incremento del nimero de personas asalaria-
das ala hora de explicar las variaciones de la renta agregada de las per-
sonas asalariadas (masa salarial) durante dicho periodo?

3) (En qué medida aumentaron los salarios en relacion con la productivi-
dad del trabajo a la hora de explicar la variacion de la cuota del trabajo?
En otras palabras, ;el crecimiento de las rentas del trabajo por unidad
de trabajo fue superior al de la productividad laboral? ;Qué importan-
cia tiene cada componente en cada una de las fases identificadas?

Al dar respuesta a estas preguntas, la principal contribucion de esta inves-
tigacion consiste en aclarar que la dinamica del crecimiento salarial durante
este periodo tuvo las siguientes caracteristicas: 1) se produjo un cambio dis-
tributivo a favor de los salarios (en cualquiera de los indicadores utilizados
para medir esta variable; 2) la hipotesis de que el incremento en la participa-
cion de los salarios en el ingreso nacional se debi6 integramente al proceso de
asalarizacion no encuentra evidencia a favor; 3) solo es posible afirmar que
una parte de dicho incremento tuvo su origen en ese innegable proceso, pero
solo en parte. En concreto, tres cuartas partes del crecimiento salarial es fruto
del aumento del salario medio por persona, mientras que el resto es el resulta-
do de la asalarizacion. En sintesis, este trabajo permite resolver una cuestion
que ha sido controvertida durante décadas, tal y como se expone en mayor de-
talle en el apartado 2, dedicado al estado del arte y a la revision bibliografica.
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En consecuencia, supone una aportacion relevante para la historiografia
econdémica y del movimiento obrero, que pueden beneficiarse de un mayor
conocimiento sobre la distribucién de la renta (los salarios, la inflacion y la
productividad) para complementar sus analisis de un periodo de grandes trans-
formaciones econdémicas y sociales. Asimismo, esta contribucion abre la puerta
a estudios de mayor calado sobre las causas (externas a cuestiones aritméticas)
que permiten explicar ese cambio. Por otra parte, dada la evidencia disponi-
ble, es imposible explicar ¢l fendmeno a partir de un unico factor, sino que
necesariamente habra que recurrir a explicaciones multicausales, como se de-
sarrolla con mayor profundidad en el apartado 7 de discusion de resultados.

La estructura del articulo es la siguiente: en el apartado 2 se presentan los
debates de la bibliografia; en el apartado 3 se muestra de manera pormenori-
zada la metodologia y las fuentes de datos utilizadas; en el apartado 4 apare-
ce la evolucion de los salarios y la variacion de la cuota salarial; en el apar-
tado 5 se estudia la asalarizacidon del mercado de trabajo y la evolucion del
salario por persona en términos nominales y reales; en el apartado 6 se ana-
liza en detalle la participacion de las rentas del trabajo en el PIB al coste de
factores y, por tanto, en términos dinamicos, asi como la relacion entre las
rentas del trabajo por trabajador en términos nominales y reales, y la produc-
tividad del trabajo, y en el apartado 7 se realiza una valoraciéon de los resul-
tados e ideas relevantes que se han obtenido con el estudio, asi como las limita-
ciones observadas. El ultimo apartado se dedica a las conclusiones finales.

2. Interpretaciones sobre la evolucion salarial

En esta seccidn se presenta una revision de la bibliografia historiografica
y econdmica sobre la distribucion primaria de la renta en el periodo del de-
sarrollismo franquista con objeto de aclarar las distintas posturas en el debate
historiografico sobre la evolucion de los salarios en sus distintas definiciones
(masa salarial, rentas del trabajo, salario por persona asalariada y ocupada
en términos nominales y reales, y cuotas salariales y del trabajo). Para ello,
se distinguen dos grandes vertientes: las que consideran que hubo un incre-
mento salarial y las que afirman que ese aumento se debe a factores exclu-
sivamente de contabilizacidén, en concreto a la asalarizacion de la fuerza de
trabajo.

Un primer planteamiento sostiene que la dindmica salarial durante el pe-
riodo estuvo caracterizada por un crecimiento en la participacion de las ren-
tas salariales. Esta postura puede encontrarse en dos grupos de autores: es-
tudios contemporaneos a los afios sesenta y setenta, y estudios posteriores del
ambito economico e historiografico. El primer grupo lo inicia Alcaide (1965,
pp. 45-46), que sefiala que para los anos 1960-1964:
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[...] no es lo importante solo que las retribuciones salariales se hayan elevado en
la forma que nos indican las cifras de la Contabilidad Nacional de Espafa. Qui-
za lo mas interesante resida en que esta expansion de las retribuciones netas de
los asalariados ha tenido lugar a un ritmo que ha permitido aumentar la partici-
pacion de las rentas de trabajo en la renta nacional. Las cifras del cuadro ntim. 2
prueban esta afirmacion.

Asimismo, Prados (1972, p. 40) seiala que «la estabilizaciéon monetaria
de 1959 que si, primeramente, deterioro sustancialmente la participacion del
trabajo, la elevé muy rapidamente en anos sucesivos». Y llega a esta conclu-
sion basandose en el 111 Plan de Desarrollo Econémico y Social (1971, pp. 23-
24), el cual estima un incremento del porcentaje de la participacion de la
remuneracion de los trabajadores por cuenta ajena del 53 (1960) al 58,8%
(1970), mientras que la participacion en la remuneracién de los trabajadores
por cuenta propia permanece constante en el 22,5%. El Plan atribuye dicho
aumento al incremento del salario por persona, derivado del salario minimo
y de la extension de la negociacidn colectiva; al mayor numero de la pobla-
cion asalariada y a los cambios en la poblacion activa.

A partir de un analisis del ciclo econdmico, Cabrillo y Segura (1978, pp. 55-
61) combinan los datos del INE y el Banco de Bilbao para encontrar un mayor
crecimiento de los salarios que de los beneficios, aunque con marcadas fluc-
tuaciones en funcion de la fase del ciclo, siendo en los anos de menor creci-
miento cuando mas se reducen los salarios (1968, 1971 y 1975), lo que apun-
ta a una correlacion positiva entre ambas variables.

En este grupo también se encuentran las contribuciones al debate sobre
el crecimiento salarial en los afios setenta. Varios economistas de relevancia
en la formulacion de politicas publicas de la época sostuvieron que fue ex-
cesivo. Asi, Fuentes Quintana (1979, pp. 112-113) afirmaba que en el caso es-
pafiol habia existido «una participacion creciente a los salarios en la renta
nacional y ha ocasionado una disminucién importante de los excedentes em-
presariales». Rojo (1981, p. 129) ha senalado que ante los shocks del petroleo,
para que la participacion de salarios y beneficios hubiera seguido constante,
tendrian que haber disminuido ambas variables en la misma proporcion, pero
al existir una rigidez salarial a la baja, los salarios habrian visto incrementar
su cuota. Una posicion contraria a esta interpretacion es la de Toharia (1981).
Mediante una serie de estimaciones, este autor sostiene que el incremento
salarial no conllevo una reduccion considerable de la tasa de beneficios. En
cualquier caso, todos ellos coinciden en que en los afios setenta se produjo un
incremento de la cuota de las rentas del trabajo.

Los siguientes estudios, en orden cronologico, avalan la misma tesis de in-
cremento salarial. Garcia Perea (1985, p. 1323) compara las tasas de creci-
miento salarial de distintas fuentes enlazadas (Encuesta de Salarios, Conve-
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nios ¢ INE) y estima un aumento de la cuota salarial de 10 p.p. entre 1965 y
1975. Mediante un analisis sectorial, Peraita y Sanchez (1985, tabla 2, p. 316)
calculan el incremento de la participacion salarial en el valor afiadido bru-
to de cada rama industrial, para concluir que esta ascendi6é continuamente
y, de hecho, lo hizo en todas las ramas entre 1964 y 1975, con la tinica excep-
cion de las industrias metalicas basicas, que vivieron un ligero descenso en
1975, pero aumentaron sensiblemente hasta 1973. Del mismo modo, utilizan-
do los datos de la Contabilidad Nacional del INE, Martinez Alier y Roca
(1988, p. 54) afirman que «durante los afios sesenta y hasta 1977, la partici-
pacion del total de las rentas salariales brutas [...] crecié de forma continua
con la unica excepcion del afio 1968».

En el trabajo de Revenga (1991; grafico 2, p. 188), aunque tiene como ob-
jeto de estudio principal la distribucion personal de la renta, se muestra una
estimacion de la participacion de las rentas salariales y del trabajo a partir de
la Encuesta de Presupuestos Familiares, y se observa un crecimiento impor-
tante de las rentas salariales y mas moderado de las rentas del trabajo. Apli-
cando otro enfoque, Albarracin (1991, grafico 6, p. 337) también encuentra
un incremento en la cuota del trabajo tras optar por calcular lo que denomi-
na «economia asalariada», del cual deriva la produccion de los asalariados,
el peso de las rentas salariales y los beneficios obtenidos de dicha produccion.

Una conclusion similar puede encontrarse en el trabajo de Munoz de Bus-
tillo (2007, p. 101), donde claramente se observa un incremento en la cuota
de los salarios en el periodo 1955-1975, basandose en los datos de Corrales y
Taguas (1989) para los afios 1954-1970, y en Contabilidad Nacional, base de
1986, en los anos restantes.

Esta idea también se puede hallar en la bibliografia historiografica. Por
ejemplo, en cifras que se citan con frecuencia, como son la recopilaciéon de es-
tadisticas de Maluquer y Llonch (2005, p. 1356), series del «Cuadro 17.14:
Estructura factorial del VAB al coste de los factores, 1970-2000 (porcentaje
de cada factor respecto al VAB)», se observa un incremento de las Rentas del
Trabajo (serie 4769) entre el 49,4% en 1970 y el 56,1% en 1976 y 1977, hasta
alcanzarse el maximo valor en 1977. Del mismo modo, pueden encontrarse
estimaciones de la evolucion de la rentabilidad en Tafunell (2000, p. 107, cua-
dro Al).

Por su parte, en sus estudios, donde elaboran series largas para el periodo
1850-2000 y realizan ejercicios de contabilidad del crecimiento a largo plazo
de la economia espafiola, Prados de la Escosura y Rosés (2009, p. 1082) sefia-
lan que: «Since the mid-1950s a rapid increase in labor share took place that
peaked by the late 1960s, when pre-Civil War levels were recovered».

Las mismas conclusiones pueden encontrarse en la historiografia social.
En una revision general del periodo, Soto (2006) sistematiza que, a lo largo
de los anos sesenta, se produjo: 1) un descenso considerable del peso del sec-
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tor agrario en la composicion del empleo, 2) sustituido por un creciente peso
de la industria (que llegaria a superar el 20% del total de la ocupacién) y un
acelerado proceso de terciarizacion. Dichos cambios se completan con 3) el
incremento de la poblacién en edad de trabajar y una intensa emigracion, que
absorbid una parte sustancial de la mano de obra. Respecto a la evolucion
salarial, se observa 4) el incremento del peso de las rentas salariales como pro-
porcién en el PIB debido a un importante aumento de los salarios reales, 5) la
reduccion de los abanicos salariales, al crecer en mayor medida los salarios
de las ocupaciones con menores salarios de partida y 6) el importante peso
que fue adquiriendo la parte variable de los salarios. En concreto, sobre la
distribucion, Soto (2006, p. 39) senala lo siguiente: «Durante los afios ana-
lizados se produjeron tres hechos: el incremento del peso de las rentas sala-
riales en el PIB, el aumento de los salarios reales y, por tltimo, el cierre de
los abanicos salariales». Citando al Banco de Bilbao (1978, tabla R-29, p. 89)
especifica que (ibid., p. 40): «Los salarios incrementaron su participacioén en
el PIB. [...] Si analizamos la distribucion funcional de la renta, se aprecia
que son las rentas del trabajo y las publicas las que aumentan entre 1955 y
1975».

En definitiva, una serie de estudios (tanto contemporaneos, de los afios
sesenta y setenta, como de analisis econdmico y/o historiografico posteriores)
han sefialado, utilizando diversas fuentes, que durante el desarrollismo fran-
quista se produjo un incremento del peso de las rentas salariales en el PIB,
con dos excepciones: a finales de los afnos cincuenta, con la introduccion del
Plan de Estabilizacion, y en 1968, con la politica de represion salarial.

Por el contrario, otros estudios cuestionan el aumento del peso de los sa-
larios en la renta nacional. La principal hipotesis de esta interpretacion es que
el incremento en la cuota salarial se debi6 integramente al proceso de asala-
rizacion, de tal forma que, a pesar de aumentar la incidencia de las rentas
salariales, no se produjo un incremento de las rentas del trabajo (que incluyen
las rentas de las personas ocupadas por cuenta propia). De esta forma, la cuo-
ta de las rentas del trabajo debidé permanecer constante, ya que se debe en ex-
clusiva a un cambio aritmético derivado de la contabilidad al pasar de ser tra-
bajadores por cuenta propia a trabajadores asalariados.

Esta hipotesis ya fue propuesta por Palacio (1978, p. 28), quien plantea
que «el aumento de la participacion de las rentas salariales en la renta nacio-
nal se ha debido principalmente a un incremento del numero de asalariados».
Esta idea se ha repetido en varios estudios posteriores. Por ejemplo, en su re-
conocido trabajo sobre el movimiento obrero durante el franquismo, Moli-
nero e Ysas (1998, p. 89) explican los incrementos de la participacion salarial
en la renta por el aumento en la tasa de asalarizacion. Estos autores muestran
la evidencia en el cuadro 14 a partir de cuatro estimaciones distintas de Car-
ballo, Cruz-Serrano, Carabafia y Roca, que abarcan distintos afos del perio-
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do 1960-1976. Unas interpretaciones similares pueden encontrarse en Barcie-
la et al. (2001, p. 331):

Un analisis superficial de la participacion de las rentas salariales en el PIB pue-
de llevar a la conclusion de que los trabajadores absorbieron una parte crecien-
te de la riqueza [sic] generada, pero si se tiene en cuenta el aumento del numero
de ocupados se comprueba que la participacion de los asalariados en el PIB ape-
nas aumento (cuadro 5.25), incluida la primera mitad de los afios setenta, que fue
cuando los trabajadores consiguieron mayores retribuciones, dado el nivel de or-
ganizacidén que habian adquirido y los efectos positivos que en el mundo del tra-
bajo tuvo la crisis politica.

Otros estudios incluso consideran que disminuy6 la cuota de las rentas del
trabajo. Por ejemplo, Echebarria y Herrero (1989, p. 13) realizan una estima-
cion en la cual la productividad del trabajo en términos reales crece mas que el
salario real por asalariado. Como estos autores toman como referencia el sec-
tor industrial para el conjunto de la economia, el corolario es que se produjo
un aumento de la brecha entre la productividad y el salario real, lo que conlle-
varia una reduccion de la cuota del trabajo durante los afios 1951-1974.

En sintesis, la bibliografia nacional de distintas épocas ha discrepado am-
pliamente acerca del comportamiento de los salarios durante el desarrollis-
mo. Asi, se pueden distinguir dos posturas. Por una parte, una que considera
que se produjo un incremento en los salarios reales por persona ocupada y
que, en alguna medida, crecieron por encima de la productividad. Todo ello
se tradujo en un cambio distributivo a favor de los salarios. Por otra parte, la
otra postura considera que el incremento de las rentas del trabajo se debe al
aumento de personas asalariadas y, por tanto, el salario real por persona ocu-
pada no crecid mas que la productividad.

3. Metodologia y fuentes utilizadas

La distribucion del ingreso se centra en la distribucion primaria (también
denominada funcional o factorial), diferenciando entre las participaciones de
los beneficios y las rentas del trabajo en la renta nacional, para lo cual hay
que considerar las rentas que obtienen las personas asalariadas y las perso-
nas por cuenta propia. Esto permite analizar las cuotas relativas de cada tipo
de renta, ya que, por definicion, en la contabilidad nacional, la suma de las
remuneraciones de personas asalariadas, de rentas mixtas y de beneficios da
lugar al PIB al coste de factores, o PIB por el lado de la renta. En consecuen-
cia, el analisis de la distribucion primaria permite ver la dinamica salarial en
todas sus perspectivas (en términos nominales y reales, agregados y por per-
sona, remuneraciones del empleo asalariado y del trabajo total).
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A su vez, la variacion de la masa salarial se compone de los cambios en el
salario medio por persona asalariada, mas la variaciéon en el numero de per-
sonas asalariadas. Por su parte, la evolucion de la cuota del trabajo, por de-
finicion, depende directamente de la evolucion de las rentas del trabajo en tér-
minos nominales por unidad de trabajo, del comportamiento de los precios y
de la productividad (producto por unidad de trabajo) en términos reales. En
ambos casos se consideran antes de impuestos e incluyendo la totalidad de
las cotizaciones sociales.

La metodologia aplicada en este estudio consiste en analizar el crecimien-
to de las variables mencionadas utilizando todas las fuentes de informacion
estadistica disponibles de acuerdo con dos criterios. En primer lugar, que con-
tengan informacion del PIB al coste de factores y la remuneracion de las per-
sonas asalariadas desde un enfoque macroeconomico y, en segundo lugar,
que existan series al menos para la mayor parte del periodo objeto de estudio
(para poder analizar la dinamica del periodo desarrollista en su conjunto).
De esta forma, se amplia la muestra disponible y se evitan resultados sesga-
dos derivados de valores atipicos o estadisticamente anomalos. Como se se-
nala a lo largo del articulo, es posible identificar valores extremos como re-
sultado de este proceso de comparacion, lo que puede servir como guia de
futuros estudios.

La principal ventaja de esta estrategia es que, aunque cada base ofrece
cuantificaciones diferentes sobre el comportamiento de las variables analiza-
das y presenta distintos problemas, utilizar toda la evidencia disponible arro-
ja, tanto una evolucion media como unos umbrales minimos y maximos que
permiten realizar afirmaciones con mayor fundamentacion. Asimismo, al com-
binar bases de datos con evidencia original con otras que enlazan y actuali-
zan las series antiguas, es posible corregir los posibles sesgos que pudieran te-
ner tanto aquellas basadas en fuentes directas como las que interpolan series
a partir de las originales. Por todo ello, se refuerza la solidez de los resultados
que derivan del empleo de este conjunto de bases de datos.

Para el analisis de la dinamica salarial durante este periodo, existen diver-
sas bases de datos; sin embargo, hay bastantes limitaciones en la informacion
disponible. Pueden distinguirse dos grupos: la Encuesta de Salarios y la con-
tabilidad nacional. En primer lugar, Maluquer y Llonch (2005) recopilan las
carencias de la Encuesta de Salarios que, por la metodologia utilizada, sobre-
valora la dinamica salarial al presentar el salario medio solo en algunas ra-
mas de la industria y los servicios (ibid. cuadro 15.24, pp. 1225-1226). Ademas,
esta encuesta solo analizaba los establecimientos de mas de diez trabajadores
asalariados. A esto se anade que estas series comienzan ya entrados los anos
sesenta, lo cual reduce significativamente la muestra del periodo desarrollis-
ta, e introduce un claro sesgo al considerar tan solo los anos del tardofran-
quismo.

113



La dinamica salarial durante el franquismo tecnocratico (1957-1973)

A modo de ejemplo, es posible estimar (de forma muy rudimentaria) la
masa salarial a partir del salario medio por hora segin la Encuesta de Sala-
rios y el nimero de ocupados segun la EPA (teniendo en cuenta que esta en-
cuesta difiere de los criterios de la contabilidad nacional). Considerando esos
datos y aproximando la jornada media segtin los datos de De la Fuente (2016),
se obtiene que la masa salarial del sector privado no agrario en empresas de
mas de diez trabajadores se incrementd un 191% entre los afios 1964 y 1975
(medido a través de la diferencia del logaritmo), mientras que con la CNE-70
se obtiene un 176,5%. Esta diferencia de casi 20 puntos porcentuales (p.p.)
debe juzgarse incluso como pequefia comparada con otras fuentes, ya que la
CNE-70 considera uno de los incrementos salariales mas importantes.

Aun asi, el principal problema por el que las series de la Encuesta de Sa-
larios no son adecuadas para analizar la distribucion funcional es porque des-
pués requeririan de una readaptacion a las categorias del VAB de la contabi-
lidad nacional, lo cual no ofrece garantias de que los resultados fueran mas
rigurosos que las propias estimaciones de la contabilidad nacional, debido a
que no es en absoluto trivial realizar esas adaptaciones. Lo mismo ocurre con
otros indicadores salariales que se elaboran sin tener en cuenta el producto na-
cional. Hoy en dia siguen existiendo diferencias relevantes entre las distintas
encuestas salariales y los resultados de la contabilidad nacional, porque su ob-
jeto y definiciones difieren. Por ello, por prudencia metodologica, la mejor es-
trategia es usar las series de contabilidad nacional que han sido construidas ex
profeso para incluir los componentes del PIB por el lado de la renta y que, con
todas las restricciones de la informacion durante este periodo, ya han aplica-
do criterios homogéneos en la construccion de sus series. Las encuestas sa-
lariales siguen siendo utiles para otros tipos de analisis (como la desigualdad
personal en la renta salarial), que no son objeto de esta investigacion.

En segundo lugar, como es bien conocido (Herrero 1987; Maluquer 1985;
Prados de la Escosura 2017), en Espana existe un problema de enlace en la
contabilidad nacional oficial debido a cambios conceptuales (se incluyen y/o
reclasifican nuevas partidas en el PIB) o por una mejora en la medicion (que,
por lo general, conlleva un aumento en el nivel del PIB). Ambas cuestiones
tienen gran relevancia a la hora de medir los salarios, la poblacion ocupada
y la participacion de las rentas del trabajo, no solo por el cambio en el deno-
minador final (el PIB al coste de los factores), sino también en la propia me-
dicion de los variables de interés.

Asimismo, existen distintas aproximaciones a la contabilidad nacional du-
rante los afios del desarrollismo. Se puede distinguir entre las bases de la épo-
ca (como, por ejemplo, la elaborada por el Instituto de Estudios Fiscales,
CNE-58, la del INE o la del Banco de Bilbao) y las que son el resultado del
enlace entre las series originales y las elaboradas mas tarde. En un primer mo-
mento, en el aflo 1965, al Instituto Nacional de Estadistica (INE), se le asig-
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no la elaboracidn de la contabilidad nacional, lo que arroja el problema de
que existieran varias series diferentes para los afios previos a 1964. Destacan
las elaboradas por el Consejo de Economia Nacional (varios afios) y las del
Ministerio de Hacienda (publicadas en 1969 por el Instituto de Estudios Fis-
cales con base en 1958). Tras unas estimaciones de conciliacion que tomaron
como ano base 1964, en 1970 comenzo a estimarse integramente de acuerdo
a sistemas de cuentas de Naciones Unidas (el SEC-70). Sin embargo, existen
otras fuentes que elaboraron estadisticas macroeconoémicas alternativas a las
del INE, entre las que destacan las del Banco de Bilbao.

Mas tarde, investigadores e instituciones han realizado enlaces de series de
los agregados de la contabilidad nacional con objeto de construir indicado-
res desde los afios cincuenta hasta la actualidad. Debido a estas consideracio-
nes, es conveniente combinar las fuentes con evidencia original con aquellas
otras que son el resultado de revisiones. Con ¢l fin de evitar cualquier posible
sesgo, en la muestra analizada se incluyen las series originales del INE para
compararlas con el resto.

En consecuencia, las fuentes utilizadas son las siguientes: 1) Banco de Bil-
bao (1978); 2) MOISEES (1989): modelo de investigacion y simulacion de
la economia espanola, estadisticas recopiladas en Corrales y Taguas (1989);
3) Fundacion BBV (1999); 4) CNE-86, elaborada por el Ministerio de Eco-
nomia (1998) enlazando las series del INE desde 1964 y de Uriel y Molt6 (1995)
desde 1954 hasta 1963; 5) Uriel, Molt6d y Cucarella (2000); 6) Alcaide (2003);
7) BDMacro 2010. Elaborado por Diaz Ballesteros y Garcia (2011) con afio
base en 2010; 8) BDMacro 2015. Elaborado por el Ministerio de Hacienda
(2020) con ano base en 2015; 9) BDMores (2021): elaborado por el Ministe-
rio de Hacienda (2021) con afio base en 2015; 10) De la Fuente y Ruiz (2021).

Como se puede observar, se pueden dividir en dos grupos. Por un lado,
aquellas realizadas con el recurso a fuentes directas para calcular el VAB, em-
pleo y salarios segun las directrices actuales o de la época sobre las cuentas
nacionales. En realidad, tan solo las estimaciones oficiales (la CNE-58, CNE-
64, CNE-70 y CNE-80) y las del Banco de Bilbao retinen estas caracteristi-
cas, y por ello tienen un valor extraordinario. Por otro lado, estan las nuevas
series elaboradas por académicos que, sobre la base de las estimaciones pre-
vias, intentan mejorar el enlace a largo plazo de la contabilidad nacional y, en
particular, con las series contemporaneas (CNE-2010, que se inicia en 1995).
En este segundo grupo se clasifican las bases de datos MOISEES, BD Macro
y De la Fuente y Ruiz (2021). En un punto intermedio se sittian las series de
la Fundacion BBV (1999) y Alcaide (2003), que explotan las series originales
del Banco de Bilbao con desarrollos posteriores.

Conviene aclarar las limitaciones existentes en estos dos grupos. En el pri-
mer grupo de bases, las series originales de las estimaciones oficiales y el Ban-
co de Bilbao, existen al menos tres problemas de cierta importancia. El pri-
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mero y mas evidente es que los criterios aplicados sobre qué aspectos de la
actividad economica se incluian en el PIB han cambiado sustancialmente con
el paso de los afios y con la sucesiva actualizacion de los criterios metodolo-
gicos. El segundo problema de cierta importancia es que la contabilidad nacio-
nal se basa en una serie de indicadores oficiales recopilados por los distintos
organismos publicos (sobre todo los ministerios y las agencias de estadistica),
que podian no reflejar con fidelidad la situacién real de la época. El tercer
problema son los supuestos aplicados, por ejemplo, la utilizacion de un cen-
so de poblacién puede implicar una extrapolacion inadecuada que ofrezca una
vision distorsionada de la realidad.

El segundo grupo, el de las series reconstruidas, presenta dos grandes pro-
blemas. El primero es que implican una retropolacion a partir de los criterios
actuales de medicion del PIB y, en consecuencia, estos ejercicios deberian en-
tenderse mas como una simulacion de cual habria sido la estimacion del PIB
si se hubiera calculado con los criterios actuales que una aproximacion a los
datos que realmente se manejaban en la época. El segundo problema es que
la retropolacion de series implica de manera obligatoria un conjunto de su-
puestos que pueden ofrecer una vision distorsionada de las circunstancias his-
toricas. Estos problemas seran comentados con mayor detalle en la seccion
de discusion de resultados.

Ademas, en este trabajo, estas bases principales son complementadas con
otras cuando es necesario, de manera que también se usa la contabilidad na-
cional elaborada por el INE para el periodo 1964-1982 a efectos de compa-
rar los resultados, asi como las series de Maluquer y Llonch (2005) y las
estadisticas historicas de la EPA respecto a la tasa de asalarizacion. La actua-
lizacién del ano base de la principal base de datos macroeconémicos, BDMa-
cro, introdujo algunas diferencias en la distribucion de la renta, por lo que
esta estadistica se presenta por separado.

4. La variacion de la cuota salarial

Tras las consideraciones de los dos puntos anteriores, en la tabla 1 se re-
producen todas las estadisticas analizadas que ofrecen informacion de la cuo-
ta salarial para los afios 1955 a 1975 (con la excepcidn del INE). Se incluye el
incremento durante el periodo tecnocratico (1957-1973), hasta el fallecimien-
to del dictador (1975). Asimismo, se presentan dos afios de inicio: 1957 (con
el que comienza el periodo tecnocratico) y 1964 (primer ano disponible del
INE). Como algunas fuentes comienzan sus series en 1955 y no en 1957, tam-
bién se incorporan esos dos afios para poder compararlas.

En todas las fuentes empleadas, la masa salarial se define como el im-
porte total de la remuneracion de los empleados, que engloba los sueldos y
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los salarios brutos pagados por los empleadores, incluidos los impuestos
y las cotizaciones sociales, tanto a cargo de los empleadores como de los
asalariados. Para calcular la cuota, la masa salarial se divide entre el PIB
al coste de factores (que, por definicion, es igual al sumatorio del VAB por

ramas).

TABLA 1 = La evolucidn de la cuota salarial: 1955-1975

Ao INE Banco CNE-86 MOISEES FBBVA  Uriel, Alcaide BDMacro BDMacro BDMores Dela Promedio Intervalo de

CNE- de (1989)  (1999) etal. (2003) 2010 2015 (2021)  Fuente confianza

70 Bilbao (2000) y Ruiz +-

(1978) (2021)

m @ @O @ () ® O @) ©) (10) (1) (12) (13)
1955 4291 4176 40,06 3428 4113 34,16 41,56 4413 4130 44,61 42,18 1,02
1956 4262 42,01 40,33 41,34 41,79 44,37 41,46 46,17 42,51 1,23
1957 42,00 42,22 3996 3471 41,06 41,46 44,03 40,81 46,66 42,28 1,40
1958 4215 41,94 39,71 40,88 41,17 43,74 39,47 4579 41,86 1,37
1959 4339 4176 4082 3492 42,15 42,44 45,02 42,10 42,04 42,46 0,82
1960 4490 43,02 42,00 43,07 38,70 43,72 46,32 46,57 42,73 44,04 1,11
1961 4468 44,29 461 3664 4299 4324 45,83 46,75 47,00 44,55 1,24
1962 45,09 43,86 41,75 43,05 43,28 45,87 4717 48,03 4476 1,41
1963 4728 43,92 4327 3684 4434 44,74 47,35 46,64 50,31 45,98 1,53
1964 4745 4837 4522 43,99 44,95 45,54 48,16 48,38 48,65 46,74 1,18
1965 4821 4872 4582 4475 3897 4582 3897 46,30 44,87 48,97 50,55 47,11 1,34
1966 50,00 4925 46,70 46,53 47,37 48,09 45,63 4860 51,98 48,24 1,29
1967 51,58 51,06 4826 4811 4093 4844 49,66 4741 49,36 51,99 49,54 1,08
1968 50,58 49,28 49,33 47,10 4713 48,66 48,99 50,14 50,44 49,07 0,84
1969 51,20 49,50 48,02 4772 4188 47,36 49,28 47,98 49,93 50,72 49,08 0,90
1970 52,04 50,14 4825 4856 4849 42,62 50,13 48,61 51,57 50,18 49,77 0,91
1971 52,89 5155 49,37 4959 4260 4948 50,97 49,45 52,39 52,29 50,89 0,94
1972 5475 52,36 50,38 51,42 51,29 52,78 51,26 54,34 55,69 52,70 1,20
1973 5557 5343 5221 5221 4394 52,09 53,58 52,06 5489 57,63 53,74 1,27
1974 5529 5491 53,00 52,32 52,20 53,69 52,17 5566 59,16 54,27 1,49
1975 56,87 57,37 53,09 539 4588 5395 4589 55,44 53,93 59,07 57,87 55,73 1,39
A
195773- 11,43 998 12,25 922 11,03 1146 12,11 8,03 14,08 10,96 11,46 1,16
A
1973- 813 506 699 8,22 710 714 7,00 8,03 3,90 651 897 7,00 1,07

64
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Ao INE Banco CNE-86 MOISEES FBBVA Uriel, Alcaide BDMacro BDMacro BDMores Dela Promedio Intervalo de

CNE- de (1989)  (1999) etal. (2003) 2010 2015 (2021)  Fuente confianza
70  Bilbao (2000) y Ruiz +-
(1978) (2021)
m @ @O @) () ® O ()] ©) (10) (1) (12) (13)
A
1975- 15,38 10,87 1400 11,17 1290 11,72 1397 9,90 1826 11,21 13,45 1,78
57
A
1975- 943 901 787 9,97 691 901 692 9,89 577 10,69 9,22 8,98 0,94

64

Nota: El incremento en el periodo se expresa en puntos porcentuales, y el resto de filas en porcentaje. En el caso
del FBVVA (1999) y Alcaide (2003), el afo base es 1955 y 1965, respectivamente, y se omiten en el promedio de
las columnas 12y 13 por falta de datos en algunos afos.

Fuentes: Elaboracion propia a partir de INE CNE-70, Banco de Bilbao (1978), CNE-86, MOISEES (1989), FBBVA
(1999), Uriel et al. (2000), Alcaide (2003), BDMacro 2010, BDMacro 2015, BDMores (2021) y De la Fuente y Ruiz
(2021).

De los datos de la tabla 1 se desprende que, en promedio, para el conjun-
to de bases analizadas, la cuota salarial aument6 11,46 p.p. desde 1957 hasta
1975, y 13,45 p.p. si el periodo se amplia hasta 1975. Si esto se compara con
los datos del INE, que comienzan en 1964, se observa que la variacion se si-
tua en un término superior a la media, y que el nivel se encuentra por deba-
jo. En consecuencia, una primera conclusion es que las series alternativas a
la del INE no sobrestiman el incremento de la cuota salarial.

Respecto a la dinamica salarial, es posible identificar varias etapas dife-
renciadas (Grafico 1). La primera (1957-1959) abarco6 los tres primeros afios
del primer Gobierno tecnocratico, y estaria marcada por el estancamiento en
la cuota salarial. Este periodo se caracterizo por el programa de ajuste eco-
nomico del Plan de 1959 y por un ciclo recesivo de tres afios, iniciado por la
recesion en 1957 y del que la economia solo se recuperaria en 1960. Aunque
se aprueba la Ley de Convenios Colectivos, se fue aplicando lentamente y no
tuvo una gran cobertura hasta 1961 y 1962 (Maluquer y Llonch 2005, p. 1230.
Cuadro 15.28).

La segunda etapa (1959-1967) supuso un periodo de expansion de la cuo-
ta salarial, que alcanzo su maximo en 1967. Como se sefialara en puntos pos-
teriores, esta época de expansion también se caracterizo por la creciente pre-
sencia de la negociacion, junto al aumento de la productividad y los salarios
reales. En términos de conflictividad, Doménech (2008) ha destacado la exis-
tencia de un ciclo en los anos 1956-1962, que alcanzaria su cénit en este ul-
timo afio, basado en un modelo de accidn colectiva por oleada que permitia
desactivar la represion mediante la expansion geografica del conflicto. Por tan-
to, se trata de un periodo historico en el que se producen cambios simulta-
neos en la movilizacién y en la remuneracion de las personas trabajadoras.

El tercer periodo (1967-1970) consiste en una caida y posterior estanca-
miento de la cuota salarial durante ese trienio. El punto de inflexion se situd
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GRAFICO 1 = Dindmica de la cuota salarial durante el franquismo tecnocratico
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Nota: Las lineas discontinuas indican los intervalos de confianza al 95%.
Fuente: Tabla 1. Columnas 12y 13.

entre 1967 y 1968, cuando se produjo un incremento de la represion, que era
un rasgo fundamental de la estructura social de la época (Babiano 1993). Esa
represion se reflejo en la ilegalizacion de CC.OOQ., la supresion de la negocia-
cion colectiva hasta noviembre de 1968 y la persecucion de enlaces y jurados
del nuevo sindicalismo, asi como el establecimiento de topes salariales en las
negociaciones de 1969 y 1970 (Soto 2006). En consecuencia, en los datos de
la tabla 1 de todas las bases de datos, se produce una caida de la cuota salarial,
con la excepcion de tres bases: CNE-86, BDMacro 2015 y BDMores (2021).

Es necesario, por tanto, destacar una primera conclusion sobre las dife-
rencias, debilidades y fortalezas de las fuentes de datos disponibles. En pri-
mer lugar, las nuevas series enlazadas tienden a dar valores superiores de cuo-
ta salarial; de esta forma, BDMores (2021) presenta una cuota promedio,
durante el periodo 1955-1975, de 48,36%, y De la Fuente y Ruiz (2021) del
50%. En segundo lugar, la caida salarial provocada por la represion de 1968,
que puede considerarse un hecho estilizado tanto desde el punto de vista so-
cial como economico, ha quedado difuminada por la interpolacion realizada
en las nuevas bases enlazadas. Es llamativo que en las tres bases mencionadas
se produzca un incremento en el afio 1968 y una reduccion en el afio siguien-
te, lo que apunta a que existe un desfase en el shock negativo como conse-
cuencia de la interpolacion.
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El ultimo periodo (1970-1973) abarca los anos finales de la etapa tecno-
cratica, y estuvo marcado por una aceleracion en el crecimiento de la cuota
salarial junto con un nuevo recrudecimiento de la represién a comienzos de
los afios setenta (Molinero e Ysas 1998). Por tltimo, conviene mencionar que
en 1974 se produjo un importante incremento salarial en el contexto de la po-
litica compensatoria para hacer frente a la crisis del petréleo, que tenia por
objeto paliar, en la medida de lo posible, el aumento exponencial del conflic-
to y la fuerte presion obrera orientada a las alzas salariales, lo que dio lugar
a un debate economico sobre el papel de los salarios en la crisis de los afnos
setenta, como se ha mencionado en el punto 2.

Para complementar el estudio de la dinamica agregada, resulta de utili-
dad compararla con las tasas de crecimiento salariales observadas en estudios
de caso a nivel de empresa. Un ejemplo temprano es el de RENFE (Ferner y
Fina 1988), que en aquel momento era la mayor empresa espafiola. Mas re-
cientemente se han estudiado también casos paradigmaticos, como los de la
industria automotriz de SEAT (Tappi 2007) o los astilleros de Bazan-Navan-
tia en Ferrol (Gomez-Alen 2017). En este sentido, Quilez (2016) detalla el pro-
ceso de negociacion en la fabrica siderurgica de Puerto de Sagunto, distin-
guiendo, en su caso, un patron de tres etapas que es similar al encontrado
a nivel macro: «grandes conflictos colectivos» (1961-1966), «crisis, repliegue
y consenso» (1967-1970) y «reorganizacion y activacion de la lucha legal»
(1971-1975). En definitiva, tanto los datos de salarios a nivel macroeconomi-
co como los estudios historicos basados en las experiencias especificas de la
evolucion de las relaciones laborales avalan ese esquema de cuatro grandes
etapas en la dinamica salarial.

5. La asalarizacion y la evolucion del salario
por persona empleada

Para comprobar la hipdtesis de que el incremento en la cuota salarial se
debio integramente al proceso de asalarizacion, es necesario analizar el com-
portamiento de la tasa de asalarizacion, definida como la ratio entre el nume-
ro de personas asalariadas y el nimero total de personas ocupadas. En la ta-
bla 2 se muestra que, en promedio, la tasa de asalarializacion se situd en el
60,76%en 1957 yenel 71,5% en 1973, lo que implicd un aumento de 10,7 p.p.
A pesar de las diferencias existentes en el nivel de la asalarizacidn, en todas
las bases se produce un crecimiento significativo durante el desarrollismo (su-
perior a 10 p.p. en todos los casos). Cabe sefialar que, como es 1ogico, las ba-
ses de datos que tienen una mayor cuota salarial son las que presentan una
mayor tasa de asalarizacion.
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TABLA 2 = La evolucidn de la tasa de asalarizacion: 1955-1975

Afo Banco Maluguer
de  FBBVA Alcaide Lloc:wh EPA De laFuente BDMacro BDMacro BDMores De la Fuente Promedio
Bilbao (1999) (2003) y (2001) (2016) 2010 2015 (2021)  y Ruiz (2021)

(1978) (2005)
) @ @ G () 6) ™ ® © (10) M)

1955 5423 5858 5845 53,25 55,83 54,23 65,77 61,86 69,97 54,04 59,28
1956 53,33 56,87 55,74 66,64 63,01 70,45 54,19 60,03
1957 57,24 59,67 53,60 57,69 57,24 67,34 63,92 71,04 54,52 60,76
1958 53,93 58,73 57,70 68,18 65,08 71,64 54,92 61,45
1959 60,43 54,81 58,06 58,16 68,53 64,33 71,97 55,89 61,68
1960 58,62 60,94 56,45 58,29 58,62 68,65 64,59 72,02 57,65 62,32
1961 61,45 57,19 57,92 59,67 67,68 64,17 72,42 58,50 62,51
1962 60,71 57,86 57,92 60,71 67,16 64,18 73,50 59,28 62,94
1963 62,96 58,564 57,90 61,61 66,45 64,16 74,06 60,07 63,26
1964 62,30 59,42 57,99 62,51 66,72 64,25 75,26 61,09 63,89
1965 64,70 64,70 60,34 58,89 62,91 67,97 65,25 76,13 62,16 64,81
1966 60,80 59,34 63,30 68,49 65,75 76,53 62,77 65,28
1967 63,70 65,28 60,98 59,51 63,70 68,68 65,94 76,89 63,10 65,54
1968 61,38 59,90 64,13 69,15 66,37 77,16 63,67 65,97
1969 64,57 66,17 62,29 60,79 64,57 70,12 67,36 77,78 64,78 66,81
1970 66,78 63,98 62,45 65,54 72,05 69,19 78,55 66,73 68,36
1971 66,50 67,38 64,91 63,35 66,50 72,82 70,19 79,35 67,90 69,29
1972 66,90 65,15 67,80 73,26 71,65 80,17 70,22 70,74
1973 69,11 68,96 67,46 65,82 69,11 74,28 72,05 80,82 71,05 71,51
1974 68,07 66,87 70,12 75,60 73,34 81,43 71,96 72,48
1975 71,13 70,08 70,08 70,08 67,63 71,13 76,58 74,28 82,22 74,37 73,76
19%3- 9,29 - 13,86 8,13 11,87 6,95 8,14 9,78 16,53 10,75
5A7
1973- 6,81 6,00 - 8,04 7,83 6,59 7,56 7,80 5,56 9,96 7,62
py
1975- 1041 11,63 16,48 9,94 13,89 10,81 10,36 11,18 19,85 12,99
17
1%15- 8,83 7,12 5,39 10,66 8,74 8,62 8,61 10,02 6,96 13,28 9,86

Nota: El incremento en el periodo se expresa en puntos porcentuales, y el resto de filas en porcentaje. En el caso
de las tres primeras columnas, se toma el afio inmediatamente anterior disponible.

Fuentes: Elaboracién propia a partir del Banco de Bilbao (1978), CNE-8, MOISEES (1989), FBBVA (1999), Uriel et
al. (2000), Alcaide (2003), Maluquer y Llonch (2005), EPA (2001), BDMacro 2010, BDMacro 2015, BDMores (2021)
y De la Fuente y Ruiz (2021).
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Como ha destacado la bibliografia, una posible causa del aumento de la
masa salarial (superior al del PIB al coste de factores) es que se incremento
notablemente el nimero de asalariados como consecuencia de este proceso de
asalarizacion. Para analizar esa hipotesis, la masa salarial (W) se puede des-
glosar en tres componentes. En primer lugar, la masa salarial real (w = W/p),
la evolucion de los precios (p) y el empleo asalariado (E).

W = W/E*E = w/E*p*E [1]

La evolucion de la masa salarial se puede obtener aplicando las diferen-
cias del logaritmo (4/n) a cada uno de estos componentes. Asi, la variacion
de la masa salarial (4/nW) es igual al crecimiento del salario real por persona
nominal (4/n w/E) mas el incremento de los precios (4/n p) y el incremento del
numero de asalariados (4/n E), todos ellos en porcentaje. Reordenando tér-
minos, se obtiene que el crecimiento del salario real por persona (4/n w/E) es
igual al crecimiento de la masa salarial (4/n W) menos el crecimiento del nu-
mero de asalariados (4/n E) menos el crecimiento de los precios (An p).

An W =AIn w/E + Alnp + Aln E [2]
An w/E=AIn W -AIn E - Aln p [2b]

En Ia tabla 3, se presenta la evolucion de estas variables en el periodo del
franquismo tecnocratico (1957-1973) para todas las bases de datos disponi-
bles. En primer lugar, el promedio del crecimiento de la masa salarial se situa
en el 224%, el nimero de empleados aumenta un 27,4%, los precios un 105,3%
y el salario real por persona lo hace un 91,3%. Esto significa que aproxima-
damente el 40,8% del incremento de la masa salarial se debe al crecimiento
del salario real por persona empleada. Mientras que el aumento del deflac-
tor del VAB explica un 47,0% y el nimero de asalariados un 12,2%.

Si se descuenta el efecto de la inflacidn, el porcentaje explicado por el au-
mento del nimero de personas empleadas es del 23,1%, y el del salario real ¢l
76,9% restante. Este hecho se encuentra en linea con la afirmacion de Maluquer
y Llonch (2005, p. 1182), quienes sostienen que «el incremento de las retribu-
ciones salariales fue muy importante en términos nominales y, pese a las altas
tasas de aumento de los precios, muy notable asimismo en términos reales».

Comparando las distintas bases de datos, se obtiene que, como minimo,
el salario real por persona empleada se incremento un 83,3% y contribuyo un
36,8% (datos de De la Fuente y Ruiz, 2021), y, como maximo, el salario real
por persona empleada se incremento6 un 101,3% y contribuyé un 43,9% al in-
cremento de la masa salarial (BDMores 2021). Una vez mas, es llamativo que
los valores extremos se encuentren en dos bases de nueva creacion a partir
de la retropolacion de series, lo que apunta de nuevo a la importancia de

122



Luis Cardenas del Rey

TABLA 3 = Los componentes de la masa salarial: 1957-1973

Masa Numerode Salario Deflactor Salario Contribucion

salarial asalariados nominal del real del salario
por VAB por real
persona persona por persona
(1) (2 3)=(0) (4) (5)= (6)=(5)/(1)
(2 (3)-(4)
Banco de Bilbao (1978) 218,6% 28,5% 190,1% 96,6%  93,5% 42,8%
CNE-86 con EPA 223,1% 22,9% 200,2% 107,1% 93,1% 41,7%
CNE-86 con con MyLI 223,1% 32,0% 191,2% 107,1% 84,1% 37,7%
(2005)
MOISEES (1989) con EPA 225,4% 22,9% 202,5% 104,4%  98,1% 43,5%
MOISEES (1989) con 225,4% 32,0% 193,4% 104,4%  89,0% 39,5%
MyLlI (2005)
FBBVA (1999) 227,2% 25,4% 201,8% 114,3%  87,5% 38,5%

Uriel, et al. (2000) con EPA  223,5% 22,9% 200,5% 104,9%  95,6% 42,8%

Uriel, et al. (2000) con 2235%  32,0%  1915% 104,9%  86,5% 38,7%
MyLl (2005)

BDMacro 2010 225,2% 22,9% 202,3% 105,5%  96,7% 43,0%
BDMacro 2015 215,6% 22,9% 192,7% 1055%  87,2% 40,4%
BDMores (2021) 230,9% 26,0% 205,0% 103,6% 101,3% 43,9%

De la Fuente y Ruiz (2021) 226,5% 38,2% 188,2% 104,9%  83,3% 36,8%

Promedio 224,0% 27,4% 196,6% 105,3%  91,3% 40,8%

Nota: La contribucién (columna 6) se calcula como la ratio entre el crecimiento del salario real por persona sobre el
crecimiento de la masa salarial. Se omite a Alcaide (2003) por falta de datos.

Fuentes: Elaboracion propia a partir del Banco de Bilbao (1978), CNE-8, MOISEES (1989), FBBVA (1999), Uriel et
al. (2000), Maluquer y Llonch (2005), EPA (2001), BDMacro 2010, BDMacro 2015, BDMores (2021) y De la Fuente
y Ruiz (2021).

considerar las bases antiguas como una buena aproximacién al fenémeno, o
al menos tan fiables como las nuevas estimaciones.

En conclusidn, los datos disponibles indican que existidé un proceso de asa-
larizacion, que este proceso fue relevante y que el incremento del numero de
trabajadores explica hasta un 23% del crecimiento de la masa salarial en tér-
minos reales. De estos hechos se deduce que el aumento del nimero de per-
sonas asalariadas no explica exclusivamente el aumento de la masa salarial
por un efecto estadistico,’ sino que se produjo un auténtico incremento del
salario real por persona empleada.

2 Esto no significa que el crecimiento del nimero de personas asalariadas y su concen-
tracion en nucleos urbanos industriales no fuese un factor de primera importancia durante el
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6. Evolucion de la cuota de las rentas del trabajo

Como ya se ha senalado, conviene aclarar una serie de definiciones y la re-
lacion que existe entre la cuota salarial y la cuota del trabajo (también deno-
minada cuota salarial ajustada). El principal problema que presenta la conta-
bilidad nacional para identificar la cuota de las rentas del trabajo es que se
ofrecen datos de remuneracion de las personas asalariadas y de rentas mixtas,
que incluyen tanto las rentas del trabajo como las del capital. Para corregir
esta cuestion, la metodologia mas habitual consiste en imputar a las personas
por cuenta propia el salario medio equivalente que perciben las personas por
cuenta ajena en el mismo sector.’ Por ejemplo, Prados de la Escosura y Rosés
(2009, p. 1080) presentan las cuotas de los factores sobre el PIB al coste de fac-
tores. Para los trabajadores por cuenta ajena, suponen que estos tienen los mis-
mos ingresos laborales que la remuneracion media de los asalariados en su sec-
tor, calculando asi la cuota salarial ajustada o cuota de las rentas del trabajo.

Multiplicar la remuneracion por persona asalariada por el nimero de ocu-
pados equivale a ajustar la cuota salarial ponderando por la inversa de la tasa
de asalarizacion. De esta forma se obtiene la cuota de las rentas del trabajo
(rentas de los asalariados y de los trabajadores por cuenta propia) sobre el
PIB al coste de factores. Sin embargo, pueden existir bastantes diferencias en
la estructura por sectores del empleo asalariado y el empleo por cuenta pro-
pia, por lo que conviene ajustar teniendo en cuenta la estructura sectorial. Una
descripcidn detallada de este procedimiento puede encontrarse en De la Fuen-
te (2017). Entre las bases de datos analizadas que usan este procedimiento, se
encuentran las de FBBVA (1999) y De la Fuente y Ruiz (2021).

Para poder realizar comparaciones con la misma metodologia, en este tra-
bajo se ha aplicado este procedimiento a las bases que disponen de una des-
agregacion sectorial: BDMacro 2010, BDMacro 2015y BDMores (2021). Para
el resto de bases, se han aplicado los porcentajes de renta imputada de las ren-
tas no salariales a la cuota de trabajo, estimados por De la Fuente y Ruiz
(2021): Banco de Bilbao (1978), CNE-86, MOISEES (1989), Uriel, Molto
y Cucarella (2000) y Alcaide (2003). Los resultados de estas estimaciones se
muestran en la tabla 4.

periodo. Sin embargo, el aspecto cualitativo de los cambios sociales es mas relevante que el
meramente estadistico.

3 Una excepcion a este método es el de Palacio (1978, pp. 26-27), que multiplica el sala-
rio medio por la poblacidn activa, de tal forma que no solo supone que las personas por cuen-
ta propia reciben el salario medio de las personas por cuenta ajena, sino que también lo ha-
cen las personas en situacion de desempleo. Este supuesto sobrestima las rentas del trabajo,
ya que las prestaciones por desempleo dificilmente podrian ser equiparables al salario medio,
en especial si se tiene en cuenta que, como afirman Galvez, Rodriguez y Matus (2020) gran
parte las estadisticas de desempleo ignoraban el desempleo y el subempleo femenino (las mu-
jeres percibian remuneraciones claramente inferiores).
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TABLA 4 = La evolucion de la cuota del trabajo

Afio Banco de Uriel De la Intervalo
Bilbao CNE-g¢ WOISEES FBBVA .~ Alcaide BDMacro BDMacro BDMores Fuente o ' o de
(1989)  (1999) N (2003) 2010 2015 (2021)  y Ruiz confianza
(1978) (2000) (2021) +-

U @ @) @ 6 6 U] (G ©) @) M (12)

1955 53,46 61,90 60,56 49,10 5522 56,68 59,22 76,60 59,03 63,56 62,30 4,46
1956 63,55 62,33 54,80 58,77 76,38 58,84 66,01 62,95 4,55
1957 54,24 64,06 62,80 50,10 54,47 57,70 73,96 57,45 66,96 62,48 4,36
1958 63,59 62,25 54,69 56,60 68,46 55,10 66,06 60,96 3,61
1959 61,69 60,15 50,99 58,47 58,03 69,18 58,50 60,97 61,00 2,52
1960 5414 62,88 61,23 59,81 59,02 59,68 77,46 64,66 61,72 63,92 4,06
1961 65,80 64,31 53,10 57,59 59,87 78,76 64,56 67,60 65,50 4,44
1962 56,08 66,72 65,33 57,03 60,39 82,69 64,18 69,06 66,49 5,35
1963 69,60 68,40 5340 57,81 63,09 80,11 62,98 72,33 67,76 4,78
1964 5791 67,12 65,86 58,49 63,96 75,15 64,28 68,70 66,22 3,32
1965 68,00 66,61 5457 57,66 63,11 63,83 75,97 64,33 70,12 66,64 3,72
1966 69,58 68,22 58,65 65,80 77,56 63,51 71,46 67,83 3,94
1967 60,30 69,57 68,48 56,37 60,00 67,77 79,34 64,20 70,84 68,60 3,92
1968 66,90 65,94 58,86 65,94 76,44 64,99 68,09 66,74 3,40
1969 57,79 66,70 65,87 56,70 57,52 65,86 74,00 64,19 67,83 66,00 3,19
1970 66,64 65,63 58,67 61,67 65,20 76,19 65,65 66,72 66,39 3,36
1971 59,23 68,26 67,37 57,10 58,79 65,60 80,50 66,02 69,11 67,95 4,24
1972 59,01 67,52 83,48 67,79 72,94 70,32 4,79
1973 62,19 72,26 71,57 5794 59,15 67,59 85,40 67,92 74,79 71,24 5,23
1974 72,61 72,15 58,16 66,55 82,79 68,35 76,15 70,97 5,07
1975 64,97 72,22 71,43 59,64 5966 66,42 67,84 85,64 71,84 73,86 71,78 5,05
A
195773- 7,95 8,20 876 7,84 4,69 - 9,89 11,45 10,47 7,84 8,76 1,44
A
1%775- 10,73 8,16 863 953 520 9,74 8,62 11,68 1439 6,91 9,30 2,00

Nota: El incremento en el periodo se expresa en puntos porcentuales, y el resto de filas en porcentaje.

Fuentes: Elaboracion propia a partir del Banco de Bilbao (1978), CNE-86, MOISEES (1989), FBBVA (1999), Uriel
et al. (2000), Alcaide (2003), Maluquer y Llonch (2005), EPA (2001), BDMacro 2010, BDMacro 2015, BDMores (2021)
y De la Fuente y Ruiz (2021).

La evolucién de la cuota del trabajo para el conjunto de bases muestra
que en 1957 se situaba en torno al 62,5%, y en 1973 alrededor del 71%. De
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hecho, en la mayoria de las bases, se alcanza esa participacion del 70% en la
primera mitad de los afios setenta. Esto implica un aumento de 8,76 p.p. en-
tre 1957 y 1973. Asimismo, es interesante destacar de nuevo las diferencias
existentes entre los dos grupos de bases de datos analizadas. Asi, las que pre-
sentan mayores incrementos son BDMacro 2015, BDMores (2021) y BDMa-
cro 2010, seguidas por MOISEES (1989). Todas ellas se situan claramente por
encima del promedio y comparten la caracteristica de que son bases de datos
nuevas ¢ interpoladas. Un caso extremo es el de BDMacro 2015, que presen-
ta valores muy elevados y en claro contraste con la version anterior de la mis-
ma base. Esto se debe, en parte, al intenso cambio sectorial que provoca un
fuerte incremento de la poblacidon ocupada en sectores de mayores salarios,
lo que arroja algunas dudas sobre su utilidad como fuente de referencia para
representar la dinamica del periodo.

Ademas, el aumento se produce mas o menos a la par en la cuota del tra-
bajo (Grafico 2) y en la cuota salarial. Esta Gltima aumenta bastante mas, ya
que las remuneraciones del trabajo asalariado se incrementan en mayor me-
dida que las rentas del trabajo autéonomo. Este hecho se explica porque se
produce un trasvase de trabajadores no asalariados a trabajadores por cuen-
ta ajena que, como es obvio, es el resultado del incremento de la tasa de asa-
larizacién, hecho que puede observarse con claridad en el ano 1964 del gra-
fico 2.

GRAFICO 2 = Dindmica de la cuota de las rentas del trabajo durante el franquismo
tecnocratico
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Fuente: Tabla 3, columnas 11y 12.
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Una vez definida y analizada la cuota del trabajo se pueden obtener sus
componentes; asi, las rentas del trabajo en términos nominales (Q) divididas
por ¢l VAB o PIB a coste de factores (Y) es igual a las rentas del trabajo en
términos nominales () por unidad de trabajo (L) dividido por el deflactor (p)
y la productividad del trabajo (Y/L). Esta tltima variable, definida como el
VAB o el PIB al coste de factores (Y) por unidad de trabajo (L):

QY = (Q/L)/(pY/L) (3]

En términos dinamicos, se puede desagregar la tasa de crecimiento como
la diferencia del logaritmo de la cuota del trabajo (AlnQ) en: 1) el crecimien-
to de las rentas del trabajo en términos nominales por unidad de trabajo
(AInQ)/L), menos 2) la inflacién (Aln p), y menos 3) el crecimiento de la pro-
ductividad del trabajo (Aln Y/L).

AlmQIY = AlnQ/L - Aln p - Aln Y/L [4]

En primer lugar, las rentas del trabajo en términos nominales por unidad
de trabajo consisten en la suma de la masa salarial y las rentas estimadas de
las personas trabajadoras por cuenta propia, divididas por la unidad de tra-
bajo que se considere (generalmente horas trabajadas totales o personas ocu-
padas). En este estudio, debido a las limitaciones en el indicador de horas tra-
bajadas, se ha optado por el indicador del numero de ocupados, que es comin
a todas las bases de datos consideradas.

En segundo lugar, la evolucién de los precios permite, l6gicamente, pasar
de las rentas del trabajo en términos nominales por unidad de trabajo a tér-
minos reales. Dado que se utiliza el deflactor del PIB al coste de factores para
obtener las variables en términos reales, los resultados son los mismos tanto
con las magnitudes en precios corrientes como constantes. Ademas, como se-
nala Roca (1990, pp. 612-613), se pueden introducir también los distintos pre-
cios relativos (entre el deflactor del consumo y el deflactor del PIB al coste de
factores o del VAB) para aproximar mejor las rentas del trabajo en términos
reales desde el punto de vista del consumo. Sin embargo, este aspecto se ob-
via aqui debido a que estos diferenciales de precios no modifican la distribu-
cion de la renta, que es el objeto de estudio de este trabajo.

En tercer lugar, la productividad del trabajo se define como el VAB en tér-
minos reales dividida por unidad de trabajo. Habitualmente se suelen con-
siderar como unidades de trabajo o bien el total de horas trabajadas o bien el
numero de ocupados. La primera variable ofrece una mejor aproximacion
desde el punto de vista de la eficiencia productiva al tener en cuenta los dife-
renciales que hay en la jornada laboral media. Sin embargo, la segunda ofrece
una relacion mas realista basandonos en el salario medio. En cualquier caso,
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TABLA 5 = Los componentes de la cuota del trabajo: 1957-1973

Rentas del Deflactor Rentas del Productividad Cuota

trabajo del VAB trabajo del trabajo del
nominales reales trabajo
por por persona
persona
(1 2 3 =01)-() O] (5) =
(3)-(4)
Banco de Bilbao (1978) 267,9% 145,8% 122,1% 102,6% 19,5%
CNE-86 271,4% 155,7% 115,7% 100,3% 15,4%
MOISEES (1989) 266,0% 153,6% 112,4% 101,8% 10,6%
FBBVA (1999) 277,2% 161,7% 115,5% 96,1% 19,4%
Uriel, et al. (2000) 263,9% 155,0% 108,9% 101,2% 7,7%
Alcaide (2003) 269,0% 162,9% 106,1% 94,7% 11,3%
BDMacro 2010 266,3% 154,5% 111,8% 98,2% 13,6%
BDMacro 2015 266,4% 154,5% 111,9% 100,7% 11,2%
BDMores (2021) 273,1% 154,0% 119,1% 99,4% 19,6%
De la Fuente y Ruiz (2021) 272,3% 155,0% 117,3% 102,3% 15,0%
Promedio 269,3% 155,3% 114,1% 99,7% 14,3%

Nota: Diferencias del logaritmo natural entre los afios 1957 y 1973 para cada una de las variables.

Fuentes: Elaboracion propia a partir del Banco de Bilbao (1978), CNE-8, MOISEES (1989), FBBVA (1999), Uriel et
al. (2000), Alcaide (2003), Maluquer y Llonch (2005), EPA (2001), BDMacro 2010, BDMacro 2015, BDMores (2021)
y De la Fuente y Ruiz (2021).

dado que la unidad de trabajo mediante la que se dividen las rentas del tra-
bajo y el VAB es la misma, la distribucion de la renta no cambia.

En ocasiones, a la diferencia entre el crecimiento de las rentas del trabajo
reales por unidad de trabajo y la productividad se la denomina wage-produc-
tivity gap (o brecha salarios-productividad). Desde esta perspectiva dinami-
ca, la renta, las rentas del trabajo y los beneficios varian a lo largo del tiem-
po, de modo que si la renta crece a un cierto ritmo, es posible que rentas del
trabajo y beneficios puedan incrementarse de forma simultanea. Sin embar-
go, como resulta evidente, es inviable que también lo hagan a la vez sus res-
pectivas cuotas, que son las que definen la distribucion primaria de la renta.

En la tabla 5 se muestran los incrementos, entre los afios 1957 y 1973, de
las rentas del trabajo nominal por persona, el aumento de los precios, las ren-
tas del trabajo en términos reales por persona y la productividad real para to-
das las bases analizadas. Para el promedio de bases, las rentas del trabajo no-
minales por persona aumentaron un 269,3%, mientras que los precios, medidos
por el deflactor del VAB, lo hicieron en un 155,3%. Esto implica que las rentas
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del trabajo reales por persona crecieron un 114,1%. Por su parte, la producti-
vidad del trabajo, medida como el VAB o PIB al coste de factores en términos
reales por persona ocupada, se incremento en un 99,7%. Dado que el sala-
rio real crecid mas rapido que la productividad, la tasa de crecimiento de la cuo-
ta de las rentas del trabajo es positiva, y en conjunto se incrementd un 14,3%.

En la tabla 6 se realiza el desglose del promedio calculado anteriormente
para poder analizar los distintos periodos ya sefialados. Como se puede ob-
servar, hay dos periodos de contraccion de la cuota de las rentas del trabajo
(1957-1959 y 1967-1970). La diferencia entre ellos es que, mientras que en el
primero la caida de la cuota se debe sobre todo al efecto de la inflacion (que
erosiona el salario real), en el segundo, el salario real se incrementa, pero la
productividad lo hace en mayor medida (lo que apunta al papel de la mode-
racion salarial).

TABLA 6 = Los componentes de la cuota del trabajo por periodos

Periodos Rentas del Deflactor Rentas del Productividad Cuota del Variacion

trabajo del VAB trabajo del trabajo trabajo media
nominales reales anual
por por persona
persona
(1 (2 (3)=(1)-(2) (4) (5) = (3)-(4) (6) = (5)/aiios
1957-1959 17,7% 14,9% 2,8% 3,2% -0,5% -0,2%
1959-1967 107,1% 47,1% 60,1% 48,5% 11,6% 1,5%
1959-1967 30,5% 16,7% 13,8% 17,0% -3,2% -1,1%
1959-1967 46,9% 26,5% 20,4% 15,4% 4,9% 1,6%
1957-1973 202,2% 105,2% 97,0% 84,1% 12,9% 0,8%
1973-1975 40,6% 30,9% 9,7% 8,7% 1,0% 0,5%
1957-1975 242,8% 136,0% 106,7% 92,9% 13,9% 0,8%

Nota: Diferencias del logaritmo natural en distintos afios para cada una de las variables del promedio de la cuota
del trabajo.

Fuente: Tabla 4, columna 11.

En el periodo 1959-1967 se observa un incremento de la cuota de las ren-
tas del trabajo con un comportamiento paralelo y prociclico de la productivi-
dad y el salario real, con aumentos relevantes en ambas variables. Sin embar-
go, en el periodo 1970-1973, se advierte una ralentizacién en el crecimiento
de la productividad con una aceleracion del incremento del salario nominal
por persona ocupada y de la inflacion. En ambas fases, la variacion media
anual es similar, aunque con causas diferentes. Esto indica que las distintas
fases ciclicas tienen unos factores causales diversos, que deben ser tomados
en consideracion al analizar la dinamica del periodo.
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Finalmente, a pesar del aumento de la cuota salarial que se produjo en
1974, la creciente inflacion empieza a erosionar la variacion media en esos
afos, pasando del 1,6% en la fase anterior al 0,5% en el periodo 1973-1975,
lo que apunta a una de las posibles causas del estancamiento de la cuota du-
rante mediados de los aflos setenta.

7. Discusion de resultados: aportaciones de la evidencia historica

A laluz de la evidencia anterior, en esta seccion se discuten las aportacio-
nes de este articulo a la bibliografia y sus limitaciones explicativas con obje-
to de exponer los elementos a partir de los cuales podria emerger una agenda
investigadora.

Respecto a las ideas que derivan del analisis, pueden destacarse varios as-
pectos. En primer lugar, la evidencia muestra que la distribucion primaria de
la renta cambia con el tiempo y que, de hecho, es una serie que tiene tenden-
cia. En el periodo estudiado, la tendencia es claramente ascendente, pero en
afios posteriores es negativa, como ha sefialado la bibliografia internacional
mencionada. En consecuencia, para la investigacion aplicada para perio-
dos concretos, es inadecuado considerar que las respectivas cuotas permane-
cen constantes (como sostenia la ley de Bowley).

En segundo lugar, la dinamica salarial no es lineal y muestra fases ciclicas
que son relevantes para entender la evolucion de la tendencia. En este caso,
se han identificado cuatro fases diferentes de expansion y contraccion de la
cuota salarial y del trabajo. Ademas, de la comparacion de fortalezas y debi-
lidades de cada una de las bases de datos se ha identificado que las nuevas se-
ries, si bien mas adecuadas para estudios retrospectivos, difuminan algunos
de los hechos observados por las bases antiguas; en concreto, en las bases men-
cionadas se perdian importantes aspectos destacados por la bibliografia, como
la represion del afio 1968 y la congelacion salarial. Estos matices no aluden a
los factores tendenciales, sino a la dinamica ciclica, ya que algunos aspectos
quedan diluidos en las series enlazadas, pero si se observan con claridad en
las originales (como la mencionada caida del ano 1968), probablemente como
consecuencia de los ejercicios de interpolacion. El ejemplo mas evidente son
las diferencias entre la BDMacro anterior y la revisada, comentadas en apar-
tados anteriores.

En tercer lugar, como se puede observar en las tablas 1 y 3, existen dife-
rencias relevantes entre los niveles de las series estudiadas que derivan de las
distintas metodologias y supuestos aplicados. Aunque se observa la misma
tendencia en todas ellas, un resultado adicional consiste en aclarar las dife-
rencias entre las diversas bases de datos, lo que puede constituir una guia para
futuros investigadores para evitar caer en sesgos en la interpretacion del pe-
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riodo histérico como consecuencia de utilizar exclusivamente una referencia.
Por ello, es conveniente considerar con cuidado la seleccion de la muestra que
se use en futuros estudios, puesto que puede introducir una interpretacion li-
mitada en funcion de la fase que se quiera analizar en la evolucion de las cuo-
tas salariales y del trabajo.

En cuarto lugar, se puede concluir que los estudios que emplean largas se-
ries alternativas a la reconstruida del INE ofrecen resultados similares y, por
tanto, pueden utilizarse al menos en igualdad de condiciones que estas para
analisis a largo plazo (con la ventaja de que son series mas largas).

En quinto lugar, las bases pueden presentar diferencias significativas so-
bre los niveles de la distribucion de la renta y, a su vez, dinamicas similares.
La evidencia arroja serias dudas sobre la posible explicacion de que el incre-
mento salarial se deba a que ¢l punto de partida de las cuotas salariales y del
trabajo sea muy bajo. Con independencia del punto de partida en todas las
fuentes, se observa un incremento mas o menos similar, y, de hecho, en algu-
nas de las series, las que presentan un punto de partida elevado son las que
mas crecen.

En sexto lugar, en relacion a lo anterior, no existe una explicacion mono-
causal de la dinamica salarial. Por ello, un tnico factor no puede explicar por
si solo ni la tendencia ni la generacidon de estas etapas ciclicas que se han evi-
denciado en este articulo. Ya se ha analizado que utilizar una unica variable
explicativa (la asalarizacion), aunque es relevante y no puede obviarse en nin-
gun caso, da resultados erroneos. Ademas, a modo de ejemplo, el incremento
salarial de la segunda fase (1960-1967) dificilmente puede atribuirse en exclu-
siva a la expansion de la negociacion colectiva, dado que las comisiones de
obreros eran un fendmeno en crecimiento, pero aun con limitada incidencia
en muchos territorios y sectores. Asimismo, hay que considerar que la con-
flictividad fue en cierto sentido baja si se compara a nivel europeo (Sanchez-
Mosquera 2021). De igual forma parece dificil explicar por factores tan solo
econdémicos la caida de la cuota durante la fase de congelacion salarial de los
afios 1968-1970 sin tener en cuenta la politica de represion de la dictadura.

En séptimo lugar, existen factores estructurales y coyunturales de indole
tanto econdmica como social que operan en conjunto en cada una de las fa-
ses de la dinamica salarial y en la tendencia que genera esta sucesion de fases.
Como esta cuestion excede con mucho los limites razonables de esta investiga-
cion, basta con apuntar a algunas causas explicativas seflaladas por la biblio-
grafia. Alcaide (1965, pp. 46-47) ya sefiald6 de manera contemporanea varias
posibles explicaciones, como son: 1) la expansion de los sectores industriales
en cuyos puestos de trabajo se obtuvieron mejores retribuciones; 2) la dismi-
nucion de la oferta de mano de obra como consecuencia de la emigracion ha-
cia el exterior y debido a la reduccion del desempleo en la agricultura; 3) el
crecimiento de los indices de precios y el coste de la vida. Por su parte, Prados
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de la Escosura y Rosés (2009, p. 30), al analizar la vertiente de la oferta, lo
atribuyen al incremento del capital humano y a politicas econéomicas mas li-
berales implementadas en la segunda mitad del franquismo.

Combinando varios aspectos econémicos y sociales, Catalan (1991, p. 109)
sostiene que «en los afios 60 los salarios reales crecieron mas rapidamente por-
que la disponibilidad de mano de obra excedentaria era cada vez menor y la
demanda de trabajo cada vez mayor. Esto facilité la organizacion de los tra-
bajadores y el surgimiento de nuevas formas de lucha sindical». En este sen-
tido, Cardenas y Fernandez (2020, p. 262) lo atribuyen al surgimiento del
nuevo sindicalismo, junto con una serie de transformaciones productivas (for-
dismo), sociales (cambios generacionales), y a la reapariciéon de los meca-
nismos de accion colectiva, reflejados en la Ley de Convenios Colectivos de
1958. Esta interpretacion se encuentra en linea con la idea de que el entrama-
do institucional desarrollista era, evidentemente, adverso a los trabajadores,
y era necesaria una elevada combatividad si estos querian beneficiarse del cre-
cimiento economico (Babiano 1993; Molinero e Ysas 1998, p. 77). Se trata,
en consecuencia, de un debate en curso en la bibliografia y que puede bene-
ficiarse de la evidencia empirica aqui aportada.

Por ultimo, la presente investigacion tiene algunas limitaciones que con-
viene senalar. La primera es que, al centrarse en la distribucion primaria, se
ha omitido cualquier referencia a la distribucion personal de la renta y, por
tanto, a otro tipo de desigualdades, como las de género o las territoriales. De
hecho, no existe de manera necesaria una relacion lineal entre la distribucion
funcional y la distribucién personal. Aunque la cuota de ingresos del 0,01%
mas rico de la poblacidén se mantuvo estable y en niveles similares a otros pai-
ses occidentales (Alvaredo y Saez 2009), la desigualdad pudo aumentar como
consecuencia de la concentracién de la propiedad y la ausencia de mecanis-
mos redistributivos (Albi 1975). La segunda limitacion es que el incremento
de la cuota del trabajo no quiere decir que el bienestar creciera en la misma
medida, dadas las evidentes carencias de ese «fordismo inacabado» que se ex-
perimenté en el desarrollismo (como lo denomind Toharia 1986). En tercer
lugar, que hubiera un incremento salarial en términos generales no implica
que este se distribuyera de manera homogénea, especialmente dadas las di-
ferencias entre empresas grandes y pequenas, publicas y privadas, asi como
entre regiones, complejidad de la composicion en la némina salarial segtin los
distintos complementos (los flecos salariales identificados por Serrano y Malo
[1979]) y remuneracion por exceso de jornada, gratificaciones, indemnizacio-
nes, primas o premios (Ferner y Fina 1988, cuadro A.1, p. 158).
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8. Conclusion

En este trabajo se han analizado todas las variantes de la dinamica sala-
rial desde una perspectiva macroeconomica (nominal y real, agregado y por
persona, del empleo asalariado y del trabajo total) durante el desarrollismo
franquista. En la bibliografia podian encontrarse posturas contradictorias so-
bre los principales cambios en la distribucion primaria de la renta, siendo esta
una variable fundamental para entender muchos aspectos economicos y so-
ciales. Para clarificar esta cuestion, se han planteado tres preguntas de inves-
tigacion relativas al cambio distributivo, el efecto de la asalarizacion y el pa-
pel de la productividad. Los resultados obtenidos a partir del analisis de las
nueve bases macroeconoémicas que contienen esa informacion para el perio-
do del franquismo tecnocratico son los siguientes.

En primer lugar, se puede afirmar que existio un crecimiento de la masa
salarial en términos nominales y reales durante el periodo de estudio. Desde
el punto de vista de la diferencia del logaritmo, la masa salarial en términos
nominales se triplico. Si se descuenta el efecto de la inflacién, medida como
deflactor del VAB o PIB al coste de factores, la masa salarial real se duplico.

En segundo lugar, también hubo un incremento, tanto en el numero de per-
sonas asalariadas como de la tasa de asalarizacién (mas o menos un 27,5%),
que tuvo como resultado que la tasa de asalarizacion aumentara en 10,7 p.p.
Es por ello que la hipotesis de que el incremento en la cuota salarial se debie-
ra de manera integra al proceso de asalarizacion tiene una fundamentacion
empirica. Sin embargo, al analizar la importancia que tuvo dicho proceso a
la hora de explicar las variaciones de la masa salarial, se observa que la asa-
larizacién tiene un papel relativamente menor, de tal forma que el aumento
de personas asalariadas explica el 12,2% del incremento de la masa salarial
nominal y el 23% del aumento de la masa salarial en términos reales. De esta
ultima variable, el crecimiento del salario real por persona llega a explicar un
75%. En conclusion, la asalarizacion fue un factor a tener en cuenta, pero que
no puede ocultar que tres cuartas partes del crecimiento salarial se debio al
incremento del salario medio por persona. En sintesis, es posible descartar la
hipétesis de la asalarizacion como Unica explicacion, lo que abre la puerta
a nuevos factores explicativos.

En tercer lugar, en todas las bases de datos, la participacion de la cuota
salarial aumento6 durante el periodo (en promedio se incrementd en 11,3 p.p.
entre 1957 y 1973) y la participacion de la cuota del trabajo (o cuota salarial
ajustada) muestra un crecimiento de 9,8 p.p. entre 1957 y 1973. El incremen-
to de esta variable es inferior al de la cuota salarial, lo que se debe al trasva-
se de personas ocupadas por cuenta propia hacia el empleo asalariado y al
correspondiente cambio en la naturaleza de sus ingresos. Si bien este efecto
es importante, es evidente que no es suficiente como para neutralizar todo el
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aumento de la cuota salarial, y que, por ello, los mayores salarios reales por
persona asalariada se tradujeron en un incremento de la cuota de las rentas
del trabajo.

En cuarto lugar, y derivado de lo anterior, el crecimiento de las rentas del
trabajo en términos reales por persona ocupada fue superior al aumento de
la productividad. En general, aunque la tendencia fue a favor de los salarios,
hubo al menos dos periodos de contraccion (1957-1959 y 1967-1970) que no
pudieron contrarrestar los aumentos de los periodos expansivos de la cuota
de las rentas del trabajo (1957-1959 y 1967-1970). Pueden identificarse distin-
tos factores tras estas dinamicas (en los afios iniciales y finales predomina el
efecto de los precios, y a mediados de los sesenta, el efecto de la productivi-
dad). En resumen, la dinamica observada alude a distintas fases ciclicas. En
cada una de ellas es posible identificar que sus variables explicativas fueron
diferentes.

En sintesis, la principal contribucién de esta investigacion ha sido aclarar
que en todas las bases de datos macroecondmicas analizadas debe conside-
rarse como un hecho estilizado que la dinamica salarial durante el desarro-
llismo se caracterizo por un avance de los salarios en la distribucion primaria
de la renta. Esta cuestion, hasta la fecha, habia sido controvertida, ya que una
parte importante de la bibliografia lo habia considerado como un fendéme-
no meramente estadistico de escasa relevancia debido al proceso de asalari-
zacion.

Una segunda contribucion es la que deriva de la serie de ideas sobre la di-
namica salarial que pueden constituir una agenda de investigacion sobre las
causas del aumento de la cuota de las rentas del trabajo. Entre ellas se encuen-
tra que es posible descartar que la distribucion de la renta sea constante o es-
tacionaria: presenta tanto una clara tendencia a largo plazo como una suce-
sion de fases ciclicas a corto plazo. Este importante resultado arroja serias
dudas de posibles explicaciones monocausales y presenta la necesidad de ana-
lizar cada periodo concreto de manera sistematica fundamentada en los he-
chos histoéricos. Por ello, esta nueva agenda de investigacion, asociada a la bi-
bliografia internacional, debera responder simultaneamente a dos preguntas
de investigacion: ;por qué se produjo el cambio de tendencia a largo plazo? y
(qué factores incidieron coyunturalmente para explicar la evolucidn ciclica?

En conclusidn, aunque las contribuciones realizadas no son contradicto-
rias ni desde un punto de vista tedrico ni empirico con algunas de las posibles
explicaciones ya sefialadas por la bibliografia, si que existe un cambio signi-
ficativo respecto a muchas de las explicaciones que se habian dado hasta la
fecha. Es por ello por lo que se requiere un estudio mas detallado que siste-
matice las distintas posturas sobre las causas y las combine con la nueva evi-
dencia sobre el cambio distributivo hallada en este articulo mediante una nue-
va linea de investigacion.
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REsSUM

Com evolucionen els salaris i la participacio del treball en les economies dictatorials?
Aquest article se centra en el periode tecnocratic de la dictadura de Franco a Espanya (1957-
1973). Basat en diverses bases de dades, aquest treball mostra que es va produir un augment
de la quota salarial i de la quota de les rendes del treball, i que aquests increments es deuen
principalment a I’'augment dels salaris reals per persona assalariada i, en grau més baix, a I’in-
crement de la salaritzacio. També identifica una dinamica en quatre fases de les quotes sala-
rials i del treball, dues de contraccio i dues d’expansid. En definitiva, cal considerar com un fet
estilitzat que la dinamica salarial durant el «desarrollismo» franquista es caracteritzés pel crei-
xement salarial en totes les definicions i per un comportament ciclic. Els resultats apunten que
cal considerar explicacions multicausals, economiques i socials del canvi distributiu durant el
franquisme tecnocratic.

PARAULES CLAU: salaris, distribuci6 de la renda, «desarrollismo» franquista.
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RESUMEN

(Como evolucionan los salarios y la participacion del trabajo en las economias dictato-
riales? Este articulo se centra en el periodo tecnocratico de la dictadura de Franco en Espafia
(1957-1973). Basandose en diversas bases de datos, este trabajo muestra que se produjo un au-
mento de la cuota salarial y de la cuota de las rentas del trabajo, y que estos incrementos se
deben principalmente al aumento de los salarios reales por persona y, en menor medida, al in-
cremento de la asalarizacion. Asimismo, se identifica una dinamica en cuatro fases de las cuo-
tas salariales y del trabajo, dos de contraccion y dos de expansion. En definitiva, debe consi-
derarse como un hecho estilizado que la dinamica salarial durante el desarrollismo franquista
se caracterizara por el crecimiento salarial en cualquiera de sus definiciones, y que esta presen-
tara un comportamiento ciclico. Estos resultados apuntan a la necesidad de considerar expli-
caciones multicausales, econoémicas y sociales del cambio distributivo durante el franquismo
tecnocratico.

PALABRAS CLAVE: salarios, distribucion de la renta, desarrollismo franquista.

Cobicos JEL: E24, J30, N10.
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