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RESUMEN

Todas las personas nacemos con asignacion a un sexo determinado; la cultura y la sociedad a lo
largo de la vida se encargan de asignar roles de género que las personas adoptan como estereotipos
masculinos y femeninos. Generalmente, se coloca a las mujeres en una posicion de subordinacion
frente al hombre, quien tiene el poder y acceso a recursos que generan una distribucion desigual
en responsabilidades, derechos e ingresos, entre otros.

El objetivo del presente estudio es dar a conocer a los alumnos de 1° de ESO las diferencias
bioldgicas (sexo) y culturales respecto a los roles y estereotipos asociados al género presentes en
los cuentos infantiles, canciones, publicidad, peliculas, video juegos, etc.

Se realiz6 durante el tercer trimestre del curso 2016/17 un estudio piloto con 98 alumnos de 1° de
ESO en un colegio concertado de Barcelona, distribuyéndose las actividades en 36 horas
pedagdgicas.

Se aplico una encuesta diagnoéstica antes de iniciar de las actividades. Tras haber aplicado dicha
encuesta, desvelamos los conceptos previos que los alumnos poseian respecto de los roles de
género asociados a los oficios. Posteriormente, se realizaron en seis sesiones un conjunto de
actividades a partir de las cuales se obtuvieron los resultados que se detallan en los apartados
Resultados y Conclusion.

En general, los resultados obtenidos muestran que, a pesar de las transformaciones sociales y los
cambios que estan teniendo lugar durante el siglo XXI, es necesario seguir trabajando con los
adolescentes temas que durante décadas han sido tabu o han estado ausentes en los colegios y/o

institutos.
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ABSTRACT

Everyone is born with a given sex; throughout life culture and society assign gender roles that
people adopt as male and female stereotypes. Generally, women are placed in a position of
subordination to men, who have power and access to resources that generate an unequal
distribution of responsibilities, rights and income, among others.

The aim of this study is to inform first-year students of secondary education of the biological (sex)
differences and the cultural roles and stereotypes associated with gender that are present in
children’s stories, songs, advertising, movies, videogames, etc.

A pilot study was carried out during the third trimester of the academic year 2016/17 with 98 first-
year students of secondary education from a state assisted school located in Barcelona. A total of
36 pedagogical hours were needed to carry out the activities.

After an initial diagnostic survey, we determined the concepts the students previously had
regarding the gender roles associated with the jobs.

Subsequently, a series of activities were carried out in several sessions, from which a series of
results have been obtained and which are detailed in the Results and Conclusions sections of this
article.

In general, the results show that, despite the social transformations and the changes that have been
and are taking place in the 21% century, it is necessary to continue working with adolescents on

subjects that for decades have been taboo or absent from schools and high schools.

Keywords: Sex; Society; Women; Students; Stereotypes; Gender role.
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INTRODUCCION

Las percepciones de género varian entre cada cultura e incluso dentro de una misma a lo
largo del tiempo. Ya desde el siglo XVII, se han generado cambios socioeconomicos
importantes que han permitido a las mujeres luchar por igualdad de derechos laborales,
econdmicos y educacionales, con la Carta de Declaracién de los Derechos de la Mujer y
la Ciudadana redactada por Olympe de Gouges, en Francia (1791), y Mary
Wollstonecraft, en Gran Bretafia, y su Vindicacion de los Derechos de la Mujer (1792).
(Foces Rubio, 2015).

Aun cuando la lucha por esta igualdad ha crecido desde entonces, no se goza en la
actualidad de los mismos derechos sociales, politicos y econémicos en ningun lugar del
mundo. Por ello, incorporar temas de igualdad de género en los colegios e institutos puede
ser una estrategia favorable hacia la deconstruccion de los estereotipos que en el siglo
XXI siguen vigentes en nuestra sociedad (Bustamante Morufio, 2013).La introduccién de
laigualdad de género desde las organizaciones educacionales tendria la ventaja de formar
ciudadanos no sexistas desde una perspectiva de género en la edad escolar, ya que se trata

de conductas y ensefianzas modificables (Ajuntament de Barcelona, 2016).

Por todo esto, la ciudadania comprometida debe buscar la igualdad de derechos entre
mujeres y hombres, y no la distincion de derechos y libertades segun el sexo. Conforme
a este punto, la implementacion en los colegios de la educacion para la igualdad puede
ser un desafio para muchos docentes (Palabra Maestra, 2012), ya que entregar
conocimientos sobre la sexualidad e igualdad de género sin anteponer las propias
opiniones o percepciones conlleva ciertas dificultades (Diaz de Grefiu Domingo; Anguita
Martinez, 2017). Por ello, el trabajo en equipo, en los colegios, con un profesional
matrén/a facilitard la incorporacion e integracion de los conceptos de prevencion,

sexualidad saludable e igualdad de genero (Garin Diez et al, 2011).

En este sentido, la Constitucion Espafiola, articulo 14, hace referencia al derecho a la
igualdad y a la no discriminacion por razdn de sexo. Por otra parte, el articulo 9.2 explicita
la obligacion de los poderes publicos depromover las condiciones para que la igualdad

del individuo y de los grupos en que se integra sea real y efectiva.

Tener en consideracion estos dos articulos mencionados nos permite comprender que
la igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico universal, reconocido en

muchas manifestaciones y textos sobre derechos humanos a nivel internacional. Asi
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podemos destacar la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, aprobada el 18 de diciembre de 1979 por la Asamblea
General de Naciones Unidas, que consta de 30 articulos. El afio 1989, décimo aniversario
de la Convencion, alrededor de 100 naciones declararon considerarse obligadas por sus

disposiciones.

En Catalufia, se estan llevando acciones positivas y de transversalidad de las politicas
de igualdad. Ademas, se han incluido diversos informes de impacto de genero en todos
los Ministerios, en los proyectos de ley y en la definicion de los Presupuestos del Estado.
Por lo tanto, todas estas medidas que se han tomado son en principio sinénimo de avance
en términos de igualdad. Aun asi, queda mucho por hacer para convertir esa igualdad
formal en igualdad efectiva, especificamente en dmbitos como la sexualidad o los

derechos laborales, entre muchos otros.

Desde que las primeras feministas reivindicaron el papel de la mujer en la sociedad
y los derechos que deberia tener a su alcance, se han dado muchos cambios en la
estructura social, politica y académica. Ello nos lleva consecuentemente a un cambio de

valores. Este conjunto de cambios debe tenerse presente en todos los ambitos.

Los centros educativos juegan un papel fundamental en la educacion de las futuras
generaciones de jovenes y en la deconstruccion de estereotipos. Definimos estereotipos
de género como el conjunto de caracteristicas que se atribuyen a un grupo humano (su
aspecto, su cultura, sus costumbres) y que sirve de factor generalizador para categorizar

a las personas, negando su identidad individual.

El/la docente, por lo tanto, debe procurar no solo impartir conocimientos, sino hacerlo
en un ambiente de respeto, fomentando la igualdad de genero y ofreciendo las mismas
posibilidades a todo el alumnado. Para ofrecer una vision inclusiva de género, debe

tenerse en cuenta aspectos como el curriculum y la capacidad de aplicar la coeducacion.

Es necesario educar a las personas al margen de todos los roles y estereotipos que nos
impone la sociedad, de manera que todas tengan las mismas oportunidades y no se les
inculquen diferencias culturales (juguetes, colores, formas de comportarse, etc.) por ser
varon o por ser mujer. Ademas, los libros de texto y el material que utilizan la mayor
parte de profesorado el dia a dia en las aulas continGa siendo una herramienta recurrente
tanto en educacion primaria como secundaria que no estd actualizada en temas de

igualdad de género, por lo que se continla perpetuando la situacion androcéntrica.
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Segun el estudio de Alvarez Moran (2008), se debe tener en cuenta los siguientes
aspectos: temas de género con una perspectiva inclusiva y seguir un modelo que fomente
la integracion y el consenso de todos los/las participes en la elaboracion (o mejor dicho
reelaboracion) de dicho curriculum, de modo que el tema se aborde conjuntamente (desde
colegios, institutos, centros sanitarios, escuelas de musica, universidades, etc.) de un
modo adecuado y propicie un cambio de perspectiva efectivo, donde las estrategias
educativas favorezcan la integracion de materias que involucren la igualdad, llegando a

alcanzar una igualdad de género real y efectiva.

Se habla de la pedagogia feminista, que trata desde un determinado modo de pensar
el proceso de ensefianza-aprendizaje, realizando una extraordinaria tarea en la labor de

transformacion educativa (Sosa Sanchez, 2010), como se explica a continuacion:

e Resistir la jerarquia: el alumno es un agente totalmente activo en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

e Uso de la experiencia para aprender: es necesario que los alumnos aporten sus
experiencias y las compartan con los demas para poder aprender los unos de los

otros. De este modo, se produce un aprendizaje transformador.

e Aprendizaje transformador: el/la docente debe animar a los alumnos a que sean
agentes activos en la sociedad, aportando su opinidn y nuevas ideas que sean
capaces de transformarla.

Tal vez en un futuro sea posible incluir dentro de los curriculos parte de estas
metodologias, donde la educacion para la igualdad sea parte de las estrategias en centros
de educacién primaria y secundaria. Este es un tema que debe abordarse desde una mirada

multidisciplinar en la cual se conjuguen las politicas educacionales, sanitarias y sociales.

Por todo ello nos hemos planteado un estudio con el objetivo general de identificar
los conocimientos y creencias previas que poseian los alumnos respecto al tema de la

igualdad de género asociado al rol segun oficios.

MATERIALES Y METODO

El presente estudio fue realizado durante el tercer trimestre del curso 2016/17. Se trata de

un estudio piloto de tipo descriptivo, cuantitativo.
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Los sujetos del estudio fueron todos los alumnos de 1° de ESO (N 98) de un colegio
concertado religioso de Barcelona. Es un estudio piloto, dado que ha sido la primera vez

que se llevaba a cabo una intervencion educativa de esta tematica en el colegio.

Se pretendid incluir la igualdad de género en el curriculum del primer curso de educacion
secundaria para posteriormente desarrollarse en el resto de los cursos de la ESO. Cada
uno de los temas se desarrollaria de acuerdo con los requerimientos de cada etapa de

aprendizaje. El estudio se planted en base a los siguientes objetivos:

Objetivo general

Identificar los conocimientos previos que el alumnado de 1° de ESO posee en torno a la

igualdad de género.

Objetivos especificos

Dar a conocer a los alumnos de 1° de ESO las diferencias biologicas (sexo), de lo cultural
de los roles y estereotipos asociados al género en mujeres y hombres presentes en los

cuentos infantiles, canciones, publicidad, peliculas, videos juegos, entre otros.

Trabajar de manera conjunta temas de sexualidad, roles y estereotipos asociados al
género en mujeres y hombres, de modo que los alumnos sean conscientes de la

importancia y capacidades de ambos sexos.
Proporcionar conocimiento para una interpretacion y anélisis critico del contenido de

cuentos infantiles, propagandas, noticias, anuncios, peliculas, juegos, etc.

Evaluacion

La metodologia de evaluacion del desempefio de las actividades realizadas con el
alumnado sera mediante la aplicacion de la rubrica que a continuacién se presenta. Ver

al respecto la Figura n°1.



Musas, vol. 3, nim. 2 (2018): 3 - 18. ISSN 2385-7005. DOI: 10.1344/musas2018.vol3.num2.1

Figura 1. Rabrica de evaluacion de actividades

LISTA DE CONTROL PARA EVALUAR ACTIVIDADES EN GRUPO

ASIGNATURA: FECHA:

1.- Prestan atencidn al planteamiento de las preguntas.

2.- Dedican un tiempo a reflexionar de manera individual.
3.- Participan en la construccion de una repuesta comun.

4.- Respetan el turno de palabra en la puesta en comun.

5.- Llegan a un acuerdo en la construccion de las respuestas.

6.- Pueden explicar las respuestas que han acordado.

Fuente: elaboracion propia

Descripcion

El presente trabajo se realizé en tres cursos de 1° de ESO con un total de 98 alumnos. El
54% de los alumnos pertenecian al sexo masculino y el 45% al sexo femenino. Se
planificaron 36 horas académicas destinadas al desarrollo de los contenidos, divididos en
seis sesiones. La metodologia de trabajo es expositiva, participativa en discusiones en
forma de debate, roleplay, trabajo grupal y cine férum grupal de la pelicula Billy Elliot
(Daldry, 2000).

Durante la primera sesion previa a cualquier tipo de actividad, se aplico una encuesta
diagndstica con 15 preguntas (figura n. 2) cuyo objetivo es identificar las tendencias
preconcebidas de los alumnos relacionadas con los oficios y el rol de género. La
aplicacion previa a cualquier actividad se realizo para saber qué conocimientos previos
traian los alumnos. Dicha encuesta fue extraida de la guia didactica Generando
ciudadania. Por la equidad de género, camparfia dinamizada por educar en la Ciudadania
Global de Solidaridad Don Bosco.
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Los contenidos analizados en las actividades fueron:

e Aprender a distinguir claramente la diferencia entre sexo, rol y género en
cuentos (Venegas Franco, 2014), canciones, publicidad, internet, video juegos
y peliculas.

e Repensar de forma critica el desigual reparto de oficios y tareas asignadas a

mujeres y hombres.

e Reconocer la igualdad de todas las personas en derechos y dignidad,

independientemente de su sexo.

e Identificar los mecanismos sociales que perpetian la desigualdad de género.

Ser consecuentes actuando ante la desigualdad de género.
De las discusiones respecto a la igualdad de género en las actividades:

e Se reflexiond sobre las consecuencias que tienen los roles y estereotipos de

género en la vida de mujeres y hombres.

e Se discutio sobre las expectativas creadas socialmente con respecto al

comportamiento de una mujer o de un hombre.

Finalmente, los alumnos fueron conscientes de que el trabajo en equipo involucra tanto

hombres como mujeres y de que las capacidades intelectuales no dependen del sexo.

Con esta actividad, se pretendié determinar la percepcion de los alumnos respecto a
como mujeres y hombres han sido condicionados/as culturalmente a asumir ciertos

oficios como propios, segun los roles construidos socialmente.

11
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Figura 2. Encuesta diagnostica ¢Quién hace el trabajo?

En cada pregunta su respuesta debe mencionar si el rol es masculino, femenino o
ambos.

1. Llevo un informe, un casco, manguera y botas; mi mision consiste en
ayudar a la gente en situaciones de peligro como inundaciones, incendios,
derrumbes, etc.

2. Trabajo en la cocina, visto de blanco, llevo un gorro alto y hago la comida
para las personas que me lo piden.

3. Trabajo en la calle de tu ciudad, a veces vigilo las calles, a veces ordeno el
trafico; llevo siempre uniforme.
Juego con una raqueta contra mi rival, a veces jugamos dos contra dos.
Mi labor es ensefiar a nifios y nifias. Trabajo en una escuela.
Cuando estés enfermo/a acudes a mi. Yo te curo, bien en un hospital o voy
a tu casa a ver como estas.

7. Mi trabajo consiste en hacer edificios: pongo ladrillos, levanto paredes,
coloco tejas...etc.

8. Vienes a mi establecimiento cuando quieres que te corten el pelo, 0 para
que te peinen bien para ir a una fiesta.

9. Cuido las plantas de tu ciudad o de tu jardin. Riego, podo y planto flores,
despejo la maleza, etc.

10. Trabajo en un hospital cuidando enfermos: les tomo la temperatura, les doy
la medicina, les limpio y les doy de comer.

11. Voy siempre con mi tractor arando la tierra, sembrando. Cultivo las plantas
para que sean nuestro alimento.

12. Me ves en muchos sitios limpiando. Trabajo siempre en edificios como
escuelas, hospitales, bancos, oficinas, etc. Trato siempre de que estén
limpios y ordenados.

13. Conduzco un coche grande que te lleva por la ciudad o donde tu quieras.
También te llevo de una ciudad a otra.

14. Dirijo tu pais. Me eligen cada cuatro afios y con un equipo de gente intento
solucionar los problemas que surgen en tu pais y hacer cosas que mejoren
tu vida.

15. Trabajo en una tienda. Te ayudo a comprar, te aconsejo lo que te conviene
y luego te cobro.

Encuesta obtenida de Generando ciudadania. Por la equidad de género, campafa dinamizada
por educar en la Ciudadania Global de Solidaridad Don Bosco, con alguna modificacion propia.
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RESULTADOS

La encuesta diagnostica se aplico al 100 % de los alumnos de 1° de ESO (N 98 alumnos).

Se obtuvieron como resultados tras la aplicacion de la encuesta diagnostica los siguientes

datos: El 56,12 % del total de las respuestas de los alumnos correspondio a eleccion sobre

rol masculino como se puede observar en la tabla N° 1. El 36,45 % del total de respuestas

correspondio al rol femenino relacionado con oficios que tienen que ver con el cuidado,

labores domesticas, artisticas y de venta. En el 6,9 % del total de las respuestas los

alumnos consideraron que puede ser realizado por ambos sexos. El 0,27 % de los alumnos

no contestaron alguna pregunta de la encuesta. El grafico 1 muestra la distribucion.

Resultado en porcentaje de las respuestas de la encuesta diagnostica

Tabla 1 Resultado en porcentaje de las respuestas de los alumnos en la encuesta
diagnostica aplicada para identificar asignacion de roles de género segun oficios.

Rol masculino 56,12 %
Rol femenino 36,45 %
Ambos 6,9 %
No responde 0,27 %

Graéfico 1 Porcentaje de asignacion de roles de género segun oficio.

s

Asignacion de roles de género
segun oficios

===R0l Hombre
=i—Rol Mujer
Ambos

Nﬂkl 36,45

6,9~

Rol Hombre  Rol Mujer

Ambos

No responde

~

De las 15 preguntas, seis —N° 1, 3, 7, 11, 13 y 14— obtuvieron alrededor del 90 % de

preferencia sobre el rol masculino, relacionado con trabajos de esfuerzo fisico, intelectual

y politico como se observa en la tabla N° 2,

13
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Tabla 2. Porcentaje de respuestas asignada al rol masculino segun oficio.

Asignacion de Rol masculino segun oficios

—

Rol Hombre|
Seriesls 10,20
-E Series1l4d 91,84
EJ" Series13 92,86
o Series12 4,08
o mSeries11| 96,94
- m Series10| 14,29
E Series9 64,29
g M Series8 12,24
E? W Series7 95,92
a M Series6 47,96
M Seriesb 1,02
M Seriesd 66,33
M Series3 91.84
M Series? 53,06
M Series1 98,98

El 36,45 % del total de respuestas de la encuesta correspondio al rol femenino relacionado

con oficios que tienen que ver con el cuidado, labores domésticas, artisticas y de venta,

correspondiente a las preguntas N° 5, 8, 10,12 y 15, que son las que obtuvieron un alto

porcentaje de preferencias asignadas al rol femenino (ver Tabla N° 3).

Tabla 3. Porcentaje de respuesta asignada al rol femenino segun oficio.

Asignacion del Rol Femenino segun oficio

h—J
Rol Mujer
Seriesls 84,52
E Seriesld 6,01
w Seriesl3 4,01
g Seriesl2 Q278
% M Seriesl1 2,00
e m Seriesl0 82,41
% Series9 29,21
@ ™ Seriess 68,20
E M Series7? 0,00
[ 1] W Seriesb 40,42
E M Seriess 87,74
o M Seriesd 12,08
M Series3 3,00
M Series2 34,32
M Seriesl 0,00

14
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DISCUSION

La sociedad patriarcal mantiene muchos estereotipos que se han perpetuado a lo largo de
la historia. Uno de ellos reside en el cuidado familiar por parte de la mujer. Tras una
historia que defendia la habilidad de las mujeres para la practica de los cuidados, se
plantea si ello es un rol de género o un valor humano (Pozo, 2014). Los patrones
familiares han ido cambiando, dando lugar a que en muchas familias las mujeres también
trabajen fuera de casa. No obstante, las percepciones de los alumnos respecto del rol
masculino y femenino en el ambito laboral es una clara muestra de que los tienen

inconscientemente incorporados.

La figura del docente es muy importante por la gran riqueza de intercambios que se
establece entre profesor-alumno. La escuela juega un papel relevante en la reproduccién
de las divisiones de género preexistentes en la sociedad mediante el refuerzo de las
construcciones discursivas sobre el género, roles y sexualidad saludable (Marrero, 2008).
Destaca que la escuela no solo reproduce la division del trabajo, sino también, en términos
mas generales, «el dominio de los hombres sobre las mujeres». Otros autores (Santos
Guerra, 1996) hablan del «curriculo oculto» para determinar «cual es el sistema de valores
transmitido y si se hacen diferencias no solo respecto a los individuos, sino también

respecto a la valoracion de unas pautas de género que forman parte del sistema cultural.

La asignatura de educacion por la sexualidad e igualdad de género no se imparte en
todos los centros educativos de educacion primaria y/o secundaria en nuestro pais y, por

lo tanto, no forma parte del curriculum de todos los centros.

Se debe continuar incidiendo en la aplicacion de medidas educativas para que se
produzca un cambio de roles e identidad de género. Es necesaria una formacion en
cuestiones de género del profesorado en los diferentes grados de ensefianza: educacién
primaria, educacion secundaria y superior, estudios universitarios. Por ello, es necesario
también que los manuales, libros de texto, enciclopedias, material visual, paginas web...
incluyan la relevancia de las mujeres y su labor a través de la historia (en cualquiera de

los ambitos) para facilitar el aprendizaje de los alumnos.

Es imprescindible que los docentes y personas encargadas en el proceso de ensefianza
y aprendizaje de los estudiantes transmitan unos valores que respeten la igualdad de
género y sean capaces de remirar el pasado y el presente de modo critico, incluyendo

personas de ambos sexos que hayan destacado.
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Incorporar la colaboracion de profesionales de la salud especialistas en educacion
sexual e igualdad de genero, como son las matronas, permitird complementar las
actividades académicas relacionadas con las tematicas de sexo, género y roles. Por su
parte, el contexto educativo en adolescentes deberia tener lugar no tan solo en un curso
académico, sino en una formacion y un acompafiamiento a lo largo de toda la etapa

educativa de los nifios/as y posteriormente adolescentes (Hernandez et al, 2015).

La utilizacion de las TICs como estrategia de apoyo a la educacion por la igualdad de
género es fundamental, ya que los alumnos poseen una amplia gama de recursos
electronicos y conocimientos sobre tecnologias, y muchos de ellos buscan informacién

en las redes sociales e internet (Pefiafiel et al, 2016).

Las politicas educacionales y de salud deben unificar recursos cuyo fin es generar en
la comunidad conciencia sobre la sexualidad saludable, igualdad de género y disminucion

de la violencia de género.

CONCLUSIONES

La apertura y la inclusién de la asignatura de educacién por la sexualidad e igualdad de
género no forma parte del curriculum de todos los centros. Es imprescindible que los
docentes y personas encargadas en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes transmitan unos valores que respeten la igualdad de género y sean capaces de
remirar el pasado y el presente de modo critico, incluyendo personas de ambos sexos que

hayan destacado.

En nuestro estudio, tras realizar las actividades, los alumnos fueron capaces de
comprender que el trabajo en equipo involucra tanto hombres como mujeres y que las
habilidades y capacidades intelectuales no dependen del sexo y que los oficios no se

deben relacionar a un sexo en particular.

Tal vez, en un futuro, sea posible incluir la educacion para la igualdad en centros de
educacion primaria y secundaria. Este es un tema que se debe abordar desde una mirada

multidisciplinar.
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