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Resumen: el presente trabajo explica el desarrollo del Proyecto de Innovacion Educativa
“Promoviendo la Igualdad” cuyo principal objetivo es la promocion de la igualdad de
género al alumnado de distintas titulaciones de Grado y Master de la Universidad de La
Laguna. Paralelamente, se deja constancia de la importancia de iniciar, por parte del
profesorado, acciones de innovacion de manera conjunta pues ello ayuda
considerablemente a lograr los objetivos pretendidos. En este Proyecto ha participado
practicamente la totalidad del profesorado del Area de Derecho Civil de la Universidad de
La Laguna durante el curso académico 2016-2017, lo que ha supuesto una experiencia
importante que ha fortalecido las relaciones profesionales y personales entre las personas
que conforman el Grupo de innovacion educativa en Derecho Civil “INDERCI”.

Palabras claves: Innovacion educativa, igualdad de género, Derecho Civil, educacion
superior.

Abstract: This paper describes the development of the Educational Innovation Project
"Promoting Equality” which had as its main objective the promotion of gender equality to

the students of different degrees and masters of the University of La Laguna. At the same
time, the teaching staff need to do actions of innovation together of joint way is recorded, as
this helps considerably to achieve the objectives. In this way, this project has practically
participated the totality of the professors of the Area of Civil Law of the University of La
Laguna during the academic year 2016-2017, which has been an important experience that
has strengthened the professional and personal relations between the people who make up
the Innovation Group in Civil Law “INDERCI”.
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An experience in educational innovation of an
Area of knowledge: promotion of gender equality
from the Civil Law

I.- PLANTEAMIENTO!

La experiencia de innovacion docente que se presenta en este trabajo se

circunscribe a la experiencia desarrollada en el marco del Proyecto de Innovacion

Educativa “Promoviendo la Igualdad” (Modalidad C: 5. Transversalidad en el &mbito
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Mujer de San Cristobal de La Laguna; Dfia. Monica Dios Rodriguez, Coordinadora de la Unidad de
Innovacién Social en la Agencia Universitaria de Innovacion de la Fundacién General de la Universidad
de La Laguna; Dfa. Judit Garcia Sanz, Profesora de Derecho Penal; Dfia. Belén Gil Lluesma, Técnica de
Proyectos en la Unidad de Innovacién Social de la Agencia Universitaria de Innovacion de la Fundacion
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universitario)? implementado a lo largo del curso académico 2016-2017 por el Grupo
Consolidado de Innovacion Educativa en Derecho Civil (INDERCI) adscrito al
Departamento de Disciplinas Juridicas Basicas de la Universidad de La Laguna,

contando también con la participacion de otros profesores y profesoras adscritos a este

Area de conocimiento. Los principales objetivos que se han perseguido con la puesta en

marcha de este Proyecto han sido, por un lado, el innovar en el tratamiento trasversal de
la igualdad de género, lo que ya de por si es interesante®, y, por otro, el promover el
valor de la igualdad entre el alumnado de las distintas asignaturas involucradas en el
Proyecto.

A nivel interno, ademas, el | Plan de Igualdad de Género de la Universidad de
La Laguna (2014-2017) plantea también la necesidad de impulsar iniciativas de este
tipo®. Concretamente, entre otras, la medida 2.2.3) dispone: “que se difundan
adecuadamente las actividades formativas sobre la aplicacion de la perspectiva de
género a la investigacion, sensibilizando y motivando al alumnado y PDI, sobre todo al
de las ramas mas deficitarias en grupos y produccion cientifica en género, para que vean
en qué les beneficiara la incorporaciéon de la perspectiva de género a su campo”; y la
medida 7.2.2) recoge: “hacer hincapié en la sensibilizacion y formacion sobre el acoso,

2 El Proyecto fue concedido en la Convocatoria de 6 de junio de 2017 de la Universidad de La Laguna y
financiado por el Vicerrectorado de Docencia de la Universidad de La Laguna. Dicha convocatoria tenia
por objetivo apoyar iniciativas que, en materia docente, se realicen en la Universidad en el &mbito de la
innovacion educativa, con el fin de mejorar la actividad docente garantizando los niveles de calidad y
excelencia necesarios para una adecuada formacién y capacitacion del alumnado. Su principal objetivo es
la potenciacion de nuevas acciones innovadoras destinadas a la correccién de las carencias o debilidades
detectadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje o bien optimizar sus potencialidades, a través de la
oportuna introduccién de innovaciones metodolégicas, organizativas y tecnolégicas, susceptibles de ser
incorporadas al desarrollo ordinario de la docencia motivando su mejora continua.

Concretamente, la “Modalidad C” se preveia para aquellos proyectos presentados en el marco de un
grupo consolidado de innovacion educativa inscrito en el Registro Oficial de Grupos Consolidados de
Innovacién Educativa de la ULL, que tuvieran como dmbito asignaturas o grupos de asignaturas de una o
varias titulaciones oficiales de grado o posgrado que se imparten en el mismo.

3 MUT BOSQUE considera que la transversalidad docente es aquella capacidad de adaptacion o de
flexibilidad de un docente a la hora de transmitir conocimiento (que tradicionalmente se circunscribia en
un area académica determinada) a otras areas de estudio, que, segin la autora, suelen estar con caracter
general, interrelacionadas. MUT BOSQUE, M. (2017) “La transversalidad en la docencia universitaria:
estudio de una experiencia en las aulas”, ;Cémo la innovacion mejora la calidad de la ensefianza del
derecho? Propuestas en un mundo global, Cizur Menor: Aranzadi, 206.

4 Este Plan de Igualdad de Género se estructura en 9 ejes de actuacion correspondientes a nueve ambitos,
y que van mas alla de la presencia equilibrada de mujeres y hombres: 1) politica de igualdad (interna de la
ULL); 2) politicas de impacto en la sociedad y de responsabilidad social; 3) comunicacion, imagen y
lenguaje; 4) representatividad de mujeres y hombres (en plantilla, alumnado, etc.); 5) acceso, seleccion,
promocion y desarrollo; 6) retribucién; 7) acoso, actitudes sexistas y percepcion de discriminacion; 8)
condiciones laborales; 9) conciliacion de la vida personal, académica, laboral y familiar.

Puede consultarse en:
http://www.igualdad.ull.es/archivos/documentacion/1%20Plan%20Igualdad%20de%20G%C3%A9nero%
20de%201a%20ULL%202014-2017%20v%2020-12-13%20def%20aprob%20ConsGob.pdf
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las actitudes sexistas y el trato discriminatorio con el objetivo de ampliar las
perspectivas y que no solo se conciba como situacion a combatir la definida
tradicionalmente como violencia de género (asociando esta, ademas, a la violencia
fisica)”.

Este Proyecto de innovacion educativa destaca por dos aspectos novedosos: el

primero de ellos es que se trata de la primera vez que el PDI del Area de Derecho Civil,

participa, practicamente en su totalidad, en un Proyecto de estas caracteristicas; el
segundo es que también se trata del primer Proyecto en materia de igualdad en
asignaturas juridicas que se pone en marcha de manera conjunta, integrando a
estudiantes de distintos cursos y Titulaciones oficiales de la Universidad de La Laguna.

Asi, han formado parte de nuestro Proyecto un total de diecinueve grupos de
docencia del Grado en Derecho, Grado en Contabilidad y Finanzas, Grado en Trabajo
Social, y también de dos titulaciones de posgrado oficiales interuniversitarias: el Méaster
de Intervencién Familiar y del Master en Mediacion Familiar y Comunitaria. Por tanto,
el alumnado se encontraba adscrito a cuatro Facultades diferentes: la Facultad de
Derecho (la mayor parte), Facultad de Ciencias Politicas, Sociales y de la
Comunicacion, Facultad de Economia, Empresa y Turismo y la Facultad de Ciencias de
la Salud. En un primer momento pudiera parecer que es dificil encontrar un hilo
conductor en areas tan dispares, pero nada mas lejos de la realidad por cuanto en todas y
cada una de las titulaciones resefiadas se imparte al menos una asignatura con materia
civil.

Ademas, no hay que olvidar que el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales®, prevé
en su articulo 3 apdo. 5.: “entre los principios generales que deberan inspirar el disefio
de los nuevos titulos, los planes de estudios deberan tener en cuenta que cualquier
actividad profesional debe realizarse: a) desde el respeto a los derechos fundamentales
y de igualdad entre hombres y mujeres, debiendo incluirse, en los planes de estudios en
que proceda, ensefianzas relacionadas con dichos derechos. b) desde el respeto y
promocion de los Derechos Humanos (...). ¢) de acuerdo con los valores propios de
una cultura de paz y de valores democraticos, y debiendo incluirse, en los planes de

estudios en que proceda, ensefianzas relacionadas con dichos valores”.

5 BOE n° 260, de 30 de octubre de 2007.
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I1.- APROXIMACION A LA IGUALDAD DE GENERO
La igualdad de género puede definirse como la igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres, y las nifias y los

nifios®, siendo uno de los valores fundamentales de la Unién Europea: el propio Tratado

de la Unién Europea’ asi lo dispone en su art. 2, ademas de recoger varios preceptos que

se ocupan de la igualdad. También son muchas las normas que han ido promulgandose a
nivel europeo a lo largo de los afios de las que podemos extraer esta conclusion®. Y es
esencial tratar esta tematica desde todas las dpticas posible por multiples razones por
todos conocidas®.

En nuestro pais, el derecho fundamental a la igualdad recogido en el art. 14 de
nuestra Carta Magna de 1978 incluye, como no podia ser de otra manera, la no
discriminacion de las personas. El articulo 9.2 de la Constitucién Espafiola consagra la

obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del

6 Oficina del Asesor Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer (OSAGI) de la ONU.
Disponible en: http://www.un.org/womenwatch/osagi/conceptsandefinitions.ntm (fecha de dltima
consulta: 26 de mayo de 2017).

" Concretamente, en su art. 3 apdo. 3 pfo 2° dispone: “La Unién combatird la exclusion social y la
discriminacion y fomentard la justicia y la proteccion sociales, la igualdad entre mujeres y hombres, la
solidaridad entre las generaciones y la proteccion de los derechos del nifio”. Disponible en:
http://www.boe.es/doue/2010/083/200013-00046.pdf (fecha de Gltima consulta: 25 de mayo de 2017).

8 Sin animo de exhaustividad y Gnicamente a modo de significar lo afirmado, se refieren a continuacion
varias Directivas europeas dictadas en distintos ambitos: Directiva 79/7/CEE, de 19 de diciembre de
1978, que obliga a los Estados miembros a aplicar progresivamente el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en materia de seguridad social; Directiva 92/85/CEE, de 19 de octubre de 1992, para
la aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la
trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia; Directiva 2004/113/CE, de 13 de
diciembre de 2004, por la que se aplica el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres al
acceso a bienes y servicios y su suministro; Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, relativa a la
aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en
asuntos de empleo y ocupacion; Directiva 2010/18/UE del Consejo, de 8 de marzo de 2010, por la que se
aplica el Acuerdo marco revisado sobre el permiso parental, celebrado por Businesseurope, la Ueapme, el
CEEP y la CES, y se deroga la Directiva 96/34/CE; Directiva 2010/41/UE, de 7 de julio de 2010, en la
que se establecen objetivos para la aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
gue ejercen una actividad auténoma, incluidas las actividades agricolas, asi como sobre la proteccién de
la maternidad, y por la que se deroga la Directiva 86/613/CEE del Consejo; Directiva 2011/36/UE, de 5
de abril de 2011, relativa a la prevencion y lucha contra la trata de seres humanos y a la proteccion de las
victimas; Directiva 2011/99/UE, de 13 de diciembre de 2011, por la que se crea la orden europea de
proteccion; Directiva 2012/29/UE, de 25 de octubre de 2012, por la que se establecen normas minimas
sobre los derechos, el apoyo y la proteccion de las victimas de delitos; etc.

® Algunas no tanto, como por ejemplo, el hecho de que la desigualdad de género sea un factor que
obstaculiza el desarrollo humano, de manera que puede afirmarse que los paises con altos niveles de
desigualdad entre mujeres y hombres también se caracterizan por tener bajos indices de desarrollo
humano. V., en este sentido, el Informe de 2015 sobre Desarrollo Humano del Programa de las Naciones
Unidas sobre el Desarrollo, disponible en: http://hdr.undp.org/es/estadisticas/idg (fecha de dltima
consulta: 2 de junio de 2017).
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individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas. Esta prevision
constitucional esencial y trascendental se concreta y desarrolla en muchas normas,
estatales y autondémicas, que han ido promulgandose paulatinamente. La mas importante
hasta este momento es sin duda la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la

Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres'® que recientemente ha cumplido diez afios de

su entrada en vigor. Esta norma, en su articulo 25, dispone: “en el ambito de la
educacion superior, las Administraciones publicas en el ejercicio de sus respectivas
competencias fomentaran la ensefianza y la investigacion sobre el significado y alcance
de la igualdad entre mujeres y hombres. En particular, y con tal finalidad, las
Administraciones publicas promoveran: a) La inclusion, en los planes de estudio en que
proceda, de ensefianzas en materia de igualdad entre mujeres y hombres; b) la creacion
de postgrados especificos; c) la realizacion de estudios e investigaciones especializadas
en la materia”!.

Por si lo que antecede no fuera poco, a nivel internacional son muchas las
normas que han recogido a lo largo de los afios la igualdad de género como valor
fundamental de la sociedad?. En este sentido, cabe destacar que recientemente la
Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas aprobd el 25 de
septiembre de 2015 la denominada “Agenda 2030 para el desarrollo sostenible”
consistente en un plan de accion con diecisiete objetivos a favor de las personas, el

planeta y la prosperidad, que también tiene la intencion de fortalecer la paz universal y

10 BOE n° 71, de 23 de marzo de 2007. Esta Ley incorpora al ordenamiento espafiol dos Directivas en
materia de igualdad de trato, la 2002/73/CE, de reforma de la Directiva 76/207/CEE, relativa a la
aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al
empleo, a la formacion y a la promocién profesionales, y a las condiciones de trabajo; y la Directiva
2004/113/CE, sobre aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a
bienes y servicios y su suministro.

11 A mayor abundamiento, ha de sefalarse el espiritu de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion que se concreta en uno de los objetivos que recoge su art. 2: “k) Promover la
inclusion de la perspectiva de género como categoria transversal en la ciencia, la tecnologia y la
innovacion, asi como una presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los ambitos del Sistema
Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion”. En su Disposicion adicional decimotercera, dicha horma
prevé, en su apdo. 2. “(...) . La Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y el Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica “(...) promoveran igualmente los estudios de género y de las mujeres,
asi como medidas concretas para estimular y dar reconocimiento a la presencia de mujeres en los
equipos de investigacion”. BOE n° 131, de 2 de junio de 2011.

En el mismo sentido, dentro de su ambito competencial, la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de

Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su articulo 4 apdo.12 establece: “La incorporacion del principio de
igualdad de género y la coeducacién en el sistema educativo y en cualquier modalidad de accién
formativa”. BOE n° 67, de 18 de marzo de 2010.
12 Sin animo de exhaustividad, pueden sefialarse, la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre
de 1979 y ratificada por Espafia en 1983; las Conferencias mundiales de Nairobi de 1985 y la de Beijing
de 1995.
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el acceso a la justicia'®. La propia ONU reconoce como el quinto objetivo lograr la
igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias. Por ello, no
podemos mirar para otro lado. Es claro que el conocimiento de estas materias
contribuye a la consolidacion de estos loables propdsitos de incuestionable relevancia
econdémica y social, mediante su acercamiento a toda la comunidad universitaria, en
especial, al alumnado y también, en general, a cualquier persona interesada ya que esta
materia nos afecta directa o indirectamente, a todos y a todas, y de manera muy
especial, a las mujeres, que conformamos la mitad de la poblacion mundial. Y es que no
podemos olvidar, que el desarrollo legislativo del Proceso de Bolonia y las acciones de
la ANECA no han garantizado la efectiva incorporacion de los estudios de género en los

nuevos Grados, con caracter general, a pesar de estar previsto aunque con limitado

alcance en varias Leyes Organicas y disposiciones de desarrollo de caracter
reglamentario (NIEVES SALDANA, 2010, 5). Parte del profesorado universitario de

titulaciones juridicas ya ha comenzado a iniciar actuaciones en este sentido®.

I11.- METODOLOGIA, ESTRUCTURA Y DESARROLLO DEL PROYECTO

La puesta en marcha del Proyecto comenzd con una serie de reuniones del
equipo coordinador para perfilar la metodologia a utilizar, organizar la estructura y
propuesta de desarrollo de este en cada uno de los cuatrimestres del curso.

En los primeros dias del curso académico 2016-2017, el profesorado participante
en el Proyecto nos cedio a las personas coordinadoras unos minutos de sus clases

13 Disponible en http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/ (fecha de Gltima consulta: 2 de junio de
2017). En esta web se aportan, entre otros muchos, los siguientes datos estadisticos que deben hacernos
reflexionar: Alrededor de dos tercios de los paises de las regiones en desarrollo han logrado la equidad de
género en la educacion primaria. En 1990, en Asia meridional tan solo habia 74 nifias matriculadas en la
escuela primaria por cada 100 nifios varones. En 2012, las tasas de matriculacion eran iguales para nifias y
nifios. En Africa Subsahariana, Oceania y Asia Occidental, las nifias aln se enfrentan a obstaculos para
ingresar en la escuela primaria y secundaria. En el norte de Africa las mujeres suponen menos del 20% de
los empleos remunerados en el sector no agricola. En el resto del mundo, la proporcion de mujeres con
empleo remunerado fuera del sector agricola ha crecido del 35 por ciento en 1990 al 41 por ciento en
2015. En 46 paises, las mujeres ocupan mas del 30% de los escafios en los parlamentos nacionales al
menos en una de las camaras.

14 En este sentido, puede consultarse el interesante trabajo de GIL RUIZ, J.M., (2014). “Introduccion de
la perspectiva de género en las titulaciones juridicas: hacia una formacion reglada”, Revista de Educacién
y Derecho, n°® 10 (Epistemologia y docencia juridica en México). Disponible en:
http://revistes.ub.edu/index.php/RED/article/view/10712, que concluye, entre otras cuestiones, que “(...)
A modo de conclusién, entendemos que resulta fundamental activar medidas para que el profesorado se
forme en género, asi como consolidar una asignatura especifica que debe introducirse en los planes de
estudio de las Titulaciones juridicas que debe denominarse “Géneroy Derecho” (...)".
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teoricas para poder explicar al alumnado en qué iba a consistir dicho Proyecto. En esas
breves presentaciones nos encargamos de explicar al alumnado qué era un Proyecto de
Innovacidn, en qué consistia el nuestro y qué debian hacer para participar activamente.
Para ello, habilitamos un entorno virtual donde cualquier estudiante que dispusiera de la
clave que nosotros les facilitabamos podia matricularse y acceder a los contenidos que
publicabamos en la misma. También en este entorno nos encontrabamos matriculados
todos los profesores y profesoras participantes en el Proyecto. Sobre este punto,
volveremos més adelante.

Cabe destacar que la presentacion del Proyecto en las aulas tuvo muy buena
acogida por parte del alumnado. Fueron muchos/as los/las estudiantes que al final se nos
acercaban a pedirnos mas informacién e, incluso, a ofrecerse para participar
activamente en el desarrollo de este. De hecho, a lo largo del presente curso académico
hemos contado con la colaboracion activa de dos estudiantes del Grado en Derecho, que
han mantenido un contacto permanente con nosotros, asistiendo a reuniones periodicas
a las que eran convocados, participando en las actividades globales disefiadas para todo
el alumnado, compartiendo informacion relevante a través del aula virtual del Proyecto
y enviando sugerencias via e-mail.

Una vez presentado el Proyecto en cada grupo de docencia, uno por uno, la
implementacidn de este gir6 en torno a dos grandes ejes:

- el disefio de actividades en grupo para todas las asignaturas implicadas;

- la propuesta particular de cada profesor/a de actividades especificas para cada grupo

de docencia.

3.1.- Disefio de actividades en grupo para todas las asignaturas implicadas

A lo largo de todo el curso, organizamos cinco Seminarios dirigidos a todo el
alumnado participante en el Proyecto, independientemente del Grado y del curso al que
pertenecieran.

La primera actividad tuvo lugar en el mes de octubre. Se trat6 del | Seminario
“Promoviendo la igualdad”, que se celebré en el Aula Magna de la Facultad de
Derecho, contando con alrededor de trescientas personas asistentes. En este Seminario
participaron como ponentes dos agentes de igualdad de la Fundacion General de la
Universidad de La Laguna, dos trabajadoras sociales de Cruz Roja y una Magistrada-
juez. Las dos primeras ponencias del Seminario, que corrieron a cargo de las agentes de
igualdad y de las trabajadoras sociales de Cruz Roja, generaron un gran debate entre el
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alumnado asistente y las manifestaciones no estuvieron exentas de polémica. La
valoracion del Seminario por parte del equipo coordinador del Proyecto fue muy
positiva, si bien se constatd claramente la necesidad imperiosa de seguir tratando estas
tematicas.

El segundo Seminario se celebré en noviembre y versé sobe sobre un aspecto
muy concreto de la igualdad: la perspectiva LGTBI y la no discriminacion. Alrededor
de unos cien estudiantes de distintas titulaciones se dieron cita en el Aula Tomas y
Valiente de la Facultad de Derecho para asistir a este Seminario. En todo momento
parecio existir una absoluta unanimidad en el parecer del alumnado sobre la importancia
del analisis de la tematica LGTBI y no se generé ninguna situacion polémica,
pareciendo estar todas las personas asistentes en plena consonancia con el contenido del
mismo. Las personas encargadas de impartir las ponencias y charlas del Seminario
fueron dos integrantes de la Asociacion Algarabia (LGTBI) asi como profesorado de
Derecho de la Universidad.

Con motivo del Dia internacional para la eliminacién de la violencia contra las
mujeres (25 de noviembre), se celebrd el Il Seminario “Promoviendo la igualdad”:
junto a una primera ponencia inicial y una proyeccion se desarrollé un interesante
debate para luego impartirse otra conferencia titulada “La perspectiva del Ministerio
Fiscal en la lucha contra la violencia de género” por dos Fiscales. Esta Ultima
conferencia, organizada por la Facultad de Derecho de nuestra Universidad con motivo
del 25 de noviembre (Eliminacién de la violencia contra la mujer), conté con la
colaboracion de nuestro Proyecto. También difundimos la Declaracion institucional en
el Dia Internacional contra la Violencia de Género del Consejo General del Poder

Judicial®® y el video que la Universidad de La Laguna ha elaborado para erradicar la

violencia de género?®.

Ya en el segundo cuatrimestre, tuvieron lugar los dos Seminarios restantes. EI 17
de febrero de nuevo el Aula Magna de nuestro centro se celebrd el IV Seminario
“Promoviendo la igualdad”: No a la violencia de género, que se desarroll6 con una
perspectiva interdisciplinar, participando una psicéloga, una trabajadora social y una
jurista especializada en Derecho Penal, como ya habia ocurrido en los Seminarios

anteriores. EIl Gltimo del curso tuvo lugar en abril, pero en esta ocasion se integr6 en un

15 Disponible en: http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/En-Portada/Declaracion-
institucional-en-el-Dia-Internacional-contra-la-Violencia-de-Genero-
16 Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=iMSSrzStP1E &feature=youtu.be
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ciclo ya existente. De este modo, con motivo de la celebracion anual del Seminario de
especializacion en Derecho civil “Pedro de Pablo Contreras”, se aprovechd la ocasion
para que las intervenciones giraran en torno al Derecho civil (como no podia ser de otra
forma) y a la igualdad de género: la igualdad del hombre y la mujer en el orden de
sucesion de los titulos nobiliarios, la atribucion de la guarda y custodia, la
determinacion de la filiacion en parejas de mujeres, igualdad y orden de los apellidos,
derecho de reembolso de la madre por el mantenimiento de los hijos e hijas menores de
edad (a propdsito de las SSTS de 29 y 30 de septiembre de 2016), etc. La principal

novedad de esta edicion fue la participacion de la profesora norteamericana Dra. Heidi

Gorovitz Robertson'’ que impartié la conferencia titulada: “The current situation of

women in the US” que fue muy bien acogida.

Durante este cuatrimestre el Proyecto colabord en la Il Conferencia de la
Facultad de Derecho con ocasion de la celebracion del Dia de la Mujer el 8 de marzo,
que en esta ocasion tuvo por titulo “Republica, franquismo y democracia: tres
escenarios para la mujer espafiola del Siglo XX y que fue impartida por la Dra. Maria
del Carmen Sevilla Gonzélez, Catedratica de Historia del Derecho y de las Instituciones

de la Universidad de La Laguna.

3.2.- Disefio de actividades especificas de Derecho Civil para cada grupo de
docencia

Otro de los ejes sobre el que se desarrolld nuestro Proyecto fue el disefio y
organizacion de actividades especificas relacionadas con la igualdad y el temario
concreto de cada asignatura de Derecho Civil. Cada profesor/a dispuso de libertad
absoluta para decidir el tipo de actividad a realizar, el nimero de ellas (si se iba a
organizar una o mas) y la forma de evaluarlas. Pese a ello, desde la Direccion del
Proyecto elaboramos un listado de posibles actividades que pudieran ser utiles para

fomentar los valores de igualdad. Dicho listado dividié la propuesta de actividades en

17 Steven W. Percy Distinguished Professor of Law, Cleveland-Marshall College of Law, Director of
Student Success, Cleveland-Marshall College of Law Professor of Environmental Studies, Levin College
of Urban Affairs Cleveland State University (Estados Unidos).
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dos bloques: uno de caracter general, donde se incluyeron aquellas que podian servir
para todas las asignaturas integrantes del Proyecto de manera indistinta y otro, donde
relacionamos las competencias de cada asignatura que encajaban con el Proyecto y las
posibles actividades a desarrollar. Estas Gltimas, por tanto, eran propuestas concretas
relacionadas con asignaturas determinadas: reflexion sobre la conveniencia del
mantenimiento de la expresion “buen padre de familia” en el Codigo Civil; evolucion de
la capacidad de la mujer para contratar, suceder y ejercer la patria potestad sobre sus
hijos e hijas en las sucesivas reformas del Codigo Civil; pensiones compensatorias y
perspectiva de género; debates sobre los vientres de alquiler y el papel de la mujer;
normativa europea sobre igualdad de género; corresponsabilidad en el cumplimiento de
las obligaciones del matrimonio; normas civiles de otros paises que discriminen a la
mujer; perspectiva de género en la edad para contraer matrimonio; mujer Yy
discapacidad; la mujer en la publicidad y su proteccién; mujeres rurales y titularidad
compartida de la explotacion agraria; reforma del matrimonio homosexual; el derecho
de dafios desde una perspectiva de género, etc. Dentro de ese catalogo, cada profesor/a

eligio aquella/s que consider6 méas apropiada para trabajar los contenidos de la

asignatura®,

Asimismo, llevamos un control de las actividades realizadas en cada asignatura
mediante la presentacion por cada miembro del Proyecto de una ficha en la que cada
profesor/a debia informar de qué actividad realiz6 exactamente y, sobre todo, cuél fue

su valoracién final sobre la misma.

18 De esta manera, por poner un ejemplo, para la asignatura de Derecho Civil | del Grado en Derecho
(persona), una vez detectadas las competencias relacionadas con la tematica del Proyecto que tiene esta
asignatura (concretamente: [E3] Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como
herramienta de trabajo en la interpretacién del ordenamiento juridico bajo una perspectiva
interdisciplinar) se propuso la realizacién de alguna/s de las siguientes actividades (entre otras):

1.- Visionado del documental “El sexo sentido” (56.42 min) disponible online en
http://www.rtve.es/alacarta/videos/documentos-tv/documentos-tv-sexo-sentido/2616594/. Posteriormente
se propondra la redaccion de un trabajo individual (extensién y formato a delimitar por cada profesor/a)
en el que expliquen el cambio de nombre en el Registro Civil de las personas diagnosticadas con disforia
de género.

2.- Buscar normas de otros paises que recojan situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres.

3.- Lectura del trabajo de la Prof. IMAZ ZUBIAUR, L. (2008). “Superacion de la incapacidad de la mujer
casada para gestionar su propio patrimonio”, Mujeres y Derecho, pasado y presente: | Congreso
multidisciplinar de Centro-Seccion de Bizkaia de la Facultad de Derecho, coord. por Jasone Astola
Madariaga, pp. 69-82. Posteriormente deben llevar a cabo un comentario individual (extension y formato
a delimitar por cada profesor/a). El trabajo se puede encontrar en Dialnet.

4.- Pedir al alumnado que en los Gltimos 5 minutos de cada clase tedrica comenten una noticia que hayan
localizado de un supuesto de desigualdad de género. Esta actividad se llevaria a cabo a lo largo de todo el
cuatrimestre durante toda la asignatura.
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Ademas de todo lo anterior, parte del profesorado impulsé y sugirio al
estudiantado tutorizado la eleccion de temas para la asignatura “Trabajo de Fin de
Grado” especificamente relacionados con la igualdad (como, por ejemplo, el trabajo “La
rectificacion registral de la mencién relativa al sexo de las personas en la jurisprudencia
espafnola” calificado con sobresaliente por el Tribunal evaluador) o bien que la

perspectiva de género fuera tratada de manera transversal en otros casos.

IV.- ENTORNO VIRTUAL COLABORATIVO DE TRABAJO Y LA
VISIBILIZACION DE LAS ACTIVIDADES

Uno de los aspectos clave del desarrollo del Proyecto fue la comunicacion
constante entre el profesorado participante y el alumnado. Para ello, se solicité a la
Unidad de Docencia Virtual de la Universidad, la creacion de un entorno virtual
colaborativo de trabajo en la plataforma Moodle, con el mismo nombre del Proyecto,
matriculandose voluntariamente mas de quinientos estudiantes, de distintos cursos y
titulaciones.

El aula se distribuy6 en tres bloques tematicos diferenciados: igualdad, violencia
y LGTBI. En todos ellos se incluyeron distintas secciones: normativa, jurisprudencia,
enlaces, noticias, documentos, recursos... incluyéndose también material audiovisual
especifico. Ademas, se crearon otros apartados adicionales como el “Colabora con el
Proyecto”, donde el alumnado participante podia subir recursos relacionados con la
igualdad, o “Formacion”, donde hemos de destacar que se incluyd un enlace a la

Escuela Virtual de Igualdad del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de

Oportunidades del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad®®, resultando

que parte del alumnado se matricul6 y realizé la formacion online y gratuita que dicha
Escuela ofrece a cualquier persona. Ademas, se cred una base de datos para recoger
biografias de mujeres juristas y visibilizar el papel de la mujer y el Derecho (asi, se
recogieron las biografias de Clara Campoamor, Victoria Kent, Concepcion Arenal...).
Tambien se utilizd el aula virtual, como ya se ha dicho, como canal de
comunicacion constante entre la direccion del Proyecto y el alumnado (asi cuando se

habia programado una actividad se mandaba un email con antelacion informando de

19 Disponible en: http://escuelavirtualigualdad.es/igualdadoportunidades/
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ello, se enviaron emails como recordatorios de fechas importantes para la igualdad,
como el 25 de noviembre o el 8 de marzo, etc.).

Ademas de lo indicado anteriormente, el Proyecto colabor6 con otras iniciativas
organizadas por otras unidades organizativas de la Universidad en materia de igualdad.
Concretamente, como ya se ha sefialado, colabor6 con la Facultad de Derecho en la
organizacion de la conferencia del 25-N, Dia internacional para la eliminacion de la
violencia contra las mujeres, asi como en la Il Conferencia del dia 8 de marzo, Dia
internacional de las mujeres. También se aprovechod el entorno virtual para difundir
cuantas actividades de igualdad se realizaron en la Universidad de La Laguna, aunque
no hubieran sido organizadas por el Proyecto, como, por ejemplo, la Proyeccion del
documental “Top Secret Rosies. The Female Computers of World War II”, de Leann
Erickson (ULLmedia, Instituto Universitario de Estudios de las Mujeres, Instituto
Canario de Igualdad).

La publicidad y visibilizacion de las actividades grupales fue también importante
y efectiva, disefiando un logo especifico para el Proyecto que nos sirvid para
identificarnos en todas las iniciativas que organizdbamos o en aquellas en las que
colabordbamos activamente. De esta manera, recibimos solicitudes de participacion de
alumnado de asignaturas y titulaciones no participantes en el Proyecto que habian oido
hablar de €l a amistades o al profesorado?’. Cabe destacar, incluso, por lo que respecta

al alumnado, la participacion y presentacion del Proyecto fuera de la Universidad por

una alumna en una actividad organizada por un Ayuntamiento?. Por su parte, el equipo

de direccién del Proyecto y uno de los profesores participantes presentamos la
comunicacion “Innovacion educativa, igualdad de género y Derecho Civil” en las VIII
Jornadas de innovacién Educativa de la Universidad de La Laguna celebradas los dias
22 y 23 de mayo de 2017. En estas Jornadas también presentamos y defendimos un
poster titulado: “Disefio e implementacién de un macroproyecto de innovacion

educativa” que recogia el mecanismo utilizado para llevar a cabo la organizacion

20 A estas personas decidimos admitirlas en el entorno virtual e invitamos a unirse a las actividades
grupales (si bien no pudieron tener la interaccion en el aula con el profesorado participante al no
encontrarse matriculado en sus asignaturas).

2L El 25 de noviembre de 2016 en el Centro de Tiempo Libre La Degollada, Arico (Tenerife) se desarrolld
una mesa redonda en la que se abordaba desde distintas perspectivas la violencia de género. Entre los
intervinientes se encontraban: representante de la Guardia Civil y Policia Local, trabajadoras sociales del
municipio, Asociacion por el Deporte Femenino, ACANAE (Asociacion Canaria contra el Acoso
Escolar), representantes del 1.E.S Arico, Asociacion de Mujeres de Abona y ULL Proyecto "Promoviendo
la igualdad” (representado por una alumna del Grado en Derecho participante en el Proyecto).
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interna y externa del Proyecto??. También se hizo eco del Proyecto el Boletin del Centro

insular de informacidn, asesoramiento y documentacion para la igualdad de género del

Cabildo de Tenerife donde se publicd una resefia informativa de su desarrollo®,

V.- RESULTADOS

El alumnado ha valorado muy positivamente el Proyecto. Ademas, la
implicacion de parte del alumnado, como ya se ha sefialado, ha sido importantisima. A
continuacidn, para poder ejemplificar lo expuesto, se transcriben de manera anénima
algunos de los correos electronicos recibidos por el equipo de direccion. Se han
seleccionado dos de hombres y dos de mujeres y se transcriben literalmente porque es al
alumnado al que iba dirigido el proyecto: su valoracion y percepcion es la realmente
trascendental de como se ha desarrollado esta iniciativa.

Alumno 1: “Desde el momento en que me hizo saber la idea que se fraguaba
sobre este proyecto, no dudé ni un segundo en que tenia que participar en é€l, y ello por
varios motivos. Desde hace varios afios sigo con especial preocupacion este tema, pues
cada dia asistimos a infinidad de actos machistas en la vida cotidiana sin ni siquiera
darnos cuenta. Ademas, todos estos hechos diarios se suman a las horribles noticias
sobre violencia de género que abren los periddicos muy a menudo, y ello me lleva
constantemente a reflexionar sobre la necesidad de cambiar las cosas. Por ello,
"Promoviendo la igualdad™ me pareci6 desde el primer segundo una forma de contribuir
a ello, pues la base de este asunto esta en la educacién que recibimos desde pequefios,
pero también en la Universidad.

En cuanto a las actividades llevadas a cabo hasta este momento, aunque
desafortunadamente no he podido asistir a todas ellas por motivos personales o
familiares que me han impedido estar en la isla, he de valorarlas positivamente.
Considero que han sido actividades muy llamativas para los alumnos por la infinidad de
temas abordados en ellas, por la profesionalidad de los ponentes y por la muy buena
organizacion. Como aportaciéon personal propongo una mayor difusién de las
actividades por medio de carteles informativos por la Facultad, a través de las pantallas

22 Pyede consultarse en el Anexo | de este trabajo.

2 Concretamente en el nimero 45 de mayo de 2017, pag. 13. Disponible en
https://issuu.com/boletintenerifevioleta/docs/boletinciadgemarzo2017 (fecha de ultima consulta, mayo de
2017).
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de la entrada, mediante las redes sociales... para asi conseguir llegar al mayor numero
posible de asistentes. Por supuesto, creo que es importante continuar realizando
actividades de este u otro tipo durante el curso.

Por otro lado, considero importantisimo el espacio reservado en el Campus
Virtual, el cual visito asiduamente, pues es una herramienta vital para el contacto con el
alumnado, un espacio en el que conocer de primera mano todo lo relacionado con el
proyecto (legislacion, jurisprudencia, noticias, documentales, articulos de opinién...) y
con el que los participantes pueden aportar sus ideas, enlaces sobre temas relacionados,
etc. Personalmente, a través de este medio tuve conocimiento de los cursos online que
ofrece el Ministerio de Igualdad sobre estos temas y ya pude hacer el primero, a la
espera de que comience el nuevo plazo de matriculacion para ponerme con el segundo.
Aprovechando la ocasion, es necesario reconocer la gran labor que esté realizando el
equipo director que conforma este proyecto, (...) pues es obvio que sin su constancia e
ilusion no hubiera surgido "Promoviendo la igualdad" y, mucho menos, saldrian
adelante las diferentes actividades que se han llevado a cabo y las que ain quedan por
desarrollarse.

No me cabe sino incidir nuevamente en mis ganas de continuar colaborando en
todo aquello que esté en mis manos y en lo que ustedes consideren que pueda
contribuir. Me ilusiona enormemente formar parte de este reto y estoy seguro que poco
a poco iremos colocando los granitos de arena necesarios para lograr, dentro de nuestras
posibilidades, la gran montafia de una sociedad mas igualitaria.

Alumna 2: “El IV seminario realizado el 17 de febrero, creo que ha sido, sin
duda alguna, la actividad que mas me ha conmovido tanto a nivel sentimental como a

nivel profesional de todas a las que he acudido durante la carrera, es decir, en otras

palabras, més coloquiales "ha sido la mejor". Personalmente considero que es necesario,

debido a que desgraciadamente es noticia todos los dias, que haya mas charlas asi, que
se hagan foros de ayuda, incluirlo en el plan del grado como asignatura obligatoria o
incluso optativa (en este caso, no solo para conocer los elementos normativos en la
materia, sino para poder estudiarla en la profundidad que fuese posible -regulacion
legal, efectos psicoldgicos, sociales etc.-), pienso que esto empujaria a la gente a
concienciarse mas, resolveria dudas que quizas en esa situacion no eres capaz de

preguntar, es decir, ayudaria a asimilar que esta violencia existe a un nivel descomunal.
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La actividad también me ayudo a elevar las ganas de poder llegar a trabajar en la unidad
de mujeres victimas de violencia de género del cuerpo de la policia nacional, asi como
en fundaciones, asociaciones o centros, e incluso, en plantearme hacer algin ciclo
formativo de grado superior sobre la materia. No puedo olvidar, que la charla fue amena
gracias a las distintas profesionales que nos la impartieron -siempre dentro de la materia
que cada una expuso-, sobre todo gracias a la psicologa, su forma de expresarse o de
interactuar con los asistentes fueron las que hicieron que no olvide esta charla en mucho
tiempo”.

Alumna 3: “Cuando tuve conocimiento sobre el proyecto me ilusioné bastante
porque uno de los motivos que me impulsaron al estudio del Derecho era tratar la
desigualdad de la que era testigo diariamente entre hombre y mujeres, pensar qué se
podria hacer para modificarlo. La valoracién general es bastante buena para ser el
primer afio en el que se inicia. Sin embargo, mis expectativas eran otras. Con el mayor
de los reconocimientos hacia el equipo que conforma el proyecto y su labor, mi idea
general respecto al mismo era valorar la perspectiva de género asi como de otros
colectivos victimas de desigualdades desde distintas materias, no sola la psicoldgica o
juridica. Ademas me hubiera encantado asistir a una mesa redonda en la que varios
expertos de distintas areas expongan los motivos que generan desigualdad, que son
muchos y de los que hemos tenido ocasion de comentar en algin momento.

Igualmente, me han parecido bastante constructivas las charlas que se han dado
y estoy muy contenta con la iniciativa, pero lo que espero de este proyecto es que siga
muchos afios mas hasta llegar a un punto en el que se extinga porque eso significara que
lo habremos logrado, la igualdad. Pero de nuevo con el mayor de los reconocimientos
hacia ustedes y como critica constructiva de mejora, trabajemos mas a pie de calle
haciendo participe a otros expertos no simplemente la realizacion de actos para que se
vea que algo hacemos, sino que creo gue somos un gremio con bastantes posibilidades

de que esto cambie, sobre todo a través de la critica y podriamos ver qué esta fallando.

Aprovecho la ocasion, un ejemplo de lo que se podria abordar (desde mi poca

experiencia al respecto, pero para aportar alguna idea), y si se contara con medios para
ello, pues me he informado sobre expertos al respecto: existe una experta en Barcelona,
profesora universitaria de la Facultad de arquitectura especialista en la construccion de

inmuebles para evitar situaciones de violencia, especialmente de género. Algunos
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historiadores que nos comenten la evolucion historica de la violencia hacia la mujer o
colectivos transexuales. Contar con la colaboracion de algun etélogo. Pero se trata solo
de ideas, podrian asistir muchos otros como la Asociacion de Mujeres Juezas. En
definitiva, abordar esto desde otros puntos de vista que luego pueda hacerse una especie
de memoria que se pueda publicar. Un enorme placer colaborar con ustedes y me reitero
en que cuentan conmigo para lo que sea. Tenemos mucho tiempo por delante y mucho
en lo que trabajar”.

Alumno 4: “A todas luces se trata de un proyecto necesario dentro de las
actividades promovidas y apoyadas por la Universidad. Se trata de una formacion sin la
que ningun jurista deberia salir de la carrera, pues de otro modo estariamos perpetuando
las visiones machistas de las que durante tantos afios ha hecho gala nuestro legislador y
nuestros politicos. Respecto a la informacién colgada en el campus virtual no se puede
poner ninguna pega. ElI material es completo y cubre todas las areas necesarias. Sin
embargo, si creo que seria necesario realizar mas actividades que desarrollen la tematica
para obtener una vision mas amplia, si fuera posible, de la problematica y de las
soluciones existentes. De igual forma he de apuntar que me parece que este tipo de
formacion deberia ser una materia interdisciplinar que todo docente aplique a su area de
especialidad a la hora de impartir sus clases. No podemos delegar la actividad a charlas
o jornadas puntuales a las que el alumnado puede optar por ni siquiera acudir”.

El profesorado también esta muy satisfecho pues ha podido comprobar la

implicacion del alumnado?, a la vez de la ingente necesidad existente de tratar el

género en la docencia de las distintas asignaturas juridicas que formaron parte del
proyecto, pues hemos constatado que muchos valores e ideas que presumiamos
interiorizados por el alumnado no lo estan tanto. Ademas, por otro lado, gran parte del
profesorado ha propuesto continuar poniendo en practica de manera conjunta iniciativas
de innovacién educativa y no sélo de manera aislada, como veniamos haciendo hasta el

momento?®: se ha conseguido, aunque éste no era el principal objetivo, una

24 Un profesor recogia esta impresion en la ficha de las actividades individuales que nos presentaron: “El
alumnado mostré bastante interés en el desarrollo de la actividad, lo cual se puso de manifiesto sobre
todo con el alto indice de participacion en el debate. De hecho, tal fue el interés del alumnado, que
varios de ellos, asistieron con posterioridad al 11l Seminario del Proyecto. La actividad sirvié para
reforzar los contenidos explicados en el aula, concretamente en el epigrafe del Programa “La igualdad
entre hombres y mujeres”.

%5 En este momento ya estamos implementando como grupo de innovacion, el Proyecto del curso
académico 2017-2018, que lleva por titulo “Practica profesional del Derecho Civil” y que cuenta con un
eje especifico dedicado a la igualdad de género. Este Proyecto, también dirigido y codirigido por las
autoras de este trabajo, ha sido aprobado y financiado por la Universidad de La Laguna.
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consolidacion de las relaciones entre las personas que conformamos el Area de

conocimiento.

Por ultimo, todas las personas participantes, profesorado, alumnado y
colaboradoras, hemos concluido que es necesario el tratamiento del género en la
Universidad, lo que podria llevarse a cabo mediante la introduccion de una “asignatura
de género” y no s6lo de manera trasversal?®.

VI.- A MODO DE CONCLUSION

Partiendo de lo expuesto, hemos de concluir que la implementacion de una
iniciativa de innovacion educativa que tiene como fin Gltimo la promocion del valor de
la igualdad de género entre el alumnado universitario no debe situarse Unicamente en el
plano de la buena voluntad de las personas que la impulsan, sino que debe plantearse
como una auténtica obligacion para el profesorado de la ensefianza superior, cualquiera
que sea el area de conocimiento de la que se ocupe. Ademas, debe tratarse de manera
coordinada y unificada y no tan s6lo como iniciativas aisladas y desconectadas puesto
que se obtienen muchos més resultados, ademas de la cohesion y consolidacion del
grupo de innovacidn que interactua durante la ejecucion del Proyecto.

En lo que respecta a la puesta en marcha del Proyecto es importante: que haya
una estructura sélida, tanto a nivel interno (coordinacién, planificacion, reparto de
tareas, etc.) como externo (contar con un entorno virtual que una a todas las personas
participantes, lo que confiere la vision de grupo; que se publiciten y visibilicen
adecuadamente todas las iniciativas adoptadas,...) asi como el contar con el apoyo de
instituciones y entidades (siendo fundamental la que aporta las infraestructuras donde se
desarrollan las actividades y la financiacion para poder costear los costes de
implementacién y desarrollo del Proyecto). Por supuesto, también es importante,
aunque no fundamental, contar con alumnado sensibilizado con la necesidad de

impulsar iniciativas de este tipo.

% \/., en este sentido, PALOP BELLOCH, M. (2017). “;Es necesaria la introduccién de una “asignatura
de género” en las universidades?”, Revista de Educacién y Derecho, n® 16 (La evaluacién de la actividad
investigadora en el campo de las ciencias juridicas). Disponible en:
http://revistes.ub.edu/index.php/RED/article/view/20148
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ANEXO |

CALZADILLA MEDINA, M.A.; HERNANDEZ TORRES, E.; CHULANI
RAYMOND, J.K. (2017). "Disefio e implementacion de un macroproyecto de
innovacion educativa”, VIl Jornadas de innovacion Educativa de la Universidad de La

Laguna.

Patrocina:

INNOVACION
EDUCATIVA

Diseno e implementaciéon de un
macro proyecto de innovacién educativa

Organizacion

El Proyecto debe contar con una estructura interna (El) del equipo
de direccién y profesorado participante (en la que se han llevado a cabo
reuniones presenciales y virtuales) y otra. estructura externa (EE)
constante para todas las personas participantes (entorno colaborativo
virtual en campus virtual de la ULL compartido por igual por alumnado y

ULL Universidod | profesorado)

de La Laguna
wssaon

e st { : También debe contar con colaboracién (C) de otras entidades y/o
personas: Facultades, Departamentos, personas responsables de las
Titulaciones implicadas y/o con la colaboracién de personas no
participantes, que pueden colaborar voluntariamente en el Proyecto.

En el Proyecto PROMOVIENDO LA Tener financiacién (F) también es fundamental.
IGUALDAD, puesto en marcha el presente

curso académico 2016-2017, participan con
mismo eje conductor, un total de 19 grupos
de docencia de distintos cursos y de hasta

cinco Titulaciones distintas de Grado y EI + EE + c + F
Posgrado de la Universidad de La Laguna.

Concretamente, del Grado en Derecho

participan seis asignaturas (con 15 grupos de > . -
docencia), del Grado en Contabilidad y Estructura Interna (E|)' el equipo de trabajo

Finanzas participa una asignatura (con dos - Al menos dos profesores/as que van a dirigir el Proyecto. Deben estar
grupos de docencia), del Grado en Trabajo en sintonia sobre lo que quieren hacer y sobre como van a llevarlo a cabo.
Social participa una asignatura (con un grupo de - Un grupo de docentes que estén dispuestos a participar bajo la
docencia), del Méster de Intervencion Familiar y estructura disefiada por el equipo de direccion.

del Master en Mediacién Familiar y

Sociocomunitaria participan una asignatura de

cada Master (con un grupo de docencia).

Estructura Externa (EE): entorno Colaboraciones (C): Facultades,
virtual Departamentos, entidades, personas

En el que participan todas las personas que forman parte
del Proyecto: docentes y alumnado. Hay mas de 500
personas matriculadas en el entorno virtual.
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Financiacion (F): Vicerrectorado de Docencia
Es importante contar con financiacion para la puesta en marcha de un proyecto de grandes dimensiones
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