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Resumen: La crisis provocada por el COVID-19 ha supuesto un gran reto para la

formacién del profesorado, siendo las tecnologias el motor de transformacion del sistema

educativo. Si bien el uso de este tipo de recursos esta mediatizado por diferentes factores,
entre ellos los personales. La presente investigacion analiza la influencia de los periodos
de confinamiento sobre los factores personales que condicionan el proceso de
transferencia de la formacion continua del profesorado no universitario en el ambito de
aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién. La muestra
estuvo formada por 1826 docentes no universitarios de la Region de Murcia, cuyo
muestreo ha sido no probabilistico por conveniencia. El tratamiento de datos siguio un
enfoque cuantitativo-correlacional. Los resultados evidencian que los factores internos
que influyen en el proceso de transferencia de la formacién permanente en el uso de las
TIC del profesorado de niveles no universitarios se han visto reforzados tras el periodo
de confinamiento. Por tanto, el confinamiento provocado por la pandemia de la COVID-
19 ha permitido a los docentes desarrollar competencias tras la formacion que les han

permitido adaptarse a la complejidad del contexto.

Palabras claves: transferencia de conocimiento, formacion del personal docente,

formacion continua, docente, pandemia

Abstract: The crisis caused by COVID-19 has posed a major challenge for teacher
training, with technology being the driving force behind the transformation of the
education system. However, the use of this type of resource is influenced by several
factors, including personal factors. This research analyses the influence of periods of
confinement on the personal factors that condition the process of transfer of continuous
training of non-university teachers in the field of application of new information and
communication technologies. The sample consisted of 1,826 non-university teachers
from the Region of Murcia, selected using the non-probabilistic convenience sampling
technique. The data treatment followed a quantitative-correlational. The results show that
the internal factors that influence the process of transfer of permanent training in the use
of ICT by teachers at non-university levels have been reinforced after the period of
confinement. Therefore, the confinement caused by the COVID-19 pandemic has allowed
teachers to develop skills after training that have allowed them to adapt to the complexity

of the context.
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Introduccion

La formacion permanente del profesorado no universitario constituye un derecho y una
obligacion de todo el profesorado y una responsabilidad por parte de las administraciones
educativas y de los propios centros docentes (LOE, 2006; LOMCE, 2013; LOMLOE,
2020). Se considera un pilar fundamental e imprescindible en la mejora de la calidad del

sistema educativo, asi como para encauzar la educacion hacia los fines propuestos.

La pandemia causada por la COVID-19 ha supuesto un desafio sin precedentes para los

docentes, provocando un impacto sustancial en su dimension personal (LOPEZ-CASSA Y

PEREZ-ESCODA, 2020). Ha obligado a los docentes a reinventarse casi a diario,
adaptando, reformulando y volviendo a reformular, indagando en la basqueda continua de
nuevos y mas efectivos recursos, todo con una meta clara: ofrecer la mejor docencia a los
estudiantes y que el obligado cambio o trasvase de docencia presencial a docencia virtual,
conllevase en la practica el menor impacto en aquéllos, tratando de minimizar los efectos
e incluso percepciones que sobre ellos se pudiera tener (BURGOS, 2021). En este contexto,
las tecnologias se han convertido en herramientas para el desarrollo de competencias del
profesorado tanto para la docencia como para la gestion academica y la investigacion,

posicionando a la formacion como la opcién méas adecuada.

Asimismo, esta crisis ha supuesto un gran reto para la formacion del profesorado, siendo
las tecnologias el motor de transformacion del sistema educativo. En este sentido, la
Unesco (2020) recomienda mejorar la formacion del profesorado reforzando la dimension
personal: incluyendo en los programas de formacion las habilidades socioemocionales,
tiempo a los docentes para su formacién e impulsando la comunicacion y la creacion de
redes entre docentes. Respecto a las tecnologias, antes de la pandemia, una de las
reclamaciones de los docentes se centraba en la solicitud de una mejora en la formacion
permanente que incida en el curriculo, la renovacion pedagogica y los apoyos que
propicien, por parte del centro y las politicas publicas, una integracién coherente, justa,
comprometida y equitativa de los medios digitales en la educacion (ESCUDERO ET AL.,
2018).
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La inclusién de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) y las
Tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento (TAC) en la educacion es un proceso
complejo en el que inciden mdltiples factores (DE-PABLOS ET AL., 2010), se ha
apuntado que los factores personales y contextuales juegan un papel determinante en la
integracion de estos recursos educativos en el aula (ERTMER, 2005). ANDERSON (2005)
entiende que la formacidn permanente debe ser transversal y no articularse mediante cursos
especificos, ha de estar contextualizada en el marco de las diferentes disciplinas y el
profesorado destinatario debe estar predispuesto a trasladar la innovacion que ofrecen las
TIC asu realidad educativa. PRENDES-ESPINOSA Y GUTIERREZ-PORLAN (2013, p.
211) entienden que las acciones formativas relacionadas con las TIC deben disefarse en
tres niveles: 1.° teniendo un dominio de las bases fundamentales de la accion; 2.° disefio,
implementacién y evaluacion de la accién educativa con TIC; y 3.° andlisis, reflexion y

difusion de la accion educativa llevada a cabo.

CABERO Y BARROSO (2014, P. 15) consideran que la formacion en tecnologias debe
responder a problemas reales planteados por los mismos docentes, siendo, a su vez,
participes activos en la misma. En este sentido, para la formacion en TIC es aconsejable
apostar por recursos y aplicaciones que se imbriquen en disefios pedagdgicos especificos
(CEJAS Y GAMEZ, 2018, P. 289)

La transferencia de la formacién

Tas la formacion, los docentes se enfrentan a su entorno de trabajo, lo que conlleva
transferir lo aprendido y aplicar con éxito, y de forma mantenida en el tiempo, los
resultados del aprendizaje, a medida que se manejan nuevos conocimientos, habilidades y
comportamientos, después de finalizar la formacion (GROSSMAN Y SALAS, 2011, P.

104). Por tanto, la transferencia de la formacién se fundamenta sobre la conviccion de que

la formacion y el desarrollo mejoran la competitividad organizacional (DIAZ ET AL.,

2021; FORD ET AL., 2018); toda vez, que es un proceso de evaluacion, que tiene lugar en
un contexto especifico (HOLTON, 2005, p. 50) y en un momento diferido, cuya finalidad
es determinar el impacto de la formacion sobre la organizacion (ALONSO ET AL., 2012,
P. 54).

Son muchos los estudios que pretenden dilucidar qué ocurre en el nivel de la transferencia

en un contexto educativo y qué factores se reconocen como facilitadores de dicho proceso

REVISTA DE EDUCACION Y DERECHO. EDUCATION AND LAW REVIEW NUMERO 26 OCTUBRE 2022-MARZO 2023
FECHA DE ENTRADA: 18-04-2022 FECHA DE ACEPTACION: 13-09-2022




MARCIAL PAMIES BERENGUER; ANTONIA CASCALES-MARTINEZ Y M: ANGELES GOMARIZ VICENTE. Periodos de
confinamiento y factores personales que condicionan la transferencia de la formacion del profesorado.

(BALDWIN ET AL., 2017; FEIXASET AL., 2013; GAFAS-GONZALEZ ET AL., 2018;
VELEZ ET AL., 2018). Los hallazgos inferidos en diferentes investigaciones, concluyen

que los factores condicionantes de la transferencia de la formacion se agrupan en tres
dimensiones: personales, propios de la formacién y de contexto (BALDWIN Y FORD,
1988; CEJAS ET AL., 2017; PARRA-ROBLEDO Y RUIZ-BUENO, 2020). Respecto a
las caracteristicas personales de los participantes, que es el objeto de este estudio, en
TOMAS-FOLCH Y DURAN-BELLONCH (2017, p. 150) se sefiala a la motivacion del
participante, el apoyo recibido por parte de los responsables de la formacion o del centro y
la predisposicién al cambio como los factores principales. Para PARRA-ROBLEDO Y
RUIZ-BUENO (2020, P. 6) estos factores estan focalizados en su desarrollo personal:
actualizacion de conocimientos, aportacion al desarrollo personal, motivacion y desarrollo

de competencias.

Relacionados con los factores de transferencia de las actividades de formacion asociadas
al uso didactico de las TIC, TELLO Y AGUADED (2009, pp. 36-40) sefialan como factor
relevante de la transferencia, favorecer un analisis reflexivo sobre la puesta en practica de
los contenidos aprendidos durante la actividad formativa. En esa misma linea se
manifiestan FEIXAS ET AL. (2013) AL referirse al apoyo por parte de expertos, foros o
grupos de reflexion, asi como tutoriales y demas material para comentar dudas o
inseguridades, como mecanismos para favorecer la transferencia. Otro de los elementos
facilitadores de la transferencia es la relacion entre contenido disciplinar, estrategias
didacticas y potencialidades de las TIC, en el disefio de la actividad formativa (CABERO
ET AL., 2014; MISHRA Y KOEHLER, 2006).

En este sentido, la pandemia también supone una oportunidad en la medida que permite
identificar la influencia de la situacién sobrevenida provocada por la pandemia en los
factores personales de la transferencia de la formacion continua en el profesorado no
universitario, la que da asi sentido a la presente investigacion. Es por ello que nos
planteamos los siguientes interrogantes: ¢ Qué factores de caracter interno influyen en el
proceso de transferencia de la formacion permanente en el uso de las tecnologias del
profesorado de ensefianzas no universitarias? ¢(En qué sentido los periodos de
confinamiento forzados varian la percepcion de la influencia de los factores de

transferencia internos por parte de los participantes?
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Meétodo
Instrumento

La recogida de datos se realizo utilizando el cuestionario de transferencia de la formacion
permanente del profesorado no universitario recogido en PAMIES-BERENGUER ET AL.
(2020). Dicho cuestionario se organizd en tres secciones. La primera seccion se dedico a
la recogida de datos sociodemograficos (edad, sexo, afios de experiencia...) y de
descripcién de las actividades formativas realizadas por los encuestados que, entre otras,
recogia la formacion dentro del programa formativo “Aplicacion didactica de las TAC”,
incluido dentro de la linea prioritaria “Competencia digital docente” del Plan Trienal de
Formacion Permanente del Profesorado 2018-2021 (Orden 67771/2018, de 30 de octubre,
2018). La segunda seccion contenia las preguntas propias del cuestionario de transferencia
de la formacion permanente del profesorado no universitario. Por Gltimo, se dedico una
seccion a recoger datos subjetivos sobre la estimacion de la aplicacion de los aprendizajes
al aula: estimacion de las posibilidades de aplicacion y estimacion de la aplicacion real en
condiciones propicias (medidas en rangos de porcentaje: 0 - 20; 20 - 40; 40 - 60; 60 - 80 y
80 - 100). Ademas, en esta ultima seccion se solicito una estimacion subjetiva del grado de
transferencia global en una escala Likert (1-10).

Ademas de los elementos funcionales, se doto al cuestionario de elementos informativos
sobre los objetivos, finalidades, compromisos y responsabilidades de los participantes y de

los investigadores en relacion a la investigacion, al registro y tratamiento de los datos y la

adhesién de la investigacion a las recomendaciones recogidas en el Cédigo de Buenas

Practicas de Investigacion y Publicaciones Cientificas desarrollado por la Comision de
Etica de Investigacion de la Universidad de Murcia (COMISION DE ETICA DE LA
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA, 2021).

Participantes

En el estudio participaron un total de 1826 docentes de ensefianzas no universitarias de la
Region de Murcia que indicaron haber realizado formacién continua del profesorado
dentro del programa formativo “Aplicacion didactica de las TAC”. La media de las edades
de los participantes fue de 44.37 afios (DT= 9.63). Su distribucién por sexos fue: 77%

fueron mujeres y el 23% hombres. La distribucion de los puestos docentes de los
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participantes fue: 29.70% Profesorado de Educacién Primaria; 17.85% Profesorado de
Educacion Secundaria; 10.95% Profesorado de Idiomas; 10.02% Profesorado de Infantil;
5.97% Profesorado de Formacion Profesional; 4.43% Profesorado de Pedagogia
Terapéutica y 3.25% Otros Puestos Docentes (Directores de Centros, Asesores de
formacion, Funcionarios en préacticas, etc.). La seleccion de la muestra se realizo utilizando
una técnica de muestreo no probabilistico por conveniencia (OTZEN Y MANTEROLA,
2017).

Procedimiento

Una vez solicitado el permiso y firmado el acuerdo de colaboracién entre la entidad
investigadora y al area responsable de la formacion permanente del profesorado de la

Consejeria de Educacion de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia (Espafia), se

remitid la informacion del estudio al Comité de Etica de la Universidad de Murcia, dando

su aprobacion al desarrollo. A continuacion, se mantuvieron reuniones con los responsables
del CPR Region de Murcia en las que se tomd la decision de incorporar el enlace al
instrumento de recogida de datos en los cuestionarios de evaluacion final que los
participantes realizan al concluir las actividades formativas del curso 2019-2020 y enviar
un correo directamente a todos los participantes que hubieran realizado alguna actividad

formativa durante el curso 2018-2019.
Analisis de datos

El analisis estadistico se enmarco en el analisis de datos cuantitativos, con un enfoque
correlacional dirigido al estudio de la estructura factorial asociada a los factores, que
tienen un caracter interno, que influyen en la transferencia de la formacion y un enfoque
basado en contrastes de hipotesis no paramétricos para la comparacion de las

puntuaciones factoriales que se presentaron en los periodos de pre y post confinamiento.

Los items de la escala empleada durante la fase de recogida de datos estaban configurados
como escalas tipo Likert 1-5, por lo que se utiliz6 la matriz de correlacién policérica y las
técnicas de estimacion e inferencia asociadas al uso de variables ordinales (Izquierdo et al.,
2014) en la fase de busqueda de estructuras correlacionales. Las variables derivadas de la
estructura factorial se calcularon mediante las medias de los items asociados, sobre las que

se tomo la decision de interpretarlas como variables de tipo continuo.
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El procedimiento se dividio en dos fases:

- Fase de analisis factorial: esta fase consistio en la aplicacion de un andlisis factorial
exploratorio (AFE) con el fin de obtener modelos factoriales plausibles para la estructura
de variables latentes asociadas a los rasgos internos de los individuos (visién personal,
ideas preconcebidas, cultura y organizacion personal del trabajo...), que pudieran tener
influencia en la transferencia de las actividades de formacion permanente del profesorado
asociadas al uso didactico de las TAC. Tras el andlisis factorial exploratorio se realiz6 un
andlisis factorial confirmatorio (AFC) cuyo objetivo fue el de proporcionar métricas
estadisticas sobre la bondad del ajuste del modelo propuesto y poder seleccionar el modelo

de mejor ajuste.

Para la realizacion de la fase de anélisis factorial se dividié la muestra inicial de 1826
docentes en dos grupos: grupo MAFE de nl1 = 941 individuos, que se asumié como fuente
de datos para el AFE, y el grupo MAFC de n2 = 885 que se utilizo en el AFC y el estudio
de la consistencia interna mediante el alfa de Cronbach. Las asignaciones a los grupos se

realizaron utilizando la funcion “simple” del paquete base de R Commander.

- Fase de comparacion de distribuciones factoriales: en esta fase se consideré como
puntuaciones factoriales las obtenidas como la media aritmética de las puntuaciones
ofrecidas por cada individuo en los items asociados a cada factor y se dividio la muestra
entre aquellos individuos que cumplimentaron la encuesta hasta la fecha de inicio del
confinamiento (15 de marzo de 2020) y los que la cumplimentaron con posterioridad a la
misma. Sobre los datos de ambas muestras se realizaron test de normalidad de Shapiro-
Wilks sobre las puntuaciones factoriales de cada factor obtenidas en cada uno de los
periodos descritos. Por ultimo, se aplico el test de la suma de rangos de Wilcoxon para
comparar las distribuciones de las puntuaciones factoriales en cada periodo. Para concluir,
se estudiaron las diferencias atendiendo a los valores descriptivos de los estadisticos de las
puntuaciones pre y post confinamiento.

El estudio se centr6 en aquellos items del cuestionario que tratan de medir los factores de

caracter personal, el soporte ofrecido desde el centro de trabajo y las expectativas del

individuo que pudieran estar influyendo en la transferencia de la formacion. La Tabla 1

muestra los items concretos que se analizaron en este estudio.
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Tabla 1. items del cuestionario de transferencia utilizados en la investigacion

Item Cuestion

6 Me voy a esforzar por aplicar los aprendizajes derivados de la formacion en mi practica
docente.

10 Me siento capaz de utilizar los aprendizajes de la formacién en mi practica docente.

13 Deseo aplicar lo aprendido en la formacion para observar mejoras en el aprendizaje de mis
estudiantes.

14 Me siento capaz de incorporar en mis clases, las ideas aprendidas en la formacion.

24 El apoyo técnico que ofrece mi centro (RMI, Orientacion...) me facilita aplicar lo aprendido

en la formacion.

Los recursos humanos disponibles en mi centro (profesorado auxiliar, de apoyo, etc.) me

facilitan el poder utilizar las habilidades adquiridas en la formacion.

32 Creo que voy a poder aplicar adecuadamente lo aprendido en la formacién.

33 Puedo aplicar a mi docencia las estrategias de ensefianza y aprendizaje utilizadas en el curso
de formacion.

34 Voy a dedicar parte de mi tiempo de docencia a aplicar lo aprendido en la formacion.

36 Me gustaria que la formacion realizada me ayudara a mejorar mi docencia.

44 Espero que esta formacion sea valorada para mi promocion académica.

45 Con mi dedicacion horaria puedo implementar lo aprendido en la actividad formativa.

46 *Mi carga de trabajo me impide dedicar tiempo a implementar lo aprendido.1

47 *La presion laboral me limita a aplicar lo aprendido en la formacion.

25

Previo al analisis exploratorio de los datos se invirtieron los valores de todos los datos

asociados a las cuestiones redactadas en sentido negativo (items 46 y 47 para este estudio).

Para la realizacion de los diferentes analisis se utilizo el software estadistico R en su version
4.0.5, ejecutado en un sistema operativo macOS Sierra version 10.12.6. El analisis factorial
exploratorio se realizo utilizando los paquetes “parameters”, “psych”, “EFA.MRFA”y
“GPArotation”. Durante la fase de analisis factorial confirmatorio se emplearon los
paquetes “lavaan”. Por otra parte, se utilizé del paquete “psych” para el estudio de la
consistencia interna de las agrupaciones de items asociados a los factores resultantes,

mediante el estadistico alfa de Cronbach.

Con el fin de estudiar un namero amplio de modelos y no descartar posibilidades en el
numero de factores, la fase exploratoria se desarroll6 de forma iterativa identificando el
numero de factores propuestos por diferentes métodos (Anélisis Paralelo, MAP de Velicer,
BIC, TLI, RMSA, Criterio de Kaiser, Métodos de Bentler, Bartlett, Anderson y Lawley).
Se decidié el nimero de factores a explorar aplicando un sistema de puntaje de los nimeros

obtenidos por los diferentes métodos de rotacién, combinados con diferentes métodos de

! Los items marcados con * se invirtieron antes del proceso de andlisis de datos.

REVISTA DE EDUCACION Y DERECHO. EDUCATION AND LAW REVIEW NUMERO 26 OCTUBRE 2022-MARZO 2023
FECHA DE ENTRADA: 18-04-2022 FECHA DE ACEPTACION: 13-09-2022




MARCIAL PAMIES BERENGUER; ANTONIA CASCALES-MARTINEZ Y M: ANGELES GOMARIZ VICENTE. Periodos de
confinamiento y factores personales que condicionan la transferencia de la formacion del profesorado.

estimacion (maxima verosimilitud, minimo residuo, minimos cuadrados ordinarios y

ponderados).

Una vez que se dispuso de una estructura factorial para el conjuntos de cuestiones a analizar
se determinaron las puntuaciones factoriales asociadas a cada individuo de la muestra total,
se dividié la muestra, atendiendo al momento de realizacion del cuestionario, en dos
grupos: el grupo denominado GPC que contenia el conjunto de datos que se obtuvieron
previo al periodo de confinamiento, tomando como fecha limite el 15 de marzo de 2020,
(nGPC=232) y el grupo GDC formado por los datos de los cuestionarios cumplimentados
durante el periodo de confinamiento (nGDC=1594). Se analizé la normalidad de las
puntuaciones factoriales en cada uno de los grupos utilizando el contraste de normalidad
de Shapiro-Wilks y se compararon las diferencias de las puntuaciones factoriales entre los

dos grupos utilizando la prueba U de Mann-Whitney.

Resultados
Andlisis factorial exploratorio

Como antecedentes al anlisis factorial se estudio la asimetria y curtosis multidimensional
mediante los estadisticos multivariados de asimetria y curtosis propuestos por Mardia
(1970). Los datos obtenidos (Mardia_Asimetria = 8706.48; p-valor <.000 y

Mardia_Curtosis = 125.98; p-valor<.000) indican una ausencia de normalidad en la

distribucion que subyace a las puntuaciones obtenidas en los items analizados. En el mismo

sentido, se analizaron las medidas de adecuacion de la matriz de correlacion policérica
como fuente de factorizacion para el proceso de analisis factorial. El test de esfericidad de
Bartlett (B = 21445.26, gl = 91, p-valor <.000) y el test de adecuacion de Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO = .9) muestran una diferencia significativa de la matriz de correlaciones con
la matriz identidad y una medida considerada como excelente de la adecuacion para la

técnica del analisis factorial.

En cuanto al efecto de la multicolinealidad, se observo un valor del determinante de la
matriz de correlacion bajo (det. = .0000007<.00001) por lo que se estudié el factor de
inflacion de la varianza de cada una de las variables seleccionadas, obteniendo un valor

méaximo por debajo de 10 (max. (VIFi) = 3.984115), que ha sido tomado como valor limite
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minimo para considerar el efecto de la multicolinealidad como adverso (Kleinbaum et al.,
1988).

La Tabla 2 recoge los resultados de los estimadores asociados al ajuste de los modelos
factoriales explorados. Dichos modelos se exploraron usando diferentes combinaciones
entre métodos de estimacion y estrategias de rotacion. Se tom6 como decision el utilizar
estrategias de rotacion ortogonales (varimax, quartimax y bentlerT) y utilizar los métodos
de estimacion basados en la maxima verosimilitud y minimos cuadrados ordinarios y no
ponderados. En total se exploraron 9 modelos, de los que se evaluaron tanto el ajuste a los
datos usados en la fase exploratoria como la interpretacion asociada a las diferentes

agrupaciones de items.

Los valores obtenidos para el error cuadratico medio (RMSEA) resultaron, en todos los
casos, inferiores a .05. Sin embargo, los indices de Tucker-Lewis (TLI) y de ajuste
comparativo (CFI) resultaron inferiores a .90 indicando una adecuacién moderada del
ajuste. Asi, se tomo la decision de evaluar el modelo que ofreciera una mejor interpretacion
a las agrupaciones factoriales que presentara un menor valor para el criterio de informacion

Bayesiano (BIC).

Durante el procedimiento de determinacion de los modelos se eliminaron aquellos items

cuyas cargas factoriales eran inferiores a .3 0 presentaban una complejidad alta. Las
variables que resultaron eliminadas durante el proceso dependieron de la estrategia de
rotacion empleada. En concreto, para los modelos basados en la rotacion VARIMAX se
elimino el item 45 (ver Tabla 1) independientemente del método de estimacion dando
origen a modelos con tres factores. Sin embargo, en el caso de las otras dos estrategias de
rotacién se eliminaron los items 24 y 25 dando origen, en estos casos, a modelos con dos

factores.
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Tabla 2. Resultados del ajuste, en fase exploratoria, de las diferentes combinaciones de

método de estimacion y estrategia de rotacion exploradas

VARIMAX

QUARTIMAX

BENTLERT

N. factores = 3
RMSR = .03
TLI =.823
RMSEA = .157
BIC = 731.56

N. factores = 2
RMSR = .04
TLI =.838
RMSEA = .149
BIC = 796.98

N. factores = 2
RMSR = .05
TLI =.828
RMSEA = .154
BIC = 875.05

N. factores = 3
RMSR = .03
TLI =.817
RMSEA = .16
BIC = 763.29

N. factores = 2
RMSR =.04
TLI =.83
RMSEA = .164
BIC = 834.67

N. factores = 2
RMSR = .04
TLI =.83
RMSEA = .164
BIC = 834.67

N. factores = 3
RMSR = .03
TLI =.817
RMSEA = .16
BIC = 763.07

N. factores = 2
RMSR = .04
TLI=.83
RMSEA = .164
BIC = 834.67

N. factores = 2
RMSR = .04
TLI=.83
RMSEA = .164
BIC = 834.67

Atendiendo a los resultados de los estadisticos de bondad de ajuste y a la interpretacion de
la agrupaciéon de los items, se tomé la decision de explorar en la fase de analisis
confirmatorio el modelo de tres factores obtenido con la combinacion del método de
méaxima verosimilitud y la estrategia de rotacion VARIMAX. La Tabla 3 muestra el
resultado de las agrupaciones factoriales de dicho modelo, indicando las cargas factoriales,
las medidas del efecto comdn, Unico y la complejidad asociados a cada item. Ademas, se
incorpora la medida del porcentaje de varianza explicada por el modelo y la medida de
fiabilidad de las escalas asociadas a cada factor medidas mediante el coeficiente alfa de
Cronbach. La varianza explicada acumulada por el modelo alcanza un valor de 71%, siendo
del 46% la varianza explicada por el primer factor. Por su parte, los valores de fiabilidad
muestran que las escalas asociadas al primer y tercer factor presentan valores por encima

de .8 por lo que se consideran escalas con una alta fiabilidad. En el caso del segundo factor,

el coeficiente se encuentra en el intervalo (.6, .8) por lo que se concluye que presenta una
fiabilidad buena.

2 ML = Método de Méaxima Verosimilitud.
3 OLS = Método de minimos cuadrados ordinario.
4 ULS = Método de minimos cuadrados no ponderados. Fuente: elaboracion propia.
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El analisis de las agrupaciones de items del cuestionario que conformaron los tres factores

se realiz0 atendiendo a la redaccion de cada cuestion y sus cargas factoriales. Asi, aquellas

cuestiones que presentaron una carga factorial mayor se asumieron como ejes semanticos

principales del constructo que se estaba midiendo. La Tabla 3 muestra los identificadores

semanticos asociados a cada factor junto con su descripcion textual.

Tabla 3. Resultados del analisis factorial exploratorio obtenidos con la combinacion de
método- rotacion (ML, VARIMAX)

Item fact. ;act. Fact. 3 | Comunalidad  Unicidad Complejidad
32 .89 .86 143 1.2
33 .86 .82 .182 1.2
13 .85 74 .259 1.1
10 .85 .76 .237 1.1
34 .84 .76 .238 1.2
14 .84 77 .235 1.2
6 79 .63 .366 1.1
36 73 .54 459 1.0
44 51 .33 .667 15
25 . 1.00 .005 1.1
24 . .52 484 15
46 1.00 1.00 .005 1.0
47 74 .55 448 1.0
SC Cargasb 1.74 1.58
% Var. 13% 12%
% Ve 5%  71%
Acum.
Alfa
Cronbach

7611 .8048

Analisis factorial confirmatorio

Como fuente de datos para la fase de analisis factorial confirmatorio se utilizd una
submuestra (MAFC) de la muestra original formada por 885 individuos no incluidos en la
muestra utilizada en la fase de exploracion. Se sometié a evaluacion el modelo de tres
factores (Tabla 4), realizando un ajuste utilizando el método de estimacion de minimos
cuadrados ponderados con media y varianza ajustada. Los indices de ajuste calculados en
el procedimiento fueron el indice de ajuste comparativo (CFl), el indice de Tucker-Lewis,

la raiz de la media cuadratica del error de aproximacion y la raiz de la media cuadratica

5 SC Cargas = Suma de cuadrados de las cargas factoriales.
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residual (SRMR). El ajuste arrojé los valores siguientes para dichos indices: CFI = .996;
TLI =.994; RMSEA =.079 y SRMR = .05.

Atendiendo a los criterios para la calificacion de los ajustes propuestos en Hu y Bentler
(1999), los modelos que presentan valores de RMSEA en el intervalo [.05, .08] (idem con
SRMR) combinado con valores de CFl y TLC por encima de .95 se consideran como
modelos que presentan un ajuste bueno. Asi, concluimos que el modelo factorial se puede

catalogar como de un modelo que presenta una buena bondad de ajuste.

El modelo y la interpretacion de los factores obtenidos (Tabla 4) se encuentran en
consonancia con el modelo general de factores condicionantes de la transferencia obtenido

en Pamies-Berenguer et al. (2022).

Tabla 4. Agrupacion, identificadores y descripcion de los factores asociados al modelo

propuesto en la fase de andlisis exploratorio

Factor items Identificador Descripcién

En este factor se incluye la valoracion subjetiva de
cada individuo sobre sus capacidades. Dichas
32, 33, 13, 10, 34, Autoeficacia capacidades son entendidas como sustento para la
14, 6, 36, 44 percibida toma de decisiones y la organizacion que los
participantes hacen en lo referente a las acciones
encaminadas a la aplicacion de los aprendizajes de
la formacion.

Este factor incluye el juicio del individuo sobre el
Apoyo de los apoyo que se recibe desde los recursos humanos
recursos del centro. Este apoyo se entiende que varia desde
humanos del el plano técnico, de tipo asistencial, hasta un apoyo
centro de caracter social que pueda mediar a la hora de
tomar decisiones sobre la aplicacion de los
aprendizajes de la formacion.

Este factor recoge la percepcion del individuo
sobre las limitaciones de caracter externo que
influyen a la hora de decidir incorporar a la practica
diaria los aprendizajes de la formacién. Se centra
fundamentalmente en la vision subjetiva sobre la
carga de trabajo.

Locus de
control externo
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Comparacion de las puntuaciones factoriales pre-confinamiento y durante el

confinamiento

Una vez identificada y seleccionada la estructura factorial asociada a los items de estudio
se determinaron las puntuaciones factoriales. Para cada individuo de la muestra completa,
se tom6 como puntuacion factorial la media de las puntuaciones ofrecidas por dicho
individuo en las preguntas asociadas a cada factor. La Tabla 5 muestra los datos
descriptivos de las puntuaciones factoriales obtenidas, tanto para la muestra general como

para la muestra de datos obtenidos previo al confinamiento o durante el confinamiento.

Para decidir sobre el método de comparacion de las distribuciones de las puntuaciones
factoriales previas al confinamiento y durante el periodo de confinamiento se realizé la
prueba de normalidad de Shapiro-Wilks (ver Tabla 5). En todos los casos, a un nivel de
significacion de .05, los contrastes rechazaron la hip6tesis nula de normalidad por lo que se

opté por usar una comparacion de las distribuciones basadas en un contraste que no

precisara la suposicion de normalidad de la fuente de las poblaciones. En concreto se opto

por utilizar la prueba U de Mann-Whitney para comparar las magnitudes de los factores

entre los dos periodos establecidos.

La Figura 1 muestra una comparativa de los datos descriptivos de las puntuaciones
factoriales obtenidas en cada factor entre los grupos de datos obtenidos previos al

confinamiento y durante el mismo.
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Figura 1. Comparacion de las puntuaciones factoriales previas y durante el confinamiento

Comparacion de las puntuaciones factoriales

Autoeficacia Apoyo RRHH Locus de control

i —_— —_— —_— —_—
I I | | 1 i

Puntuaciones factoriales
Puntuaciones factoriales
Puntuaciones factoriales

GDC GPC

GDC = Grupe de datos durante ¢l confinamiento
GPC = Grupo de datos previe al conlinumicnio

Las hipotesis planteadas en las pruebas de Mann-Whitney se formularon, para cada factor,
de la siguiente manera:
Hipdtesis nula (HO): Las diferencias observadas en las puntuaciones factoriales del factor

Fj previas al confinamiento y durante el confinamiento son debidas al azar.

Hipotesis alternativa (Ha): Las puntuaciones factoriales del factor Fj previas al

confinamiento y durante el confinamiento no son debidas al azar.

Tabla 5. Datos descriptivos de las puntuaciones factoriales de la muestra total, de los datos
previos al confinamiento y de los datos recogidos durante el confinamiento. Test de normalidad
de las puntuaciones factoriales

Durante

Estadisticos Previo al confinamiento . .
confinamiento

Autoeficacia
percibida
Tamafio: 232 1594
Minimo: 2.333 1.000
QL 3.889 4.000
Mediana: 4.278 4.556
Qs3: 4.778 4.889
Maximo: 5.000 5.000
Media: 4.263 4.400
Desviacion tipica: .588 .600

Test de normalidad

de Shapiro-wilk W =.938 W = .896

p-value < .000 p-value <.000

REVISTA DE EDUCACION Y DERECHO. EDUCATION AND LAW REVIEW NUMERO 26 OCTUBRE 2022-MARZO 2023
FECHA DE ENTRADA: 18-04-2022 FECHA DE ACEPTACION: 13-09-2022




MARCIAL PAMIES BERENGUER; ANTONIA CASCALES-MARTINEZ Y M: ANGELES GOMARIZ VICENTE. Periodos de
confinamiento y factores personales que condicionan la transferencia de la formacion del profesorado.

Apoyo de los
recursos humanos
del centro
Minimo: 1.000 1.000
QL 3.000 3.000
Mediana: 4.000 4,000
Qs3: 4,500 4,500
Maximo: 5.000 5.000
Media: 3.667 3.747
Desviacion tipica: .984 .987

Test de normalidad

de Shapiro-wilk W =.930 W =.923

p-value < .000 p-value <.000

Locus de control
externo
Minimo: 1.000 1.000
Q1L 1.500 2.000
Mediana: 2.500 3.000
Qs: 3.500 3.500
Méaximo: 5.000 5.000
Media: 2.578 2.778
Desviacién tipica: 1.165 1.115

Test de normalidad

de Shapiro-wilk W=.933 W =.949

p-value < .000 p-value < .000

Tabla 6 muestra los resultados de la aplicacion de la prueba no paramétrica de la U Mann-

Whitney para comparar las puntuaciones previas y durante el confinamiento de los

constructos: “autoeficacia percibida”, “apoyo de los recursos humanos del centro” y “locus

de control externo”.

Tabla 6. Resultados de la prueba U de Mann-Whitney para la comparacion de las puntuaciones

factoriales previas y durante el confinamiento de cada uno de los tres factores

Variables Test U de Mann-Whitney

Autoeficacia percibida

GPC (previo al confinamiento) W = 156608, p-value <.000

GDP (durante el confinamiento)

Apoyo de los recursos humanos del
centro

W = 176332, p-value = .2458 >.05
GPC (previo al confinamiento)
GDP (durante el confinamiento)

Locus de control externo

GPC (previo al confinamiento) W= 167182, p-value = .01685 <.05

GDP (durante el confinamiento)
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Los resultados muestran que para un nivel de significacion del .05 se observan diferencias
no atribuibles al azar entre las puntuaciones previas y durante el confinamiento de los
factores “autoeficacia percibida” y “locus de control externo”. Sin embargo, los datos para
el factor “apoyo de los recursos humanos del centro” no arrojan, a dicho nivel de
significacion, la suficiente evidencia como para afirmar que las diferencias no sean debidas

al azar.

A la vista de los resultados de las Pruebas y las diferencias observadas en los datos (ver
Figura 1), se asume que para los factores identificados de Autoeficacia percibida y el Locus
de control externo las puntuaciones previas al confinamiento son inferiores a las obtenidas
durante el confinamiento, indicando que el periodo de confinamiento aumento la
percepcion de los individuos hacia su autoeficacia a la hora de transferir la formacion
recibida y hacia su disponibilidad y carga de trabajo. Por otra parte, los resultados del test
con relacion al Apoyo de los recursos humanos estan en consonancia con los datos
descriptivos mostrados en la Figura 1 en la que se intuia una ausencia del efecto del

confinamiento.

Discusidn y conclusiones

Los resultados de la investigacion realizada han permitido identificar una estructura
factorial formada por tres factores que influyen en el proceso de transferencia de la
formacién en el uso de las TIC en la practica docente: Autoeficacia percibida, Apoyo de
los recursos humanos del centro y Locus de control externo. En base a lo indicado en
PARRA-ROBLEDO Y RUIZ-BUENO (2020, p. 546) y en TOMAS-FOLCH Y DURAN-
BELLONCH (2017, p. 150) donde se identifican a la motivacion, la capacidad y la
predisposicion al cambio como factores que condicionan positivamente el proceso de
transferencia se justifica la aparicion del factor “Autoeficacia percibida por los
participantes” a la hora de generalizar los aprendizajes al entorno de trabajo ya que afecta
de forma directa a la motivacion y la predisposicion al cambio de los participantes

(REINHOLD, ET AL., 2018). En la misma linea, el apoyo de los responsables del centro

y la predisposicion al cambio del contexto, inducida por la cultura del centro de trabajo,
son factores condicionantes de la transferencia segin TOMAS-FOLCH Y DURAN-
BELLONCH (2017, p. 150) y que encontramos reflejados en nuestro modelo dentro del

factor “Apoyo de los recursos humanos del centro”. Por su parte, el locus de control
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externo ha sido asociado con los procesos que afectan a la motivacion y al estado de
animo del profesorado (YIN, 2022) que son considerados como precursores de la

transferencia de la formacion.

Durante el periodo de confinamiento, los docentes parecen haber puesto en marcha
competencias de resiliencia y adaptacion que han permitido que la formacion en el uso
de las TIC sea considerada como un recurso Util y flexible para adaptarse a la complejidad
del contexto en el momento del confinamiento (ALVAREZ-NUNEZ ET AL., 2021). Esta
observacion se encuentra en consonancia con las diferencias detectadas en el factor
“Autosuficiencia” entre los periodos de confinamiento y previo al confinamiento,
mostrando un incremento en la autoeficacia percibida por los participantes durante el
confinamiento. Por otra parte, el desarrollo de la funcion docente fuera del entorno
cotidiano de trabajo y el exceso de trabajo individual durante el periodo de confinamiento
(Granado, 2019) es posible que haya afectado a la percepcion de los participantes sobre
el apoyo de los recursos humanos del centro relegandolos a un segundo plano por lo que

no se observan diferencias entre los periodos estudiados.

Por ultimo, se observa un aumento en la percepcion del locus de control externo durante

el periodo de confinamiento. Dicho efecto puede explicarse en términos de la alteracion

del entorno de trabajo, entendido como una combinacion tanto del tiempo de dedicacion

como del lugar en el que se desarrolla, durante el periodo de confinamiento, que ha
supuesto la incorporacion de las rutinas propias del trabajo a la cotidianidad del hogar de
los trabajadores. En este sentido, es posible que el sesgo positivo se relacione con una
percepcion de la realidad en la que ni el tiempo ni la carga de trabajo se consideren como
limitantes al no disponer de una divisién clara entre el tiempo dedicado al trabajo y al

ocio.

El estudio arroja cierta informacion relevante sobre la influencia de los confinamientos
sobre los factores de intervienen en el proceso de transferencia de la formacion
permanente del profesorado no universitario. Sin embargo, durante su desarrollo han
aflorado un mayor nimero de interrogantes asociados a los efectos del confinamiento
sobre variables mediadoras (motivacion, organizacion del tiempo o caracteristicas
afectivas) que operen en el proceso de influencia de los factores identificados. En este
sentido, debido a la excepcionalidad de las situaciones de confinamiento se hace
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imposible el prever una linea de trabajo futuro que permita indagar con profundidad el

tema planteado.
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