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Madrid 1880-1930: procesos de insercion migratoria y de movilidad so-
cial. La aplicacion de la metodologia internacional HISCLASS al mercado

laboral de la Espana urbana (Resumen)

Este articulo analiza las similitudes y diferencias mas significativas en los procesos de in-
sercion de nativos e inmigrantes en el mercado laboral madrilefo entre 1880 y 1930. Va-
riables como las habilidades requeridas en el ejercicio de un oficio, su posicién jerarquica
en el seno de una escala profesional, la edad del individuo o su naturaleza geografica re-
sultaron decisivas en la asimilacion econémica y social de ambos grupos a un entorno que
experimento transformaciones relevantes durante esos decenios. A través de la utilizacion
de dos herramientas clasificatorias de profesiones adaptadas a los Padrones de Habitan-
tes de Madrid (HISCO e HISCLASS), este trabajo buscara determinar el comportamiento
selectivo de un mercado laboral que llevé a establecer claras distinciones de estatus social
entre sus componentes en funcién de su procedencia.

Palabras clave: Madrid, insercién social, urbanizacién, migraciones, mercados laborales,
HISCO, HISCLASS

Madrid 1880-1930: migratory insertion and social mobility processes. The appli-
cation of HISCLASS methodology to labour markets in Urban Spain (Abstract)
This article analyses the most relevant similarities and differences in the processes of la-
bour insertion of natives and immigrants in Madrid between 1880 and 1930. Variables
such as the skills required in the exercise of an occupation, their hierarchical position
within a professional scale, the age of the individual or its geographical origin were de-
cisive in the economic and social assimilation of both groups. The current work aims to
determine the selective behaviour of Madrid’s labour market using two classifying tools of
professions (HISCO and HISCLASS) adapted the Municipal Register of Inhabitants of Ma-
drid. This has led to establish clear distinctions of social rank among the components of
the urban labour market in terms of the origins they presented in 1880, 1905 and 1930.

Key words: Madrid, social insertion, urbanisation, migration, labour markets, HISCO,
HISCLASS
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Las rutas emprendidas por los individuos que, en solitario o acompafiados por fa-
miliares y conocidos, desembocaron en diferentes dreas urbanas de la Peninsula
Ibérica al calor del proceso de modernizacion demografica del pais entre 1860y 1930
procedentes de todos los dmbitos regionales han sido claramente definidas por la
historiografia espanola en los ultimos decenios. Amplio es el conocimiento sobre
esos desplazamientos en términos de distancia, los factores que pesaron sobre los
inmigrantes en la elecciéon de sus destinos y el papel desempefiado por las redes de
solidaridad familiar y paisanaje en los procesos de asimilaciéon a nuevos espacios
residenciales'. I[gualmente numerosas son las investigaciones que han indagado en
los procesos de emigracion de la poblacion espaniola, bien documentada para el
continente americano con estudios enmarcados en el seno de una historia econémica
dotada de una vision empirica, macro y comparada®. Sin embargo, la existencia de
un vasto corpus literario sobre estas cuestiones ha dejado en un segundo plano el
impacto de estos desplazamientos en los mercados laborales urbanos, aspecto en
el que se ha incidido de manera muy relevante en la historiografia internacional®.
Buena parte de esos trabajos han reflejado con precision las tendencias individuales
y colectivas de movilidad geografica en busca de mejores oportunidades laborales, al
mismo tiempo que corroboraban las cortas distancias que definian a la mayoria de
los desplazamientos emprendidos y su persistencia generacional fijados unos patrones
migratorios especificos*. En lo que respecta al caso espafol, no han sido cuantiosos
los anadlisis que han arrojado luz sobre los procesos de integracion laboral de los in-
migrantes valorando las destrezas requeridas en sus oficios, su naturaleza geogréfica,
su experiencia determinada por la edad o sus niveles de alfabetizacion®. Algunas de
estas omisiones tratardn de ser solventadas en los siguientes analisis, referidos espe-
cificamente a la ciudad de Madrid en el periodo comprendido entre 1880 y 1930.
Desde los albores de la Restauracion hasta el advenimiento de la Segunda Re-
publica, Madrid experiment6 una serie de transformaciones sociales, econémicas,
politicas y culturales que facilitaron su salto de escala. De capital europea de segundo
orden paso a convertirse en una metropoli cuyo grado de modernizacion se veria
bruscamente cercenado tras el estallido de la Guerra Civil Espafiola. A lo largo de
esos cinco decenios algunos de los cambios mads significativos se produjeron en la
composicion de sus mercados laborales. En el ultimo cuarto del ochocientos la capital
espafiola todavia dependia fuertemente de un modelo productivo arcaico, basado en
una industria de pequena escala que progresivamente se fue proletarizando, y de
un sector servicios tradicional vehiculado por el empleo publico y por una actividad

1 Reher, 1990; Eiras, 1994; Gonzdlez Portilla y Zdrraga, 1996; Silvestre, 2001, 2002 y 2005; Garcia
Abad, 2005 y Florencio y Lopez Martinez, 2007.

2 Séanchez Alonso, 2000 (a) y 2000 (b).

3 Williamson, 1990; Hatton y Williamson, 1994 y 1998; Boyer, 1997; Boyer y Hatton, 1997; Hatton
y Bailey, 2002, Long, 2005 y O'Rourke y Sinnott, 2006.

4 Boyer y Hatton, 1994 y 1997, Boyer, 1997, Grant, 2005 y Beine, Docquier y Ozden, 2011.

5 Paluzie, Pons, Silvestre y Tirado, 2009; Silvestre, Ayuda y Pinilla, 2015; Carballo y Vicente, 2017
y Beltrdn y De Miguel, 2017.
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comercial excesivamente atomizada. El primer tercio de la siguiente centuria genero,
sin embargo, cambios sustanciales en este panorama. Aumentaron las profesiones
técnicas y liberales, se desarrollaron unos primeros sectores industriales modernos y
el empleo en la empresa privada alcanz6 una mayor representatividad en detrimento
de la publica.

Uno de los principales objetivos de este trabajo es entender como afectaron las
distintas fluctuaciones del mercado laboral madrilefio acaecidas a lo largo de esos
cincuenta afos a la poblacion residente en la ciudad en funcién de una serie de
factores. Se tendrdn en cuenta de manera especifica los relacionados con el origen
geogrdfico de sus habitantes y con los procesos migratorios, acelerados en esta época.
En este sentido, se buscard entender como evolucionaron las marcadas distinciones
existentes entre nativos e inmigrantes a la altura de 1880 en lo que respecta a sus
posibilidades de insercion en los distintos sectores del mercado laboral. Este ejercicio
permitira contemplar, por ejemplo, de qué manera incidid la progresiva corrosion
de los oficios artesanales tradicionales en la representatividad de unos y de otros
en los escalafones profesionales mas bajos, esto es, en el sector del trabajo manual
no cualificado. El mismo objetivo se plantea con respecto al otro gran jalon de la
transformacion del mercado laboral madrilefio en estos anos, representado por la
emergencia de un sector servicios entendido ya en su forma moderna y no ya tradi-
cional que acabaria convirtiéndose en el gran motor del desarrollo econémico urbano
en visperas de la IT Republica. Similares pautas se seguirdn con otros compartimentos
menos representativos del modelo productivo madrilefio, con el fin de responder a
una pregunta. (La modernizacion laboral madrilena benefici6 a nativos e inmigrantes
en términos comparables o amplifico las diferencias de insercion social entre ambos
visibles en los inicios de la Restauracion?

Paralelamente, otro objetivo complementario de este trabajo es el de enten-
der qué factores resultaron determinantes en los procesos de insercién laboral de
quienes se desplazaron hacia Madrid. Para sacar conclusiones relevantes sobre
esta cuestion resulta necesario establecer limitaciones temporales que nos lleven
a fijarnos en los inmigrantes de reciente llegada a la ciudad (dos o menos afios de
residencia en Madrid). Un mayor tiempo de residencia en un ntcleo urbano de
estas caracteristicas era crucial para conocer los entresijos de su mercado laboral
o para establecer relaciones sociales de propincuidad que llevaran a amortiguar
el impacto social y econémico del desplazamiento original, de ahi que el andlisis
de este segundo grupo se emprenda con un cardcter general y no tan especifico en
este articulo. Ademds, no se pasan por alto otros criterios que podian incidir en la
insercion profesional de los inmigrantes nada mds producirse su llegada a Madrid,
entre los que sobresalen la edad y el tamano y las caracteristicas econémicas de
los lugares de procedencia geogréfica.

El uso de la profesion como variable determinante en el estudio de la posicion
ocupada por los inmigrantes en el esquema de rangos o posiciones sociales defi-
nido para la ciudad de Madrid nos lleva a resaltar la importancia de la principal
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fuente documental manejada en este trabajo: el Padron Municipal de Habitantes.
El vaciado de la misma ha sido sistemdtico y no sometido, por tanto, a ningun
tipo de cata. Los datos recopilados a partir de los tres padrones utilizados (1880,
1905 y 1930) para los barrios de una zona concreta de Madrid (el sector central del
casco antiguo) han sido informatizados a través de una base de datos que reune
un total de 56.878 viviendas habitadas. En su interior se recogian 249.532 personas
con residencia legal en Madrid (93.586 en 1880, 86.629 en 1905 y 69.317 en 1930).
Un volumen de datos de estas caracteristicas garantiza la plena representatividad
de los andlisis que siguen, independientemente de las deficiencias que la fuen-
te documental presenta por la omision o el cardcter erréneo de la informacién
vertida por inquilinos y encuestadores municipales, facilmente subsanables en la
mayoria de las ocasiones. La pertinencia del espacio urbano abordado se explica
por la heterogeneidad social de sus residentes, determinada por los mecanismos
de segregacion vertical predominantes en los edificios de vecindad, y por la gran
confluencia de inmigrantes, atraidos por los sectores laborales de distinta tipologia
confluyentes en sus barrios.

La informacion de los padrones no solo atanie al titulo ocupacional a nivel indi-
vidual, sino también al lugar de trabajo y al salario, lo que la convierte en inexcu-
sable para cualquier estudio sobre la estructura y la organizacion de los mercados
laborales®. Sin embargo, no hay que olvidar las dificultades que entrana para el
estudio de temdticas como la participacion laboral femenina, pues no deja de ser una
construccion histérica que no hace sino reflejar propésitos y prejuicios de burdcratas,
encuestadores estadisticos municipales y cabezas de familia de las viviendas registra-
das. Desde una perspectiva historiogréfica, estos factores han llevado a detectar las
ideas, estereotipos y normas culturales que actuaron como filtros entre la realidad
objetiva de los mercados laborales y sus imdgenes histdricas tal y como quedaron
plasmadas en la documentacién oficial’. Es por estos motivos por los que el presente
andlisis se centrard fundamentalmente en la poblacién activa masculina.

Asimismo, la informacion profesional transmitida por los padrones de habitantes
se combina con la extraida a partir de sus variables demograficas referidas al lugar
y a la provincia de nacimiento de los habitantes de Madrid, claves para interpretar
la insercidn laboral de los inmigrantes y establecer diferenciaciones con respecto a
la que caracterizo a la poblacion nativa. Los inconvenientes que presenta la fuente
utilizada en analisis migratorios han sido expresados en diversos estudios, siendo uno
de los mas relevantes su cardcter estdtico en términos de periodicidad (quinquenal
para Madrid desde 1890), lo que llevaria a subestimar determinadas tipologias de
flujos migratorios (los desplazamientos en familia y migraciones estacionales o tem-
porales)®. Sin embargo, la posibilidad de medir el cardcter migratorio de la poblaciéon
en términos de procedencia y ritmos de llegada, asi como la importancia ejercida

6 Pallol, De Miguel y Diaz, 2014.
7 Humphries y Sarasua, 2012.
8 Reher y Valero, 1995 y Pareja, 1997.
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Figura 1. Distribucién espacial de la ciudad de Madrid durante el periodo 1880-1930 y situacion de
los barrios del centro urbano
Fuente: Elaboracién propia.

sobre la decision del desplazamiento de aspectos como la estructura familiar, la
profesion o la alfabetizacion, convierten a esta fuente en prioritaria para la realizacion
de estudios de estas caracteristicas’.

La organizacion de las ocupaciones profesionales de la poblacion residente en
Madrid se convierte en otro requisito fundamental para la realizacién de este tra-
bajo. La construccion del andlisis historico ha exigido la aplicacion de metodologias
de reciente factura en la clasificacion de ocupaciones laborales, siendo la princi-
pal de ellas HISCO (Historical International Standard Classification of Occupations).
Sus origenes se remontan a la clasificacion ISCO utilizada por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) en los afios cincuenta del siglo XX, formada por
1.675 denominaciones profesionales. Cada una de ellas contiene un c6digo de cinco
digitos (Micro Group), lo que permite su agrupacion en categorias mds amplias de-
sarrolladas bajo el esquema de un drbol hasta formar 76 Minor Groups (dos digitos)
y 7 Major Groups (un digito). El principio que rige la agrupacion de cada ocupacion
profesional en un Major Group responde a criterios relacionados con los diferentes
sectores econdomicos existentes.

La principal virtud de HISCO reside en su amplia capacidad para abordar el es-
tudio de los mercados laborales en perspectiva comparada,'® tarea que se habia visto

9 Gonzélez Portilla, 2010 y Vicente y Carballo, 2013.
10 Van Leeuwen, Maas y Miles, 2002.
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obstaculizada por la ausencia de un entendimiento académico a la hora de codificar las
categorias profesionales desde distintos paises, idiomas y épocas'’. La utilidad de esta
herramienta para el andlisis de la insercién de los flujos migratorios en los principales
mercados laborales urbanos ya ha sido probada a través de trabajos recientemente
publicados sobre ciudades como Bilbao, Bilbao, Jerez de la Frontera o Santiago de
Compostela, al margen del caso aqui estudiado de Madrid'*. Estos estudios de caso
individualizados resultan innovadores en la actualizacion de la historia demografica
tradicional, pero son susceptibles de ampliarse a nuevas temdticas que profundicen en
el andlisis de los comportamientos bioldgicos, sociales y econdmicos de sus habitantes
en esta época por medio de metodologias complementarias como HISCLASS.

Tabla 1. Estructura socioprofesional definida por HISCO

I(_]‘IO;]::,E(L; Categoria (Major Groups)
0/1 Profesionales liberales, técnicos v trabajadores similares
2 Trabajadores administrativos v de gestion
3 Trabajadores de oficina. funcionarios y similares
4 Trabajadores de ventas
5 Trabajadores del servicio
6 Trabajadores agropecuarios, forestales, cazadores v pescadores
7/8/9 Trabajadores de la produccion

Fuente: VAN LEEUWEN, Marco H.D., MAAS, Ineke y MILES, Andrew, HISCO:
Historical International Classification of Occupations, Leuven University Press,
Leuven, 2002. Para la traduccion de las categorias del inglés al espafol, se
sigue el modelo del proyecto HISPA_HISCO en: https:/hicodigos.wordpress.
com/como-funciona-el-debate/

En efecto, el andlisis de la insercion laboral relacionada con los movimientos mi-
gratorios en Madrid y con sus pautas de movilidad social requiere la utilizaciéon de una
clasificacion derivada de HISCO, en este caso la mencionada HISCLASS, que intenta
ajustarse a la forma en la que los investigadores en general han visto la estratificacion
social desde una perspectiva historica siguiendo las tradiciones de Karl Marx y Max
Weber". Su principal virtud reside en su capacidad de agrupar ocupaciones laborales
por criterios de estatus social, dividiéndolas en rangos en funcion de su reconocimiento
y de las destrezas que requerian en los individuos que las desempefiaban. En total,
consta de doce categorias confeccionadas a partir de cuatro dimensiones generales:
naturaleza manual o no manual del trabajo desarrollado, nivel de cualificacion, grado
de supervision al que esta sujeto el trabajador y sector econémico al que pertenece'.

11 Para el caso espanol, véanse los ejercicios de aplicacion de HISCO a ciudades de Galicia, Andalucia,
Pais Vasco, Catalufia y Madrid en el dossier “HISCO vy los sistemas de clasificacién profesional para
la Historia”, Revista de Demografia Histdrica, 2014, vol. XXXII, n° 1.

12 Véanse los trabajos recopilados en la reciente obra conjunta de: Pallol y Garcia Abad, 2017.

13 Van Leeuwen, Maas y Miles, 2010 y Van Leeuwen y Maas, 2014.

14 Van Leeuwen y Maas, 2011.
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Tabla 2. Esquema de clasificacion de profesiones en funcién de su estatus social defi-
nido por HISCLASS

Cadigo Categoria/grupo Manual-no | Nivel de |Supervision | Sector
manual destreza
1 Altos directivos (Higher managers) No manual Alto Si Otros
2 Altos profesionales (Higher No manual Alto No Otros
professionals)
3 Directivos medios (Lower managers) | Nomanual | Medio Si Otros
1 Profesionales de mivel bajo y personal | Nomanual | Medio No Otros
administrativo v de ventas (Lower
professionals, clerical and sales
personnel)
5 Personal administrativo v de ventas de | No manual Bajo No Otros
nivel bajo (Lower clerical and sales
personnel)
6 Capataces (Foremen) Manual Medio Si Otros
7 Trabajadores con cualificacion media Manual Medio No Otros
(Medium skilled workers)
8 Agricultores v pescadores (Farmers and | Manual Medio No Primario
Sishermen)
9 Trabajadores con baja cualificacion Manual Bajo No Otros
(Lower skilled workers)
10 Trabajadores agricolas con baja Manual Bajo No Primario
cualificacion (Lower skilled farm
workers)
11 Trabajadores no cualificados (Unskilled | Manual No No Otros
workers) cualificado
12 Agnicultores no cualificados (Unskilled Manual No No Primario
Jfarm workers) cualificado

Fuente: Las categorias se han fijado de acuerdo con lo dispuesto en: VAN LEEUWEN, Marco H.D. y MAAS,
Ineke, HISCLASS: A Historical International Social Class Scheme, Leuven University Press, Leuven, 2011 y
VAN LEEUWEN, Marco H.D. y MAAS, Ineke: “Trabajo, titulo y codigos de profesiones, clase y rango en una
perspectiva comparativa. Notas introductorias para un nimero especial sobre el uso de HISCO”, en: Revista
de Demografia Historica, vol. XXXII, n° 1, 2014, pp. 25-33.

El cardcter abierto que se imprimi6 a HISCLASS, permitiendo propuestas de
modificaciones a los miembros de la comunidad investigadora, lleva a detectar en
su estructura ambigtiedades e irregularidades que no deben pasarse por alto. Ca-
bria destacar en primer lugar la persistencia de algunos problemas ya presentados
en HISCO con respecto a ocupaciones no lo suficientemente explicitas como para
garantizar una correcta asociacion a un determinado sector economico. HISCLASS
propone en este caso tomar el lugar de residencia como apoyo para los casos mas
problemadticos, insertando oficios poco especificos (como el de jornalero, de gran
amplitud en Madrid) en el mundo agricola si el porcentaje del sector primario en

una sociedad supera el 30% de su mercado laboral.



G critica Scripta Nova, vol. XXII, n° 604, 2018

También se deben valorar criterios importantes en cualquier andlisis sobre mer-
cados laborales como las peculiaridades regionales y temporales, las variaciones
especificas producidas en un contexto local o las diferencias que en términos de
estatus social cualitativo y cuantitativo presentaban las sociedades historicas del pa-
sado. Respecto a este punto, HISCLASS defiende la idoneidad de un esquema de clases
sociales universal para distinguir entre lo caracteristico de un contexto historico y
lo que no lo es. Asi por ejemplo, la codificaciéon sistemadtica de quienes se definen
en los padrones como “propietarios” dentro del conjunto de altos directivos (Higher
managers) plantea dudas en su aplicacién para Madrid, donde es posible escudrifiar
una dicotomia entre grandes y pequenos propietarios. La utilizacion de algunos datos
individuales que proporcionan los padrones, relativos a la contribucion territorial e
industrial satisfecha con periodicidad anual y a la estructura del servicio doméstico
de cada hogar, servirian para afrontar este dilema interpretativo.

Asimismo, la clasificacion de los porteros de inmuebles dentro del grupo del
personal administrativo y de ventas de nivel bajo (Lower Clerical and Sales Personnel)
presenta un evidente riesgo de aumentar el peso especifico de esta categoria en el
mercado laboral madrilefio y de generar importantes distorsiones en su estratifica-
cion social. En Madrid, estos trabajadores operaban como una suerte de sirvientes
domésticos de los propietarios de los inmuebles, encargandose de realizar tareas
manuales de escasa cualificacién (Lower Skilled Workers). Si bien el oficio estaba
relativamente bien valorado porque permitia disponer de una vivienda exenta del
pago de un alquiler mensual (en compensacién por las tareas realizadas), el andlisis
de los individuos que detentaban esta posicién llevaria a plantear cambios en su
codificacion para futuros estudios.

Un ultimo criterio a considerar en la aplicacién de HISCLASS al mercado laboral
madrilefio se relaciona con el planteamiento de una subdivision en el conjunto de tra-
bajadores del sector de las ventas, definiendo un grupo formado por los dependientes
de comercio internos caracteristicos de la segunda mitad del siglo XIX (Lower Skilled
Workers) y otro compuesto por los empleados de comercio profesionalizados de finales
del primer tercio del novecientos (Lower Clerical and Sales Personnel). Generalmente
se ha apuntado a una descualificacién en lo que respecta a las habilidades necesarias
para el ejercicio de esta profesion. Durante la segunda mitad del ochocientos requeria
un periodo de aprendizaje similar al exigido en cualquier oficio artesanal, por el
hecho de que estos individuos eran, con frecuencia, productores de los articulos que
distribuian o encargados de la realizacidn de ciertas tareas en su procesamiento una
vez adquiridas las mercancias a los distribuidores. Estas destrezas dejaron de ser
necesarias en 1930, al manejar los dependientes de comercio productos catalogados
y empaquetados de antemano®.

Pese a estas dificultades, HISCLASS resulta una herramienta fundamental para
estudios que busquen determinar las tendencias, variaciones y fuerzas motrices de
la movilidad social en la Europa de los ultimos siglos, para solventar las deficiencias

15 De Miguel, 2017.
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que en el campo de la historiografia ha presentado la comparativa de estudios sobre
mercados laborales urbanos a nivel local e internacional y para intentar determinar
los niveles de estatus social adquiridos por los inmigrantes en un lugar de destino
especifico a partir de las profesiones asociadas a aquellos en el momento de producirse
su llegada's.

Teniendo en cuenta las anteriores premisas metodologicas, el trabajo que sigue
se articula en tres apartados. En el primero se planteard una vision global de la
estructura poblacional de la zona estudiada valorando la naturaleza geografica de
sus residentes y la tipologia de los flujos migratorios que confluian en sus barrios.
En el segundo se abordardn los factores determinantes en los procesos de insercion
laboral de nativos e inmigrantes entre 1880 y 1930, poniendo el enfoque principal
en la utilizacion de la herramienta metodolégica HISCO. Esta tltima servird para
vehicular el ultimo punto de este trabajo, con el que se calibrardn las diferentes
oportunidades de movilidad social y laboral de estos grupos en funcion de las pro-
fesiones desempefiadas en Madrid.

Estructura poblacional y atraccion migratoria en Madrid (1880-1930)
Dentro del conjunto de ciudades europeas que mas intensamente dependian de los
aportes migratorios que del potencial biologico de sus habitantes, Madrid ocupaba
una posicion preeminente'”. Capital de rango medio y cardcter preindustrial, duplico
su poblacion durante la segunda mitad del siglo XIX pasando de 250.000 a 500.000
habitantes. Sin embargo, seguia adoleciendo de un modelo demogréfico antiguo
definido por tasas de natalidad mads bajas que las de mortalidad, lo que daba lugar a
un saldo vegetativo negativo casi inalterable'®. Hasta la primera década del novecien-
tos, los flujos migratorios actuaron como factores externos decisivos para sostener
su crecimiento poblacional, si bien a partir de las décadas posteriores comenzo a
emprenderse el trdnsito hacia un modelo demogrdfico moderno®.

A diferencia de lo que ocurria en otros grandes ntcleos urbanos como Barcelona
o Bilbao, cuyo papel como polos de atraccion migratoria se explicaba por el impac-
to de una temprana industrializacion, el caso de Madrid resultaba paradigmdtico.
Su importancia como lugar de destino respondia a su condicion de capital y sede
administrativa de la Corte y de centro burocratico y de servicios a nivel nacional,
y asi fue al menos hasta principios del siglo XX. En torno a 1880, su composicion
poblacional evidenciaba una dramdtica dependencia del componente migratorio, sin
duda mayor que la ofrecida por el resto de capitales de provincia.

La fuerte dependencia migratoria mostrada por Madrid venia de tiempos inmemo-

16 Pelissier, Rébaudo, Van Leeuwen y Maas, 2005; Dribe y Scalone, 2010; Lippenyi, 2013; Oberg,
2014; Karlsson, 2015; Maas y Van Leeuwen, 2016 y Scalone y Dribe, 2017.

17 Carballo, 2015, Pallol, 2015, Vicente, 2015 (a) y De Miguel, 2016.

18 Fernandez Garcia, 1989 y Diaz, 2016.

19 Porras Gallo, 2002.
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Tabla 3. Estructura de la poblacion residente en el centro de Madrid en
funcién de su origen geografico (1880-1930)

Origen geogrifico | 18806 | % 105G | % | 0| %

14.171 | 3438 15347 | 41,20 | 13.437 | 45,83

Nacidos en Madrid
(varones)

Nacidas en Madrid

. 16.733 | 3197 18274 37,01 | 15.852| 39,66
(mujeres)

Inmigrantes (varones) 27.051 | 65,62 21.899 S8.80 | 15.883 | 54,17

Inmigrantes (mujeres) 35.600 | 68,03 31.099 | 62,99 |24.116| 60,34

Fuente: Padrones Municipales de Habitantes de Madrid (P.M.) de 1880, 1905y 1930, Archivo
de Villa de Madrid (AVM), Estadistica.

riales, pero fue en las etapas centrales del siglo XIX cuando dio un salto cualitativo®.
Fue entonces cuando la ciudad se vio beneficiada por las transformaciones econémicas
que se dejaron sentir con fuerza a través de la sobrepoblacion del campo, las crisis de
subsistencias, las desamortizaciones y la existencia de un mercado laboral urbano
propicio para aprovechar las oportunidades que ofrecian sectores en auge como el
ferrocarril y la construccién?!. Madrid se convirtié en una ciudad devoradora de habi-
tantes que ya no venian simplemente con un cardcter de temporalidad como en épocas
precedentes, sino con un afdn de estabilidad condicionado, también hay que decirlo,
por las escasas oportunidades presentadas para subsistir en sus zonas de origen. Las
proporciones de nativos en los barrios de la zona estudiada se redujeron asi de manera
progresiva. En 1880, el casco antiguo seguia siendo el principal nucleo de absorcion
de los que llegaban buscando ora la excelencia, ora la supervivencia. La colmatacion
de otras zonas del Ensanche y del Extrarradio en los decenios venideros reduciria su
magnetismo, aunque la proporcién de nativos siempre se mantuvo por debajo del 50%.

La articulacion de Madrid en este marco migratorio se explica a través del analisis
de su estructura poblacional. S6lo la cohorte de edad econémicamente no activa
(entre los 0 y los 14 afios) registraba porcentajes de nativos superiores a los mostrados
por los inmigrantes. Buena parte de ellos habian acudido a la ciudad para desempeniar
un oficio poco cualificado, fundamentalmente como jornaleros en actividades de la
construccion, en el servicio doméstico o, en el mejor de los casos, tratando de iniciar
carrera profesional en el sector artesanal o comercial.

En realidad, no era un proceso muy distinto del que se planteaba en el dmbito
internacional, conforme comenz6 a predominar un system of out-work que llevo a bus-
car la compensacion de nuevas y empeoradas condiciones de vida trabajdandose mas
horas a cambio de salarios mds bajos, si bien incrementando al mismo tiempo el nivel
de competitividad laboral®*. Las mujeres, por su parte, emprendian generalmente su
camino hacia Madrid buscando colocacion en el servicio doméstico de una vivienda

20 Ringrose, 1985.

21 Carballo, Pallol y Vicente, 2010.

22 Thernstrom, 1964 y 1973; Stedman Jones, 1971; Green, 1995; Gilbert y Southall, 2000 y
August, 2007.
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de clase alta o media (lo que explica los altos porcentajes de inmigrantes para el sector
de edad comprendido entre 15 y 29 afios) o bien acompafiando a sus parejas a edades
mads avanzadas (30-44 afios). Finalmente, la fuerte representatividad de nativos en la
primera cohorte de edad escenifica la presencia de un significativo nimero de hijos
de aquellos matrimonios que, una vez asentados en Madrid procedentes de otras
areas rurales o urbanas, decidian tener en la ciudad a sus descendientes.

Tabla 4. Estructura de la poblacion residente en Madrid por edades y naturaleza geogréfica
(1880-1930)

Varones 1880 1905 1930
Edades Nativos | Inmigrantes| Nativos |Inmigrantes Nalivos |Inmigrantes
0-14 77.90 22,10 81.27 18.73 83,18 16.82
15-29 31.55 68.45 42.32 57.68 50.23 49.77
30-44 18,59 81,41 25,19 74.81 32,82 67.18
45-59 16,88 83.12 17.59 8241 24.66 75.34
> 60 14.87 85,13 14.40 85.60 17.04 82.96
Mujeres 1880 1905 1930
Edades Nativas |Inmigrantes| Nativas |Inmigrantes Nativas |Inmigrantes
0-14 78.05 21.95 82.48 17,52 82.46 17.54
15-29 27,54 72.46 3432 67,68 37.94 62,006
30-44 20,09 79.91 25,79 74.21 33.20 66.74
45-59 18.50 81.50 20.28 79.72 26.15 74.85
> 60 16,35 83.65 16,61 83,39 20,87 79.13

Leyenda: el nimero total de casos de nativos e inmigrantes, tanto entre la poblacién masculina como entre la
femenina, coinciden con los presentados en la tabla 3. Fuente: PM.: 1880, 1905 y 1930, AVM, Estadistica.

El andlisis de los lugares de procedencia de la poblacién inmigrante durante este
periodo evidencia la preponderancia de migraciones de corta y media distancia. Para
1880, la historiografia ha corroborado una mayor intensidad para las emigraciones
temporales, de gran importancia en las economias preindustriales y notoria comple-
jidad en funcion de aspectos como la naturaleza geogréfica del individuo, el sector
economico en el que se insertaba su actividad laboral, la distancia entre lugar de
origen y destino y el tiempo de residencia®®. Sin embargo, en Madrid nos encontramos
con un modelo de desplazamiento cada vez mds definido por un matiz permanente

23 Camps, 1995, Florencio y Lopez-Martinez, 2000 y Gonzdlez Portilla, 2001.
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que se mantendria vigente durante el periodo de la Restauracion?*.

El hecho de que los flujos migratorios absorbidos por Madrid adquiriesen un perfil
cada vez mas definitivo no fue 6bice para que las provincias limitrofes manifestaran
un dominio sistemdtico en los andlisis poblacionales por lugar de nacimiento. Este
fendbmeno se vio acompanado por el crecimiento de los desplazamientos producidos
desde provincias situadas a media distancia, siendo por tanto los grupos poblacio-
nales llegados de provincias lejanas los que perdieron fuerza representativa.

+7,5% Moderada 2-3,9%
6-7,5% Baja 1-1,9%
Media alta 4-5,9% Muy baja 0-0,9%

Figura 2. Origen de la poblacién inmigrante del centro de Madrid (1880 y 1905)
Fuente: AVM, PM.

Aunque los movimientos migratorios temporales fueron disminuyendo desde
finales del siglo XIX, la mayoria de los que se desplazaban a Madrid seguian reco-
rriendo distancias cortas y medias, lo que explica la elevada presencia de poblacién
procedente de provincias limitrofes como Avila, Cuenca, Guadalajara, Segovia y
Toledo en los tres cortes cronoldgicos de 1880, 1905 y 1930. No obstante, también se
aprecian rasgos distintivos aplicables a toda la ciudad. En primer lugar, los elevados
porcentajes de inmigrantes asturianos, burgaleses o lucenses, participantes de cuen-
cas migratorias de una tradicion arraigada en la capital®. Y en segundo término, y
particularmente para 1930, el hecho de que Madrid fuera un lugar al que se accedia
desde cualquier rincén de la Peninsula. Se habia convertido en punto de desembarco
preferencial para un gran numero de regiones (toda Castilla la Mancha, Cdceres,
Jaén, Granada, Castilla y Le6n, Oviedo, toda la zona de Galicia salvo La Corufia y
Canarias), pero, ademas, era la segunda alternativa para los que emigraban desde
Badajoz, Cddiz, Mdlaga, Murcia, Alicante, La Coruia, Logroiio, Alava y Cantabria,

24 Silvestre, 2005 (b); Carballo y Vicente, 2017.
25 Jiménez Mancha, 2007; De Miguel, 2016: 76-93.
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mas tendentes a desplazarse a las dreas limitrofes®©.

o\ — ’ o~ o

Muy alta Alta Media

Figura 3. Origen de la poblacion inmigrante del centro de Ma-
drid (1930).
Fuente: AVM, P.M.

Baja
1-1,99%

Muy baja
0-0,99%

El conjunto de estos andlisis confirma una de las principales hipotesis en el
marco de los estudios migratorios, la cual alude al hecho de que la mayor tendencia
al desplazamiento por parte de la poblaciéon femenina se veia compensada por una
menor predisposicion a la hora de protagonizar movimientos de larga distancia?’.

Tabla 5. Estructura de la poblacion inmigrante residente en Madrid por
provincia de procedencia y distancias (datos porcentuales 1880-1930)

1880 1905 1930
Regiones Varones | Mujeres | Total | Varones | Mujeres | Total | Varones | Mujeres | Total
Provincias
limitrofes 21,96 34,01 |28.82| 24,03 30,93 | 28,06 | 30,76 37,25 34,68
Provincias de
distancia 21,63 20,51 |21,01| 19,85 18,49 | 19,10 | 24,90 2292 (23,69
media
Provincias
lejanas 56,41 45,48 |50,17( 56,12 50,58 | 52,84 | 4434 39,83 |41,63

Leyenda: se consideran provincias limitrofes como aquellas situadas a menos de 150
kilémetros de distancia de Madrid. Las provincias de distancia media quedan a una distancia
comprendida entre 150 y 350 kilémetros, siendo las més lejanas las que sobrepasan esa
cifra. El nimero total de casos analizados coincide con los presentados en la tabla 3.
Fuente: PM.: 1880, 1905 y 1930, AVM, Estadistica.

De esta manera, en Madrid el porcentaje de mujeres procedentes de las provincias
limitrofes oscilaba siempre en torno a una tercera parte de su poblacion total. Este
fendmeno se explica atendiendo a la inserciéon laboral de ambos grupos y a las riadas

26 Silvestre, 2001.
27 Ravenstein, 1885 y Arango, 1985.
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de mujeres que acudian a la gran ciudad para trabajar como empleadas internas del
servicio doméstico, fendmeno que también se registraba en otros grandes nucleos
urbanos a nivel nacional®.Por el contrario, para la poblacién masculina las oportu-
nidades laborales resultaron mds amplias y diversificadas, no cefiidas tinicamente a
oficios manuales poco cualificados, sino también abiertas a un sector servicios cada
vez mds voluminoso y a profesiones liberales de un prestigio social y econémico
cada vez mds elevado.

Factores determinantes en los procesos de integraciéon de

nativos e inmigrantes en el mercado laboral madrileho.

Resulta fundamental considerar los procesos de integracion de la poblacion inmigrante
en los grandes nucleos urbanos desde un punto de vista econémico y social, dado que
el éxito o el fracaso cosechado por aquella en su lugar de asentamiento determinaba
bien su contribucioén al crecimiento de la sociedad receptora, bien una exclusion y un
deterioro de la cohesién social®. Autores como Williamson han puesto de manifiesto
como muchos de los inmigrantes empujados a salir de sus lugares de origen terminaron
por ingresar en las secciones peor remuneradas del sector secundario y terciario en
el dmbito urbano, quedando asi bajo la continua amenaza del desempleo, el paro y la
pobreza*®. En Madrid cabria investigar si quienes se desplazaron masivamente a partir
del ultimo cuarto del siglo XIX lo hicieron buscando trabajos de un estatus econémico
y social elevado o si, por el contrario, tomaron sus decisiones a la expectativa de
futuras, aunque inciertas, oportunidades para ejercer oficios que demandaban niveles
bdsicos de destrezas. A estas cuestiones se afiaden posibles hip6tesis a verificar relativas
a la vinculaciéon que desde la historiografia se ha hecho de los inmigrantes con los
apartados mas informales del sector servicios o el cardcter selectivo habitualmente
apuntado para el mercado laboral urbano, en el sentido de que este habria favorecido
social, econdmica y profesionalmente a la poblacion nativa sobre la inmigrante®.

Un primer andlisis del mercado laboral madrilefio a través de la herramienta
clasificatoria HISCO permite extraer las primeras conclusiones relevantes sobre los
perfiles laborales que adoptaron los inmigrantes en Madrid. En el caso de la po-
blacién masculina activa (mayor de 14 anos), el primer aspecto significativo tiene
que ver con la superioridad porcentual de los nativos en los tres primeros grupos
de la clasificacion, en los cuales se ubican las categorias profesionales técnicas y
de gestion mds cualificadas y mejor remuneradas. Tanto las profesiones liberales
como los puestos laborales asociados al sector educativo, a la administracién y a
las oficinas de empresas publicas y privadas resultaron algo mds accesibles para los
madrilefios durante todo el periodo 1880-1930. Esta tendencia se mostré ascendente

28 Sarasua, 1994; Lopez Guallar, 2004; Pareja, Garcia Abad y Zdrraga, 2014; Borrell, 2016 y
Carballo, De Miguel y De Pedro, 2016.

29 Silvestre, Ayuda y Pinilla, 2015.

30 Williamson, 1990.

31 Todaro, 1969.
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con el transcurso de estos anos, beneficidndose de las nuevas pautas de un merca-
do laboral cada vez mds protagonizado por un sector servicios de banca, finanzas,
oficinas, telecomunicaciones y transportes’.

A pesar de que Madrid era el enclave en que se concentraban las principales
sedes de la administracion gubernamental que daban ocupacién a inmensas canteras
de funcionarios o empleados publicos, también albergaba numerosas empresas y
companias del sector privado creadas al calor del desarrollo capitalista durante la
década de los afios veinte®’. Los nativos redujeron paulatinamente su adscripcion
al sector publico (quedando superados por los inmigrantes) e hicieron crecer su
participacién en nuevos puestos laborales vinculados a empresas bancarias y de
seguros, companias ferroviarias, agencias de publicidad y companias especializadas
en servicios juridicos (Major Group 3).

Tabla 6. Insercion laboral de la poblacién nativa y de la poblacion inmigrante mas-
culina en el mercado laboral madrilefio a través de la herramienta clasificatoria
HISCO (1880-1930)

o, o, o,
HISCO 1880 (%) 1905 (%) 1930 (%)
MAJOR
GROUPS Nativos Inmigrantes Nativos Inmigrantes Nativos Inmigrantes
0/1 14,92 11,05 14,74 10,03 13,55 12,33
2 1,63 1,47 2,21 1,25 1,38 1,44
3 16,46 8,76 13,69 7,38 20,03 775
4 12,41 18,91 13,32 23,48 i Ay 21,38
5 10,12 28,12 10,08 27,39 9:91, 25,22
6 0,81 1,27 0,90 0,76 0,73 1,17
7/8/9 43,66 30,42 45,06 29,72 36,65 30,70
N° casos 5.463 21.226 5.970 17.105 6.066 12.130

Fuente: PM.: 1880, 1905y 1930, AVM, Estadistica.

Los grupos profesionales relacionados con los sectores de ventas y servicios perso-
nales (Major Groups 4 y 5) manifiestan, por el contrario, una notoria superioridad de
la poblacion inmigrante. Sus altos porcentajes se explican por la sistemdtica llegada
de individuos que, primero como dependientes de comercio y después como propie-
tarios de establecimientos, buscaron emprender carrera mercantil en la ciudad. La
inversion de capital necesaria para la apertura de una pequena tienda de barrio en
el centro podia ser asumida sin problemas por quienes emigraban en una situacion
econdémica mas o menos desahogada, siendo este un panorama muy similar al que

32 Garcia Delgado, 2002 y Beascoechea y Otero Carvajal, 2015.
33 Rodriguez Martin, 2015; De Miguel, 2016 y Otero Carvajal, 2016.
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se presentaba en otras ciudades europeas**. Ademads, no se veian obligados a afrontar
altos costes salariales, por presentar el arquetipico comercio al por menor de esta
época un epicentro basado en la familia nuclear o en su extension a partir de redes
de parentesco®. Sin embargo, la que en teoria podia representar una escalera hacia
la independencia y la adquisicion de un estatus local mas elevado para muchos tra-
bajadores, suponia, en la prdctica, uno de los pocos recursos de muchos inmigrantes
no cualificados que trataban de corregir sus deficiencias econdémicas regentando un
pequernio negocio de corto recorrido en la capital.

Con el transcurso de los afios, la expansion de una nueva economia de consumo
de masas dio lugar a un incremento del niumero de establecimientos dedicados exclu-
sivamente a la distribucion en Madrid, tanto de pequena entidad como adaptados a
los nuevos cdnones de modernidad exhibidos por las principales capitales europeas®.
La inauguracion de nuevos espacios comerciales adaptados a las nuevas prdcticas
empresariales capitalistas y definidos por la disposicion de enormes plantillas de
trabajadores provoco que el sector mercantil siguiera siendo fundamental en la in-
sercion laboral de los recién llegados a la capital.

En el caso de los trabajadores de servicios personales (Major Group 5) la repre-
sentatividad porcentual de los inmigrantes llegaba casi a triplicar la ofrecida por
la poblacién activa madrilefia, fenémeno que se explica por la variable del servicio
doméstico. La historia de este sector, especialmente en el siglo XIX, es claramente
representativa de las migraciones hacia los grandes centros urbanos. Millones de
jovenes de ambos sexos se vieron obligados a abandonar el dmbito rural para des-
plazarse a Madrid dada la existencia de unos campos sobrecargados por las men-
guantes fortunas agricolas y por la creciente inseguridad en términos de tenencia
y propiedad de las tierras”. Siguiendo a McBride y a Delap, el servicio doméstico
ayudo a cerrar la brecha existente entre un imparable crecimiento poblacional y
la marcada estrechez de las oportunidades laborales, si bien no debe considerarse
tan s6lo como una ocupacion tradicionalmente adscrita a la poblacién rural, sino
también como un agente de modernizacion que facilit6 el proceso de aculturacion
y movilidad ocupacional en el dmbito urbano?®.

Este sector se habia ido feminizando desde comienzos del siglo XIX en toda
Europa y Madrid no fue una excepcién®. Dicho fendmeno encajaba con el modelo
arquetipico de las sociedades industrializadas, en las cuales el personal laboral del
sector servicios se amplio y la creciente urbanizacion genero la necesidad de cubrir
nuevos puestos en espacios como bares y restaurantes y en las casas de las nuevas
y adineradas clases empresariales. El trabajo doméstico se comercializ6 de manera

34 Crossick y Haupt, 1995.

35 Nielfa, 1985 y De Miguel, 2017.
36 Baker, 20009.

37 Sarasua, 1994.

38 McBride, 1976 y Delap, 2011.
39 Sarti, 2006 y 2014.
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gradual y absorbi6 un importante sector del trabajo no cualificado desplazado a los
centros urbanos. De forma paralela, los hombres se trasladaron a sectores econémicos
mds modernizados, dejando a la poblacion femenina confinada al servicio doméstico
debido, tanto a valores sociales restrictivos, como a su falta de entrenamiento y
aprendizaje, siguiendo las cldsicas interpretaciones de Boserup*.

Sin embargo, todavia en 1880 y en menor medida en 1905, un puesto en el sector
seguia siendo una opcion laboral interesante para muchos hombres que llegaban a
Madrid para ejercer como internos recibiendo a cambio casa, alimentacion y vestido.
La insercion en el mercado laboral madrilefio a través de esta formula seguia siendo
eficaz para reducir la inseguridad que siempre conllevaba el desplazamiento a un
nuevo espacio urbano en términos econdémicos. Todos estos factores, unidos a la
peculiaridad del espacio analizado, donde se levantaban un buen nimero de grandes
residencias palaciegas provistas de inagotables plantillas de sirvientes dispuestos en
estructuras jerarquicas, permiten comprender por qué una tercera parte de los inmi-
grantes masculinos situados en el grupo vinculado a servicios personales declaraba
su pertenencia a este oficio.

Esta tendencia laboral para la poblacion inmigrante se mantuvo constante hasta
1930, momento en que se dibuja para aquella una mayor representatividad en las
profesiones vinculadas a los servicios personales, gracias a la creciente demanda que
de empleados de vigilancia y seguridad necesitaba una ciudad cada vez mds extensa y
necesitada de un control social, pero también a las colmenas de camareros, cocineros,
botones, recepcionistas y hoteleros que venian a la ciudad atraidos por la posibilidad
de posicionarse en uno de los muchos establecimientos de ocio y entretenimiento,
alojamiento y hosteleria que crecian en masa en el centro de Madrid desde la etapa
de bonanza econdmica que sigui6 a la Primera Guerra Mundial.

En cuanto a la participacion de madrilefios e inmigrantes en el sector produc-
tivo (Major Groups 7, 8 y 9), los porcentajes se inclinaban de forma clara hacia los
primeros, si bien el andlisis de las profesiones ejercidas por unos y otros revela una
mayor diversificacion y un significativo predominio de tareas artesanales de cua-
lificacion media para los nativos. Al margen de su rol como jornaleros, destacaban
por desempenar viejos oficios tradicionales como el de carpintero, albanil, impresor,
cajista, pintor, tipografo y encuadernador. Con el paso de las décadas redujeron
su participacién en estas profesiones y la incrementaron en las de menor estatus
social, fendmeno que respondié a un proceso de descualificacion y corrosiéon de
los gremios artesanales.

Muy distinta era la situacion para la poblaciéon masculina inmigrante de
reciente llegada a Madrid, la cual apenas tenia mds posibilidad que la de insertarse
en el mercado laboral a través del ejercicio de profesiones no cualificadas del
sector productivo. La reestructuracion de la que estaban siendo objeto numerosos
sectores, la existencia de una demanda relativamente baja y una competitividad
cada vez mads fuerte estimul¢ la sustitucién de mano de obra cualificada por otra

40 Boserup, 1970.
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muy poco especializada a través de una progresiva simplificacion de las tareas
inherentes a cada oficio. No era inusual que muchos de los inmigrantes que se
encontraban en esta posicion eventual vivieran con infimos salarios en niveles
proximos al umbral de la pobreza y que necesitaran aportaciones econémicas
del resto de miembros de la familia para aumentar sus ingresos. La situacion
era especialmente dramadtica para las parejas que se trasladaban a Madrid con-
tando con una descendencia no apta para su insercién en el mercado laboral.
Distinto era el caso de aquellas viviendas en que la presencia de hijos mayores
econdmicamente activos garantizaba la disposicion de salarios complementarios
fundamentales para que el padre mantuviera su unidad familiar por encima de
un nivel bdsico de eficiencia fisica.

Primeras aplicaciones de la metodologia HISCLASS

para el analisis del mercado laboral madrileno

Un andlisis profundizado de los resultados anteriormente expresados siguiendo el
modelo HISCLASS permite detectar las dimensiones de clase social existentes en
Madrid en este periodo y afinar en el andlisis del funcionamiento y la estratificacién
de su mercado laboral. Los varones nacidos en Madrid contaban con mayores opor-
tunidades de desarrollar carrera profesional como empleados no manuales altamente
cualificados en el campo de la medicina, la abogacia y la ingenieria, pero también
mostraban una cierta superioridad en empleos no manuales de estatus reducido
ligados a la administracion y al sector publico y en oficios artesanales tradicionales
asociados a largos periodos de aprendizaje.

Por el contrario, si bien los inmigrantes ya consolidados en la ciudad partici-
paban de forma mds activa en las profesiones liberales y en los oficios comerciales
tanto por las mayores posibilidades de abrir sus propios negocios como de continuar
ascendiendo como dependientes de comercio, su principal sector de actuacion se
correspondia con los oficios manuales de baja o nula cualificacion. La situacion se
agravaba para los recién llegados en busca de nuevas oportunidades laborales, que
en casi un 60% de los casos se insertaban en profesiones asociadas a esos dos rangos
sociales (HISCLASS 9y 11).

La presencia de nativos registraba un tono regular y constante en las categorias
profesionales vinculadas a los niveles de mayor rango social, tal y como se evidencia
en los andlisis de sus porcentajes dentro del conjunto de profesionales y empleados
altamente cualificados (HISCLASS 2). La proporcion de la poblacién inmigrante en
este sector con respecto a los empleados nativos se reducia casi a la mitad, lo cual lleva
a asumir un nivel intelectual y de capital humano mds bajo para buena parte de los
recién llegados a Madrid, especialmente para los que procedian de nucleos rurales
a la caza de puestos laborales en cualquier sector econémico, independientemente
de su estatus social.

Sin embargo, fue en los oficios manuales de cualificacion media o baja (HIS-
CLASS 7y 9) donde la poblaciéon masculina activa madrilefia evidencié un declive
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mads acusado, igualdndose progresivamente su condiciéon social y profesional con
respecto a la de los trabajadores inmigrantes. Sin duda alguna, unos y otros termi-
naron sucumbiendo a las repercusiones de la corrosion de los oficios tradicionales,
fruto de la aceleracion producida en los ritmos de la produccion de bienes de consu-
mo y de una intensa subdivision y subcontratacion de la actividad laboral*!. Hacia
1905 era una realidad que estos procesos resultaban altamente perjudiciales para los
artesanos. Estimulaban su explotacién y fomentaban no sdélo el aprendizaje de una
parte muy pequena del oficio, sino también la contratacion de trabajadores menos
cualificados que conducian, con su participacion, a una significativa reduccién de
los salarios, al empeoramiento de las condiciones laborales y a una pérdida del
prestigio antes representado por el estatus inherente a las actividades laborales
artesanales. Los recién llegados a Madrid siguieron siendo los mds indicados para
el ejercicio de estas tareas no cualificadas, si bien los nativos manifestaron una
espectacular crecida de mds de trece puntos porcentuales entre 1880 y 1905 (de
un 9,64% a un 22,74%). La similitud de las cifras presentadas por los dos grupos en
el sector del trabajo no cualificado no es sino una muestra mds de la aceleracion
del extraordinario proceso de jornalerizacion experimentado por Madrid en los
decenios interseculares*2.

La vision del mercado laboral madrilefio de 1930 confirma algunos de los su-
puestos ya presentados para los momentos iniciales del siglo XX, pero deja ver otras
cuestiones significativas, como el alto porcentaje de poblaciéon nativa (30,95%) en la
categoria vinculada a empleos del sector publico, privado y comercial. Que Madrid
era cada vez mas una ciudad de oficinas y servicios y no una urbe caracterizada por
el predominio de oficios manuales era algo que ya podia esbozarse a principios del
novecientos*. Sin embargo, fue en visperas de la proclamacion de la IT Republica
cuando dicha transformacion adquirio6 carta de naturaleza de forma definitiva. La
proporcién de empleados administrativos, de banca, de Correos y Telégrafos y de
oficinas de empresas privadas era cada vez mas elevada, actuando como sectores
claramente aptos para la entrada de la poblacion madrilena*. El acceso era algo
mds dificil para los inmigrantes ya asentados en Madrid y sobre todo para los recién
llegados (16,80%), para los cuales los oficios comerciales y los menos cualificados
seguian siendo las opciones prioritarias®.

La reduccion del trabajo no cualificado masivamente representado por aquellos
que se definian en los padrones como jornaleros constituye una realidad clara-
mente apreciable en este momento. La dramadtica situacion de 1905 habia remitido

41 Pallol, 2015.

42 Vicente, 2015 (a).

43 De Miguel, Diaz y Pallol, 2013.

44 De Miguel, 2015: 79-99.

45 La poblacion inmigrante analizada es aquella que se define por un tiempo de residencia igual
o inferior a dos afos en la ciudad de Madrid, mientras que del conjunto total de la poblacién nativa
se excluye a aquellos individuos nacidos fuera de la capital de la regién madrilefia. La explicacion
del esquema de clases sociales HISCLASS puede observarse en la primera parte de este trabajo.
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Tabla 7. Insercién laboral de la poblacion nativa y de la poblacién inmigrante masculina en el merca-
do laboral madrilefo a través de la aplicacion de la herramienta clasificatoria HISCLASS (1880-1930)

CODIGO
HISCLASS 1880 (%) 1905 (%) 1930 (%)
Madrilefios | Inmigrantes | Madrilefios | Inmigrantes | Madrilefios | Inmigrantes

1 4,06 2,89 4,07 4,18 2,61 3,98
2 11,68 6,85 12,19 7.82 10,29 8,50
3 3,40 2,56 2,75 2,43 1,66 2,23
4 10,99 7,84 9,16 8,14 10,21 10,86
5 18,17 12,05 18,61 11,36 30,95 16,80
6 0,37 0,25 0,18 0,16 0,10 0,13
7 25,24 8,64 17,06 9,20 17,06 7,42
8 0,02 0 0 0,05 0,05 0,27
9 15,68 28,91 12,36 29,02 i1, 26,38
10 0,23 0,30 0,21 0,63 0,10 0,81
11 9,64 28,91 22,74 26,96 15,29 22,54
12 0,53 0,83 0,67 0,05 0,57 0,07

N° casos 5.713 3.636 6.143 1.892 6.161 1.482

Fuente: PM: 1880, 1905y 1930, AVM, Estadistica.

considerablemente un cuarto de siglo mds tarde. En el caso de la poblacién nativa,
el sector no cualificado dejé de representar su principal recurso a la hora de
adaptarse al mercado laboral gracias a las nuevas oportunidades en empleos de
oficina de bajo rango. Tampoco los inmigrantes recientes se orientaban de forma
mayoritaria como antafo al ejercicio de trabajos eventuales y mal pagados, habién-
dose visto también beneficiados por la expansion del sector servicios y por unas
mayores opciones de ejercer oficios manuales dotados de mayor cualificacion*t. Su
colocacién como dependientes internos en una tienda, como camareros de bares,
restaurantes y tabernas y como empleados manuales de servicios de transportes
suponia una opcién cada vez mejor valorada a pesar de conllevar unos salarios
relativamente exiguos.

Sin embargo, la diferente insercion laboral de nativos e inmigrantes no solo
venia condicionada por la posesion de determinadas habilidades y destrezas pro-
fesionales, sino también por variables como la edad. La utilizacion de esta infor-

46 Vicente, 2015 (b): 100-119.

20



MADRID 1880-1930: PROCESOS DE INSERCION MIGRATORIA Y DE MOVILIDAD SOCIAL. G coritica

macion en conexiéon con el rango profesional adquirido nada mds producirse la
llegada a Madrid nos permite entender de forma mads precisa a partir de qué tramos
generacionales crecia la posibilidad de ejercer un oficio caracterizado por rango
social mds elevado.

Las mayores oportunidades laborales para los recién llegados a Madrid en 1880
pasaban por el ejercicio de oficios no cualificados para todos los grupos de edad
salvo para el que englobaba a los trabajadores juveniles (15-24 anos), los cuales te-
nian mas opciones de entrar a formar parte de la dependencia comercial interna de
una pequena tienda o de trabajar en el servicio doméstico. Esto explica el elevado
porcentaje de trabajadores manuales poco cualificados (HISCLASS 9) en el primer
grupo de edad (45,97%). Las perspectivas laborales empeoraban para las siguientes
generaciones y solo a partir de los 35-44 afos se manifestaba una mayor tendencia
entre los miembros de este grupo para aprovechar las oportunidades que el mercado
laboral madrilefio ofrecia a la hora de emprender carrera en determinadas profesiones
liberales. Era entonces cuando los inmigrantes provistos de una mayor base educativa
e intelectual se desplazaban con mayor intensidad a la capital buscando incremen-
tar su prestigio social y econdmico. Para ellos ya no tenian tanta importancia los
factores push como los factores pull, al no verse impelidos al desplazamiento por las
malas condiciones laborales de sus lugares de origen, sino atraidos por la magnifica
oportunidad que suponia contar con un empleo de alto reconocimiento social y de
elevado salario en el centro econémico, politico y administrativo de la nacion.

En cuanto a los nativos, su primera etapa laboral ya reflejaba un nivel de
estatus social mads alto asociado al ejercicio de un oficio artesanal de cualifica-
cion media (HISCLASS 7). Buena parte de ellos eran hijos de maestros artesanos
propietarios de un pequernio taller en el centro de la ciudad o herederos de los
negocios de aquellos. Su fuerte porcentaje en este sector se debe entender como el
resultado de la extendida practica de muchas familias de actuar como unidades
econdmicas bien estructuradas perpetuando a través de sucesivas generaciones
una profesion*’. Un importante numero de estos trabajadores se definian en el
padrén de habitantes como aprendices, lo que reflejaba la persistencia de ciertas
caracteristicas industriales, vocacionales y disciplinares del sistema de formacion
de los viejos gremios artesanales.

La acusada jornalerizacion del mercado laboral madrilefio a principios del siglo XX
generd una mayor igualdad entre nativos e inmigrantes en las categorias profesionales de
menor estatus social en todas las cohortes de edad, si bien para los segundos la situacion
era todavia mds dramdtica, ya que a los elevados porcentajes de insercion en puestos
eventuales en sus primeras fases de actividad laboral se unian cifras igualmente elevadas
en los oficios manuales menos cualificados, sector en el que su predominio con respecto
a los nativos era abrumador. El hecho de que casi un 75% de los que llegaron a la capital
entre 1903 y 1905 con una edad comprendida entre 15 y 24 afios se insertaran en estas
dos dimensiones de clase define un mercado laboral prioritariamente orientado a la oferta

47 Nieto Sdnchez, 2006.
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de puestos laborales estacionales e inseguros para los que se requerian pocas destrezas
y habilidades, asi como un reducido nivel de capital humano.

La insercion de unos y otros en el mercado laboral madrilefo se igualaba en los
estratos mas bajos gracias a un importante declive de la representacion de nativos en
oficios artesanales de cualificacion media en la primera cohorte de edad. El despertar
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Fuente: PM.: 1905, AVM, Estadistica.
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del liberalismo econémico y el continuado proceso de industrializacién condujeron a
un progresivo abandono del método de formacion artesanal caracteristico de anteriores
etapas y a una gradual insercién de las primeras generaciones de trabajadores madri-
lenos en los oficios menos cualificados, asociados a la industria de la construccion, al
ferrocarril y a la distribucion. El conocimiento y el aprendizaje del oficio habian dejado
de ser factores decisivos y generaron, en consecuencia, una reducciéon en la demanda
de trabajadores manuales cualificados, reemplazados progresivamente por operarios
de cualificacion media y por un significativo numero de trabajadores juveniles que en
las listas de los padrones de habitantes de 1905 tendieron a definirse como “jornaleros”.

La expansion del sector servicios hasta 1930 sirvid para que un porcentaje muy
significativo de los nativos que habian recibido una formacion educativa superior
se estrenaran en el mercado laboral como empleados de cuello blanco (38,90%),
ligados al sector de la administracion publica, a empresas de banca y seguros, a las
telecomunicaciones (Correos, Telégrafos y Compania Telefonica Nacional de Espana),
a la gestion de medios de transporte (compaiias ferroviarias, tranvias y Metro) y
a companias capitalistas y nuevas multinacionales del sector privado. La masiva
entrada de individuos situados en su primera etapa laboral (15-24 anos) en esta
categoria HISCLASS no es sino un sintoma mads del funcionamiento interno de un
sector servicios cada vez mds accesible a la clase media-baja y a los niveles mds
altos de la clase trabajadora. La creciente juventud de la masa laboral asociada a los
empleos de cuello blanco era una nota comtn en la mayoria de paises europeos,
siendo quizds el caso mds significativo el de Gran Bretana, donde en 1901 el 75%
de los trabajadores de oficina no superaban los 35 afios*%. No obstante, muchos de
estos jovenes empleados eran exiguamente remunerados y combinaban funciones
caracteristicas de mensajeros, recaderos y limpiadores de oficinas contratados con
un criterio estrictamente temporal.

Algunas constantes de periodos anteriores, como la sistemdtica entrada de
inmigrantes en trabajos manuales poco cualificados vinculados a la distribucion
comercial, persistieron en el mercado laboral de 1930. Sin embargo, aquel ofrecia
como gran novedad mayores opciones para los recién llegados de edades mds avan-
zadas de cara a sacar partido del crecimiento del nimero de puestos laborales que
requeria una sociedad cada vez mads profesionalizada y mas recursos para que los
estratos generacionales mds jovenes registraran una movilidad social y ocupacional
intergeneracional que les permitiera escapar de la condicion jornalera mostrada por
sus progenitores.

El ultimo aspecto decisivo en la insercion laboral de los inmigrantes en Ma-
drid tenfa que ver con su naturaleza geografica. Es fundamental determinar si el
asentamiento desde el que se producia el movimiento era urbano o rural, o0 como
en el andlisis que aqui se plantea, si se correspondia o no con una capital de pro-
vincia espanola. Para los inmigrantes procedentes de una capital de provincia el
desplazamiento a Madrid solia ser el resultado de un plan trazado de antemano a

48 Anderson, 1976.
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partir del cual se garantizaba el desempeno de tareas seguras y bien remuneradas.
Su movilidad no respondia, en la mayoria de los casos, a recursos de supervivencia
como en el caso de los inmigrantes llegados de zonas rurales, algo que servia para
conferirles mayores posibilidades de encontrar un mejor acondicionamiento social
y econdmico en Madrid. Esto explica que las profesiones liberales presentaran un
cardcter particularmente selectivo en cuanto a la absorcion de inmigrantes en fun-
cién de su naturaleza geografica. Durante todo el periodo, la poblacién nacida fuera
de capitales de provincia no pasé de manifestar mas que un timido aumento en este
sector, viéndose primero doblados y finalmente casi triplicados por los procedentes
de otros nucleos urbanos.
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Grafico 4. Insercién laboral de la poblacion de inmigracién reciente (menos de

dos afos de residencia) en Madrid por origen (1880).
Fuente: PM., 1880, AVM, Estadistica.
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Esta distincién quedaba difuminada en el caso de los empleos de cuello blanco de
media y baja cualificacién para adoptar un semblante totalmente opuesto en los oficios
manuales de menor estatus social. Las diferencias entre unos y otros inmigrantes resul-
taban desproporcionadas en 1880, siendo mds de cuatro veces superior la insercién de los
no nacidos en capitales de provincia en los puestos laborales no cualificados. La brecha se
fue acortando en las décadas posteriores hasta derivar en un relevante acercamiento en
1930. Los forasteros no nacidos en provincia sacaron provecho entonces de las mayores
posibilidades de lograr la insercion en un empleo no manual, a pesar de situarse en los
menos cualificados del sector servicios (15,90% en 1930).

Conclusiones

La extraordinaria afluencia de corrientes migratorias hacia Madrid desde mediados
del siglo XIX marc6 un punto de no retorno en la definicion de la estructura del
mercado laboral de la ciudad hasta el advenimiento de la Segunda Republica. Fo-
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rasteros de todas las provincias y perfiles sociales llegaron a sus barrios buscando,
bien ocuparse en los nuevos puestos laborales creados al hilo de la expansion de
las obras publicas, bien emplearse en las profesiones de mayor prestigio social que
demandaba la capital.

La utilizacion de las herramientas metodolégicas HISCO e HISCLASS eviden-
cia con claridad el impacto decisivo que la configuraciéon del modelo productivo
madrilefio entre 1880 y 1930 tuvo en los mecanismos de insercion laboral de esos
flujos migratorios. En lo que respecta al sector secundario, Madrid atravesé por un
proceso de corrosion artesanal que convirtié en hegemonica la figura del jornalero no
cualificado. En torno a 1880, este era un trabajador fundamentalmente inmigrante,
llegado desde los enclaves rurales de las provincias limitrofes. Ser madrileno o haber-
se criado en la ciudad imponia un diferencial importante, pues estos contaban con
mas posibilidades de asumir un trabajo manual de cierta especializacion. A principios
del siglo XX la naturaleza geogréfica dejo de ser un factor decisivo para esquivar los
empleos mds inestables, perdiendo al mismo tiempo importancia factores como el
tiempo de residencia en Madrid o la edad del inmigrante desplazado a la ciudad. La
proletarizacion del mercado laboral afectd a todos por igual y restringio, asimismo,
las oportunidades de movilidad social intergeneracional.

En lo que se refiere al sector servicios, en franca expansion desde comienzos de
la centuria y envuelto en un proceso de transformacién interna, por la preeminencia
que asumié el empleo privado sobre el publico, se manifest6 un comportamiento
claramente selectivo que llevo a establecer claras distinciones de estatus social en
relacion al tipo de asentamiento del que procedian los inmigrantes desplazados a
Madrid. Inmigrantes rurales e inmigrantes urbanos se marcaron objetivos muy di-
similes una vez producido su asentamiento en la capital y mantuvieron abierta la
brecha existente entre ambos desde un punto de vista social y econdmico durante
toda la etapa de la Restauracion.
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