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Des de la publicacié de I'article pioner de Knight (1922) fins a I'actualitat, son ja més de cent
anys de recerca sobre la seleccio dels aspirants a docents, i el tema continua mostrant arestes.
I és que no és una tasca senzilla identificar els candidats amb els atributs que permetin pre-
dir que sén idonis per a formar-se per a la docéncia. Per altra banda, tampoc és cosa senzilla
fer veure als politics, a la comunitat educativa i a la societat en general, de la conveniéncia
d’establir proves selectives.

Tot i que a molts paisos -Estats Units, Regne Unit, Finlandia, Canada, Singapur, Taiwan,
Israel, entre d’altres- les proves d’admissié especifiques per a estudiar de docent es consideren
un element fonamental per a la millora de la qualitat de I'ensenyament, a I’'Estat espanyol, les
universitats que les apliquen no arriben a la vintena.

Es cert que en el si de la comunitat educativa de cada cop hi ha més acord en la conve-
niéncia de la seva aplicacié, com queda testimoniat amb el posicionament del Foro de Sevilla
(2014), la Conferencia de Decanos/as de Educacion (2017), la REDE - Red por el Didlogo Edu-
cativo (2018) i el Grupo Palma (2018). Per altra banda, encara que de forma timida, creix la
recerca academica sobre el tema. Tot i aixd, manca I'adopcié d'una politica clara i contundent
sobre el tema per part de les universitats (que sén les que tenen les competéncies de I'admissio)
i els governs, estatal o autonomics.

Al marge d’algunes iniciatives d’universitats privades (Universidad de Nebrija, Universi-
dad Pontificia de Comillas, Universidad Loyola, Universidad de Deusto, Mondragon Unibertsita-
tea, entre d’altres), a I'Estat espanyol destaquen dues iniciatives singulars: la del Programa de
Millora i Innovacié en la Formacio de Mestres (MIF) a Catalunya i la del Programa de Millora de
la Formacié Inicial dels estudis de mestre i de professorat de secundaria (PM_FIP) a Balears.
Ambdues propostes adopten les proves d’admissio no com a element aillat sin6 relacionat amb
altres que, amb una perspectiva sistemica, apunten a la millora de la formacio inicial i de la
professio docent.

Cal assenyalar, en relacio a la primera iniciativa, que entre les diverses mesures del
Programa MIF, promogut per la Generalitat i el Consell Interuniversitari de Catalunya, destaca
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la implementacio, a partir de I'any 2017, de les Proves d’Aptitud Personal. Aquestes proves son
exclusivament de seleccid cognitiva i es realitzen de forma escrita. Cal remarcar que el MIF no
nomeés aborda la millora de la formacio inicial de forma coordinada entre totes les universitats,
siné que també ho fa amb un grapat de mesures interrelacionades: I'ajust entre I'oferta i la
demanda, la justicia social, I’'equitat i la millora dels estudis de forma coordinada, entre d'altres.

Pel que respecta a la segona iniciativa, cal remarcar que la Universitat de les Illes Balears
ha implementat les Proves d’Aptitud Personal a partir de I'any 2021 com una de les actuacions
contemplades en el Programa de Millora de la Formacio Inicial dels estudis de mestre i de
professorat de secundaria (PM_FIP), creat I'any 2015. Es tracta d’unes proves que inclouen,
com en el cas del Programa MIF, una fase cognitiva. Perd també incorpora una fase de seleccié
mixta (cognitiva i no cognitiva) que es desenvolupa de forma oral mitjangant una entrevista
i una videopresencacio (es tracta d’una adaptacié del perfil escrit —Written profile- en format
videografic).

Els resultats de les dues experiéncies mostren paral-lelismes amb els resultats d’altres
experiéncies internacionals i comencen a donar el seus primers fruits en la millora i la qualitat
de la formacio inicial dels docents.

Poden aquests dos models aplicar-se a totes les universitats publiques de I'Estat espanyol?
Nosaltres pensem que si, a partir, pero, de les consideracions que tot seguit assenyalem.

La primera és la necessitat de no entendre les proves d’admissié com a iniciatives aillades
de millora. Sigui quin sigui el model que es pretengui aplicar, les proves s’han d’acompanyar de
mesures de politica educativa com l'atraccidé de candidats motivats i pre-competents, sistemes
d’accés a la funcié docent lligats a la practica professional, sistemes de provisié que potenciin la
formacio d’equips docents estables, I'establiment d’'una carrera docent que permeti optimitzar les
competéncies del professorat expert en la formacio inicial i permanent, entre d’altres.

La segona consideracio és la necessitat d’acceptar que no hi ha cap incompatibilitat en-
tre el deure de les universitats de garantir els millors professionals per a formar als ciutadans
del futur i el dret de I'alumnat a accedir als estudis superiors. Sembla cosa facil tenir-ho clar,
pero els fets sén tossuts: a Catalunya, per exemple, les universitats privades abandonaren el
programa al-legant que suposava una barrera per a I'accés de molts d’alumnes.

També volem posar en valor el procés seguit per a dissenyar les dues experiencies,
la catalana i la balear, aqui reflectides. En ambdds casos s’ha seguit un escrupolds procés de
recerca que s’ha basat en I'evidéncia. Cal valorar les experiéncies que es basen en allo que
funciona i que ha donat bons resultats i que a més a més llavors genera coneixement i permet
seguir avancant en la millora.

En el mén educatiu estam poc acostumats a aplicar I'evidéncia cientifica, i molt menys
si es tracta de transformar macro politiques que ens facin sortir de la nostra zona de confort.
No obstant aix0, cal persistir en la recerca i en la innovacio, alhora que hem d’avancar també
en la comunicacié de la recerca i dels seus beneficis. Tots plegats ens hi jugam molt.
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