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Debido a la pandemia provocada por covid-19, las clases han pasado de realizarse
completamente presenciales a la modalidad a distancia mediante las redes socia-
les online. Debido a la creciente utilizacién de las herramientas TIC (Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion) estad cambiando la forma de comunicarnos
y también nuestro cerebro, y por tanto el modo en el que aprendemos.

Sin embargo, debemos tener en cuenta que ya sea de forma online o presencial,
unos de los factores que mas influyen en el éxito académico del alumnado son las
expectativas de profesorado hacia el alumno o alumna, el buen trabajo en equipo
del profesorado entre si y el auto concepto del alumnado sobre si mismo.

Por ello, depende en gran medida de los docentes, que la educacion online facilite
los procesos de aprendizaje, memoria y adquisicion de nuevos conocimientos, o
que por el contrario, genere algunos riesgos si no se utiliza adecuadamente.

Ademas, actualmente conocemos que es elemental evaluar para aprender, en-
tendiendo la evaluacion como el motor del aprendizaje, ya que de ella depende
tanto qué y como se ensefia, como el qué y el cdémo se aprende. Igualmente, se
pretende llegar a una evaluacién formadora en la que el alumno sea el centro de su
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la pandemia asi como los y las docentes que habian recibido formacién durante
el ultimo afio enrelacién a las TIC, presentaban una mejor expectativa para poder
evaluar a su alumnado mediante la educacién online.

Los resultados de la encuesta indicaron que las herramientas mas utilizadas por
las y los maestros para evaluar son Google Classroom, Google Meet, Google For-
ms, Zoom y Kahoot. En referencia a las personas encuestadas que ya habian traba-
jado con las TIC antes de la pandemia y que habian recibido formacién durante el
ultimo afio, cabe destacar que no presentaban mejores expectativas que el resto
de participantes.

Finalmente, en relacién a los resultados obtenidos observamos que en gene-
ral los y las docentes presentan una buena predisposicién para cambiar y diver-
sificar los métodos e instrumentos de evaluacién, asi como de realizar ajustes
en la forma de ensefiar para maximizar el aprendizaje del alumnado, aunque no
consideraban que pudieran evaluar de forma tan eficiente como si la docencia
fuera presencial. De la misma manera, sucedia en relacion a utilizar estrategias
de coevaluacién o establecer criterios compartidos entre compafieros, que a pe-
sar de que conocemos que estas prdacticas conllevan multiples beneficios, es
dificil llevarlas a la practica. Por ultimo, habia una tendencia generalizada en la
importancia de la creacién de un clima de aula en el que el error forme parte del
proceso de aprendizaje.

En consecuencia con estos resultados nos surgian algunas cuestiones en re-
lacion a la formacion docente: ¢puede que la formacién de las y los docentes
no sea la adecuada? O que ¢sea muy tedrica y no pueda llevarse a la practica?;
Aqui os dejamos la reflexion: ;Creéis que podemos ensefiar algo que no hemos
experimentado? O que ;podemos presentar buenas expectativas en relacién a
alguna cuestién o método que nunca hemos llevado a la practica y que solamente
conocemos de forma tedrica?
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