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José Manuel Sanchez-Serrano™

"Universidad Complutense de Madrid

Resum

Al llarg de les darreres dues décades, el disseny universal per a I'aprenentatge
(DUA) s’ha anat configurant com un dels enfocaments més prometedors per ori-
entar I'atencié a la diversitat de I'alumnat. Aquest model, que justifica els seus
principis a partir de diferents investigacions sobre neuroaprenentatge, ha estat
adoptat per la legislacié espanyola en matéria educativa com a marc de referen-
cia a fi d'optimitzar la resposta educativa a les diferents maneres d'aprendre dels
estudiants per part del professorat. La incorporacié dels principis del DUA a la
practica docent pot resultar complexa si no es té un coneixement adequat dels
seus fonaments teorics i del seu marc de pautes i punts de verificacié. En aquest
sentit, la formacié docent en DUA exercira un rol fonamental. Cal garantir, doncs,
gue aquesta formacié sobre DUA és efectiva en el desenvolupament de compe-
téncies docents per a I'atencid a la diversitat. Lobjectiu d'aquest treball és explorar
I'evidencia empirica existent sobre I'eficacia que ha demostrat tenir la formacid
docent en materia de DUA. La metodologia va consistir en una revisié sistemati-
ca de literatura per coneixer quins tipus d’investigacions basades en intervenci-
ons formatives sobre DUA s’han desenvolupat i quins resultats se n’han obtingut.
Durant tot el procés es van seguir les orientacions del PRISMA Statement. Dels
507 registres identificats inicialment a diferents bases de dades (ERIC, Scopus,
PsycInfo® o ProQuest Central, entre d'altres), 27 van complir els criteris d’elegibi-
litat i van ser inclosos a la revisid. La sintesi i la discussié de resultats s'enfoca a
descriure la informacié referida a diferents variables d’interés, com ara el tipus de
formacid en DUA que es va proporcionar, el context en qué es va desenvolupar, els
continguts inclosos, el perfil dels docents participants o les troballes obtingudes.
Les conclusions apunten que la formacié en DUA resulta eficag per al desenvo-
lupament de la capacitat per incorporar els principis i pautes de I'esmentat marc
a la practica, aixi com per al desenvolupament de percepcions positives per part
dels docents pel que fa al potencial i els beneficis del DUA.

Paraules clau: disseny universal per a I'aprenentatge; formacié docent; atencié a
la diversitat; educacié inclusiva; revisié sistematica.

Abstract

Over the last two decades, Universal Design for Learning (UDL) has been con-
figured as one of the most promising approaches to guide attention to student
diversity. This model, which justifies its principles based on research on neuro-
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learning, has been adopted by Spanish legislation on education as a reference
framework to optimize the educational response to the different ways of learning
of students. Incorporating UDL principles into teaching practice can be complex
if teachers do not have proper knowledge of its theoretical foundations and its
framework of guidelines and checkpoints. In this sense, teacher training in UDL
play a fundamental role. Therefore, it is necessary to guarantee that such training
on UDL is effective in the development of teaching skills for attention to diversity.
The objective of this work is to explore the existing empirical evidence on the
effectiveness that teacher training in UDL has shown to have. The methodology
consisted of a systematic review of literature to find out what kind of research
based on educational interventions on UDL has been developed and what results
have been obtained. Throughout the process, the guidelines of the PRISMA State-
ment were followed. Of the 507 records initially identified in different databases
(ERIC, Scopus, Psycinfo® or ProQuest Central, among others), 27 met the eligi-
bility criteria and were included in the review. The synthesis and discussion of
results focuses on describing the information referring to different variables of
interest, such as the type of UDL training that was provided, the context in which
it was developed, the contents included, the profile of the participating teachers
or the findings. The conclusions point out that training in UDL is effective for the
development of the capacity to incorporate the principles and guidelines in prac-
tice, as well as for the development of positive perceptions by teachers about the
potential and benefits of UDL.

Keywords: Universal Design for Learning; teacher training; attention to diversity;
inclusive education; systematic review.

Resumen

A lo largo de las dltimas dos décadas el disefio universal para el aprendizaje
(DUA) se ha ido configurando como uno de los enfoques mas prometedores para
orientar la atencion a la diversidad del alumnado. Este modelo, que justifica sus
principios a partir de diferentes investigaciones sobre neuroaprendizaje, ha sido
adoptado por la legislacién espafiola en materia educativa como marco de refe-
rencia para optimizar la respuesta educativa a las diferentes formas de aprender
de los estudiantes por parte del profesorado. La incorporacion de los principios
del DUA a la préctica docente puede resultar compleja si no se posee un adecuado
conocimiento de sus fundamentos teéricos y de su marco de pautas y puntos de
verificacion. En este sentido, la formacién docente en DUA va a desempefiar unrol
fundamental. Resulta preciso garantizar, pues, que dicha formacién sobre DUA es
efectiva en el desarrollo de competencias docentes para la atencién a la diversi-
dad. El objetivo de este trabajo es explorar la evidencia empirica existente sobre
la eficacia que ha demostrado tener la formacion docente en materia de DUA. La
metodologia consistid en una revision sistematica de literatura para conocer qué
tipo de investigaciones basadas en intervenciones formativas sobre DUA se han
desarrollado y qué resultados se han obtenido. Durante todo el proceso se siguie-
ron las orientaciones del PRISMA Statement. De los 507 registros identificados
inicialmente en diferentes bases de datos (ERIC, Scopus, PsycIinfo® o ProQuest
Central, entre otras), 27 cumplieron los criterios de elegibilidad y fueron incluidos
en larevision. La sintesis y discusién de resultados se enfoca a describir la infor-
macion referida a diferentes variables de interés, como el tipo de formacién en
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DUA que se proporciond, el contexto en que se desarrollo, los contenidos inclui-
dos, el perfil de los docentes participantes o los hallazgos obtenidos. Las conclu-
siones apuntan a que la formacién en DUA resulta eficaz para el desarrollo de la
capacidad para incorporar los principios y pautas de dicho marco en la préctica,
asi como para el desarrollo de percepciones positivas por parte de los docentes
sobre el potencial y beneficios del DUA.

Palabras clave: disefio universal para el aprendizaje; formacién docente; atencién
a la diversidad; educacion inclusiva; revision sistematica.

Introduccion

Entre los principales desafios a los que ha de enfren-
tarse un docente en su dia a dia, se encuentra el de
proporcionar una adecuada respuesta educativaala
diversidad del alumnado, garantizando el aprendizaje
de todos y todas. La ley educativa en Espania, conoci-
da como LOMLOE, establece en su articulo 4.3 que
“cuando tal diversidad lo requiera, se adoptaran las
medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares
pertinentes [..] conforme a los principios del disefio
universal para el aprendizaje™. Las referencias a es-
te concepto se han ido sucediendo en todos y cada
uno de los decretos que regulan el curriculum en las
diferentes etapas del sistema educativo, incluyendo
la educacioén infantil?, la educacién primaria?, la edu-
cacién secundaria obligatoria*y el bachillerato®.

El DUA es un marco desde el cual enfocar la en-
sefianzay el disefio del curriculum que permite opti-
mizar el aprendizaje de todo el alumnado mediante
la identificacion y la eliminacion de barreras para el
aprendizaje®.

El desarrollo teérico del DUA por parte del Center
for Applied Special Technology (CAST) en EE. UU.
se baso, en una primera etapa, en la revisiéon de los
ultimos avances de investigacion en el campo de la
neurociencia cognitiva y la neuropsicologia’. Esta re-
vision permitié al CAST formular un modelo triadico
segun el cual en el proceso de aprendizaje interve-
nian tres conjuntos de redes neuronales: redes de
reconocimiento, especializadas en percibir y asignar
significado a la informacion; redes estratégicas, de-
dicadas a planificar, coordinar, ejecutar y monitorizar
tareas; y redes afectivas, implicadas en la atribucion
de significado emocional al aprendizaje®. Si bien hay
patrones comunes en la forma en que trabajan es-
tas redes, existe cierta variabilidad que se manifiesta

en diferencias particulares con relacién a cémo las
personas acceden al conocimiento, expresan lo que
saben y se implican en su propio proceso de apren-
dizaje.

El marco del DUA se estructura en torno a tres
principios con los que se pretende apoyar al alum-
nado en la activacion y el funcionamiento de cada
uno de los conjuntos de redes: principio |, proporcio-
nar multiples formas de representacion; principio Il
proporcionar multiples formas de accién y expresion;
y principio lll, proporcionar multiples formas de impli-
cacion y compromiso en el propio aprendizaje®.

El DUA ha sido referido en la literatura como una
“promesa”, una suerte de oportunidad o esperanza
para maximizar las oportunidades de aprendizaje
de todo el alumnado desde el paradigma de la edu-
cacion inclusiva (véase Sanchez-Serrano™ para un
analisis mas detallado). En los ultimos afios se han
desarrollado varias revisiones sistematicas de litera-
tura con el objeto de sintetizar la evidencia empirica
existente sobre la eficacia de |la aplicacién del marco
del DUA™, Los hallazgos de estas revisiones confir-
man que, efectivamente, las intervenciones basadas
en DUA producen mejoras en el aprendizaje del alum-
nado y son eficaces para responder a la diversidad.
No obstante, las investigaciones a las que hacen
referencia son experiencias puntuales cuyos resul-
tados no pueden ser generalizados si no aumenta el
corpus de investigacion.

Por otra parte, la amplitud del marco del DUA y del
numero de elementos que lo conforman, derivada de
la concrecién de los tres principios en varias pautas
y puntos de verificacion, puede generar dudas sobre
si se trata de un modelo asumible de forma gene-
ralizada por el profesorado o si, por el contrario, su
aplicacion puede resultar demasiado complejaenla
practica, lo cual lo dejaria como una mera propues-
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ta tedrica mas valida por sus buenas intenciones
que por sus posibilidades reales para transformar la
practica docente. En definitiva, como afirman Spoo-
ner et al.™:

[..] antes de que el DUA pueda tener un impacto profun-
do en la ensefianza y el aprendizaje, debe haber eviden-
cia de que los maestros pueden aprender a usarlo en la
planificacién de la ensefianza.

En los dltimos veinte afios se han desarrollado di-
versas investigaciones con el propésito de explorar
si la formacién en DUA es eficaz para desarrollar di-
ferentes competencias docentes relativas a la aten-
cion a la diversidad del alumnado. Sin embargo, se
trata de trabajos dispersos cuyos hallazgos no han
sido aun sintetizados, lo cual impide disponer de una
visién de conjunto que nos permita valorar la eficacia
real del DUA como marco para la formacion docente
en atencidn a la diversidad. De hecho, ninguna de las
revisiones sistematicas a las que nos hemos referido
unas lineas mds arriba se ha focalizado en esta cues-
tién. El estudio que se presenta a continuacién tiene
como objetivo cubrir esta laguna de conocimiento.

Método

El método de investigacion elegido para llevar a cabo
este estudio ha sido la revisidn sistematica de litera-
tura. Para asegurar la rigurosidad que exige un tra-
bajo de este tipo, se han tomado como referencia las
indicaciones para la elaboracién de revisiones sis-
tematicas presentadas en el PRISMA Statement® y
en el manual de la Cochrane Collaboration. El valor
de unarevisién sistematica, segun el grupo PRISMA,
depende de como se realiza, qué se encuentra y la
claridad con que se comunican los resultados”, y se
han de cumplir las siguientes caracteristicas: objeti-
vos claros y previamente establecidos, metodologia
explicita y reproducible, busqueda e identificacion
sistematica de estudios que cumplen criterios de
elegibilidad predefinidos y sintesis de los resultados
de los estudios™ .

Aunque ya existen algunas revisiones sistema-
ticas sobre DUA, a las que se ha hecho referencia
anteriormente, ninguna de ellas se ha centrado en
estudiar los efectos de la formacién docente en DUA,
aspecto sobre el cual se focaliza el presente trabajo.
Coherentemente, esta revisién tiene un marcado ca-

racter exploratorio y se fija como objetivo principal
conocer qué tipo de investigaciones se han llevado
a cabo con el fin de estudiar la eficacia de formar al
profesorado en DUA y qué tipo de resultados se han
obtenido. Asi pues, las preguntas a las que pretende
dar respuesta esta revision son:

« ¢Qué caracteristicas tienen las intervenciones for-
mativas en materia de DUA (tipo/modalidad, con-
texto en el que se han desarrollado, contenidos,
duracion)?

« ¢Qué perfil profesional tenian los docentes que
participaron en los diferentes estudios?

+ ¢Quétipo de datos se han recogido para valorar la
eficacia de las formaciones?

+ ¢Quéresultados concretos se han obtenido en los
distintos estudios? A partir de estos, ;qué eficacia
podemos atribuir a la formacién docente en DUA?

Identificacidn, cribado, elegibilidad e inclusion de es-
tudios

La primera fase consistioé en la identificacion de es-
tudios para incluir en la revisién, para lo cual se rea-
lizaron busquedas en la plataforma ProQuesty en la
base de datos Scopus los dias 9 y 10 de septiembre
de 2020. En el caso de ProQuest, se determind co-
mo criterio de busqueda que los registros incluyesen
en su titulo o resumen el término “Universal Design
for Learning” y una de las cuatro combinaciones
de palabras que se recogen en el cuadro 1 (p. €j.:
“teacher* training”, “teacher* education” o “teacher*
preparation”). Se establecié un filtro para el tipo de
documento, de tal forma que las busquedas incluye-
ran revistas cientificas, revistas profesionales, libros,
tesis doctorales, ponencias, actas e informes, pero
excluyeran el resto de las fuentes. La busqueda abar-
c6 las 26 bases de datos con acceso desde la Univer-
sidad Complutense de Madrid y arroj6 586 registros,
fundamentalmente pertenecientes a estas bases
de datos: ERIC (210), ProQuest Central (176), APA
Psycinfo® (124) y otras (76). En el caso de Scopus,
se usaron las mismas combinaciones de términos
(aunque empleando los campos “titulo”, “resumen”y
“palabras clave”, debido a las caracteristicas del mo-
tor de buisqueda) y se obtuvieron 212 registros. Tras
unificar los registros de ambas busquedas, eliminar
duplicados y afiadir otros estudios identificados a
partir de la lectura de articulos, el nimero se redujo
a 507.
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Cuadro 1. Combinaciones de términos de blsqueda utilizados en ProQuest(*) (**)

El término “Universal Design for Learning” (en cualquier campo: Tl, AB)

1 | Una de las siguientes combinaciones de términos (en cualquier campo: Tl, AB, IF, SU): “teacher* training” / “teacher* education” / “tea-

cher* learning” / “teacher* preparation”

2 | Un término de “A” Y un término de “B” cualquiera (en cualquier campo: Tl, AB):

B: course* / training / preparation / education

A: pre-service / preservice / candidate / teacher / undergraduate / faculty / instructor

3 | Un término de “A” Y un término de “B” cualquiera (en cualquier campo: Tl, AB):

A: teacher* / teaching

B: self-efficacy / efficacy / effectiveness / skills / competence* / attitude* / perception* / belief* / sentiment*

4 | El término “lesson* plan*” (en cualquier campo: Tl, AB, IF, SU):

&) El asterisco indica al motor de bisqueda incluir resultados con variaciones finales del término.
&% Campos de busqueda referidos: Tl (titulo), AB (resumen), IF (palabras clave) y SU (materia).

Fuente: elaboracion propia'

La segunda fase consistié en la lectura de los
resimenes de los 507 registros para seleccionar
aquellos cuyo contenido respondiese y se ajustase al
objetivo y preguntas de investigacion de la revision.
Como criterio principal de cribado, se establecié que
los estudios debian presentar una investigacion re-
al consistente en una intervencion formativa sobre
DUA dirigida a docentes (de cualquier etapa y en
cualquiera de sus fases de desarrollo profesional),
que describiese los resultados alcanzados. Se exclu-
yeron, pues, textos tedricos, propuestas formativas
no implementadas o investigaciones no centradas
en la formacion docente. Puesto que en la mayoria
de los casos no habia posibilidad de acceder a los
textos completos de tesis doctorales, libros y capitu-
los de libros, se opt6 por excluir dichos documentos
en esta fase. Un total de 36 documentos superaron el
cribado por cumplir los criterios de inclusién.

Durante la tercera fase se leyeron los textos com-
pletos de los 36 documentos para confirmar su ele-
gibilidad. Tras ello, se excluyeron un total de 10 do-
cumentos por no aportar resultados (N=7), presentar
la misma investigacién y resultados que otro articulo

ya elegido (N=1), no tener acceso al texto completo
(N=1) o estar escrito en coreano (N=1).

Finalmente, 26 documentos que aportaban infor-
macion de 27 estudios fueron incluidos en la revision
sistematica. La figura 1 representa el proceso segui-
do en cada una de las fases mediante un diagrama
de flujo.

Andlisis de estudios, variables incluidas y sistemati-
zacion de datos

Los 27 estudios incluidos en la revisidn sistematica
fueron analizados de forma pormenorizada y se ex-
trajeron datos referidos a las siguientes variables de
interés:

+ Datos generales del estudio:
- Ao de publicacion.
- Tipo de documento.
- Pais donde se llevé a cabo la investigacion.
+ Datos de la investigacion y de la intervencion for-
mativa:
- Descripcion resumida de la investigacion y su
objeto de estudio.
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(" ™)
Registros identificados mediante
busqueda en bases de datos
=
s - v
g ProQuest Scopus
= (n = 586) (n=212)
S J ‘ Registros adicionales
2 identificados a través
Registros tras eliminar duplicados de otras fuentes
| | (n = 504) (n=3)
|
— v A - -
5 Registros examinados mediante Registros excluidos (n = 471):
S lectura de abstracts —»| - Teoricos.
(n = 507) - Estudios no relativos a
‘ formacion del profesorado.
= - Tesis doctorales.
e Registros seleccionados para
2 lectura del texto completo > Estudios excluidos, por falta de
(&} (n = 36) acceso al texto completo (n = 1)
—_—
v
Documentos de texto completo Estudios excluidos (n = 9):
e revisados —| - Idioma coreano (n = 1)
2 (n = 35) - No incluye resultados (n = 2)
2 ¢ - No evalua impacto de la
3 - formacion en DUA (n = 4)
w Documentos seleccionados - No describe la formacién en
(n=26) DUA ni refiere resultados al
respecto (n = 1)
- Estudio repetido (n=1)
() Estudios incluidos en la ‘14 nt t
- sintesis de resultados > g:é?:s ;s‘:{:tsozn a
B (n=27")
] T
g "
= En articulos revisados por pares En informes de Admon. Educativa
(n=26) (n=1)

Figura 1. Diagrama de flujo de las fases seguidas en la seleccidon de estudios (Fuente: Sanchez-Serrano™ a partir del modelo propuesto
en el PRISMA Statement)

- Contexto en el que se lleva a cabo la formacioén: - Contenidos sobre DUA incluidos en la forma-
escolar o universitario. cion.

- Modalidad de la formacién: en el marco de una - Duracién de la formacion.
asignatura, formacion en centros dirigida a la + Participantes/muestra:
implementacién en el aula, formacién externa - Numero (N), diferenciando entre grupo experi-
(curso, taller o sesiones informativas) o forma- mental (GE) y control (GC).
cién permanente del profesorado universitario. - Perfil: si se trata de alumnado matriculado en un
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programa de formacion del profesorado (docen-
tes en formacion inicial), de profesorado emplea-
do en un centro educativo (docentes en activo) o
de profesorado universitario.
+ Resultados:
- Descripcion cualitativa de los resultados obte-
nidos.

La informacion referida a dichas variables fue re-
cogida y sistematizada en una matriz. En la tabla 1
(incluida como anexo) pueden consultarse los prin-
cipales datos referidos a cada uno de los estudios
analizados. A continuacion, se presenta la sintesis
de resultados de la revision sistematica, desarrollan-
do la informacioén incluida en dicha tabla.

Resultados

Todos los estudios son articulos revisados por pares
publicados en revistas cientificas, a excepcién de un
informe elaborado por una administracién educa-
tiva™. El periodo de publicacion de los estudios se
extiende de 2006 a 2019, habiéndose publicado en el
quinguenio 2015-2019 casi la mitad de los estudios
(N=13). En relacion con la regién en que se llevaron
a cabo los estudios, resultan anecdéticos los que tu-
vieron lugar fuera de territorio norteamericano. Asi,
22 se desarrollaron en EE. UU., 3 en Canada™?'y tan
solo 1 en Sudafrica??. Las busquedas realizadas no
arrojaron ningun estudio desarrollado en territorio
europeo u oceanico.

Enlos 27 estudios se investiga de una forma u otra
la eficacia producida por una intervencion formativa
en DUA. En funcién del tipo de informacién que se re-
caba para valorar dicha eficacia, es posible clasificar
los estudios en las siguientes categorias:

+ Percepcion del aprendizaje desarrollado.

+ Potencial del DUA para apoyar el aprendizaje per-
cibido por los participantes.

+ Implementacién del DUA en el aula.

+ Aplicacion del DUA al proceso de disefio de pro-
puestas didacticas.

Contodo, no se trata de categorias estancas, pues
algunos estudios aportan informacién sobre la efica-
cia desde distintas perspectivas que se enmarcan en
mas de una categoria.

Los resultados de la revision sistematica que se

describen en el presente articulo no incluyen aque-
llos relativos a los estudios de la categoria “aplica-
cién del DUA al proceso de disefio de propuestas
didacticas”, dada la naturaleza singular de sus dise-
fos de investigacién y de los datos recopilados, que
exigen la aplicacion de técnicas metaanaliticas que
exceden el propdsito y enfoque de este trabajo. Asi
pues, a continuacion se recoge la sintesis de resulta-
dos referida a los 21 estudios restantes, cuya mues-
tra asciende a un total de N = 717 docentes.

Descripcion general de los estudios

De los 21 trabajos incluidos en la revisidn, 12 se lleva-
ron a cabo en un contexto universitarioy 9 en el am-
bito escolar. Entre los primeros, pueden encontrarse
dos tipos de estudios dependiendo de a quién esta-
ba dirigida la intervencion y de la modalidad en que
se planteé la formacién en DUA. En primer lugar, los
que describen acciones formativas en DUA dirigidas
a estudiantes matriculados en algun titulo o curso de
capacitacién docente, enmarcdndose la formacién
en una o varias asignaturas del plan de estudios (n
= 8). En la mayoria de los casos (n = 7)%"232430.3537 gg
trataba de docentes en su periodo de formacion ini-
cial, siendo una minoria (n = 2)?"*?los estudios en los
que participaban docentes en activo realizando una
formacién complementaria o de especializacién (en
un estudio participaron ambos perfiles de docentes).
Mas de la mitad de las intervenciones dirigidas a do-
centes en su etapa formativa inicial consistieron en
experiencias ligadas a su periodo de practicum, en
las que se estudid la aplicacién que hicieron del DUA
en las aulas (n = 4)?243°_En el resto de estudios, la
intervencion fue de caracter eminentemente tedrico,
al explorarse qué efecto habia tenido la formacion
sobre las valoraciones, creencias y percepciones de
autoeficacia de los participantes en relacion con el
DUA. En segundo lugar, se encuentran los estudios
dirigidos al profesorado de instituciones de educa-
cion superior (n = 4)26.2.3334 en los que la formacion
en DUA se desarrollé a través de cursos, talleres o
seminarios de mejora de la practica docente, y en
los que se exploraron las percepciones y valoracio-
nes sobre el modelo (n = 2)3*3* o0 el uso que de este
hicieron en sus clases (n = 2)%77,

Entre los trabajos que describen intervenciones
realizadas en el ambito escolar, también pueden di-
ferenciarse dos tipos. Por un lado, aquellos que con-
sistieron en impartir una formacién inicial en DUA
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de caracter tedrico-practico a los docentes de uno
o varios centros educativos, con el fin de que lo im-
plementasen en sus clases (n = 7)'8-20.28,29,31,36_pgr
lo general, se trata de investigaciones desarrolladas
a lo largo de varios meses en las que era frecuente
que existiese un programa de acompafiamiento por
el que los investigadores se reunian periddicamente
con los docentes participantes para orientarlos en
el disefio de propuestas didacticas segun el DUA o
para ayudarlos con la implementacion del modelo.
Por otro lado, aquellos que se limitaban a una expe-
riencia de formacién permanente que no implicaba
seguimiento de la aplicacion en el aula (n = 2)?%25;
concretamente, un curso de verano organizado por
una administracion educativa?? y un taller informa-
tivo para profesorado de alumnado con discapaci-
dad™.

Contenidos y duracién de la formacion

En cuanto alos contenidos incluidos en las formacio-
nes, no varian demasiado de un estudio a otro. Préac-
ticamente en todos ellos se refiere haber formado
esencialmente en el conocimiento y uso del marco
del DUA (principios y pautas). En buena parte de ellos
se incluyen contenidos generales sobre diversidad/
variabilidad del alumnado y sobre la incorporacién
del DUA al disefio de propuestas didacticas. Si bien,
algunos estudios no describen los temas concretos
incluidos en la formacién, por lo que no puede darse
por hecho que no hayan sido tratados otros conteni-
dos adicionales ademas de los comunicados expli-
citamente.

Donde si que se encuentra variabilidad es en re-
lacion con la duracién de la formacién impartida:
desde aquellas que se reducen a una Unica sesion
(n = 2)?> 24 hasta aquellas que se extienden varias
horas (n = 1)'® o entre tres y cinco dias de media
(n = 9)1920.25-27,29,31,33, 35 Gj ge toma en considera-
cién que algunas de las investigaciones incluyen un
periodo de acompafiamiento (n = 8)'8 19 26- 29,31, 36,
con sesiones periddicas espaciadas a lo largo del
tiempo, el rango se amplia a la duracion de todo un
curso escolar. Por ultimo, hay varios estudios que
no especifican el nimero de horas o sesiones dedi-
cadas a formar en DUA, si bien todo apunta a que se
trataria de formaciones extendidas en el tiempo, al
enmarcarse en asignaturas (n = 6)2"2324,30.35,37 g g|
tener una estructura de varios médulos dedicados
al DUA (n = 2)3%34,

Resultados obtenidos en los estudios

Para facilitar la exposicion de la sintesis de resulta-
dos, en primer lugar, se hara alusién a los estudios
que describen resultados referidos a la implementa-
cién del DUA y otras practicas docentes inclusivas
por parte del profesorado formado, y, en segundo
lugar, a aquellos cuyos resultados recogen la per-
cepcion de los participantes sobre el aprendizaje
desarrollado y los beneficios atribuidos al DUA.

En nueve estudios'®?% 2328 se explord la imple-
mentacion que los participantes hicieron del DUA
en su practica docente tras recibir la formacién. En
su mayor parte se trata de investigaciones con un
disefio cuasiexperimental, que incluyeron una me-
dicién pretest-postest (n = 7)'%20.2428 y en |as que
se establecio un grupo de control en casi la mitad
de los casos (n = 4)' 202526 | 3 mayoria de ellas
evaluaron directamente las prdcticas docentes a
partir de observaciones de aula (n = 7)8-20, 232528
utilizando rubricas. Los dos estudios restantes?® %’
evaluaron el uso del DUA por parte del profesorado
a partir de las percepciones de sus alumnos, que se
recogieron con cuestionarios. Aunque todos los es-
tudios reportan hallazgos positivos, no lo hacen en
la misma medida. Asi pues, dos investigaciones que
se enmarcan en experiencias de practicum presen-
tan resultados inconsistentes: ambas refieren que,
a pesar de que algunos estudiantes demostraron
capacidad para aplicar métodos de ensefianza va-
riados?® o haber incrementado el uso del DUA?4, no
fue algo generalizado. Por su parte, otros estudios™
25 informan de resultados tibios, con una aplicacién
moderada del DUA por parte de los docentes par-
ticipantes, en el caso del primero, y un incremento
escaso en las prdacticas DUA de los docentes que
habian participado en el curso de verano, en el caso
del segundo.

El resto de los trabajos presenta resultados mas
halagliefios. Algunos de ellos??” comprobaron que
la percepcién del alumnado universitario sobre el uso
que sus profesores hacian de estrategias asociadas
al DUA aumentd una vez que estos hubieron recibido
la formacion, alcanzandose considerables tamafios
del efecto en relacién con algunas de ellas. En la
misma linea, las observaciones efectuadas en otros
estudios™ ?° demostraron un mayor uso de estrate-
gias de ensefanza variadas y de trabajo en pequefios
grupos por parte de los docentes que participaron
en la formacién en comparacion con los que no lo
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habian hecho. Por ultimo, en otra investigacion? se
produjo también un incremento del uso del DUA por
parte de todos los participantes.

En la mayoria de estudios incluidos en la revisién
(n=17) se explord la percepcion de los participantes
sobre el aprendizaje que habian desarrollado tras re-
cibir la formacién en DUA, asi como sobre el poten-
cial que atribuian a este modelo. En algunos de ellos
se siguié un procedimiento pretest-postest (n = 7)'
20,27,28,31,33,37  gj bien la consideracidn de grupos de
control fue anecdética (n = 2)' 2. Los datos fueron
recogidos mayoritariamente mediante cuestionarios
(n = 10)"8-20, 22,27, 28,32:34, 37 gynque también a través
de entrevistas o grupos de discusion (n = 6)'9 272931,
%6y trabajos de clase (n = 3)?" 2% 3°, 0 mediante una
combinacion de estos instrumentos. Los resultados
de estos estudios indican que los docentes valora-
ron positivamente el modelo DUA, reconociendo su
potencial para la creacién de entornos inclusivos?®3°
y para apoyar la identificacién de barreras de apren-
dizaje y necesidades de todo el alumnado®" 32, En
relacion con la percepcion de los docentes (en for-
macion o en activo) sobre al aprendizaje que habian
realizado como consecuencia de la capacitacion e
intervencion basada en el DUA, los docentes mani-
festaron:

+ Haber desarrollado conocimiento sobre el marco
del DUA y cémo usarlo (n = 6)2"2%28,32:34,

+ Haber modificado su forma de disefiar propuestas
curriculares para dotarlas de flexibilidad, tomando
conciencia de laimportancia de considerar las ne-
cesidades de todo el alumnado desde el principio
(n = 6)18,21,28,31,32,35.

+ Haber comenzado a implementar el enfoque del
DUA en sus clases (n = 5)20.28.29.33:36 o tener inten-
cion de hacerlo (n = 2)2%%2,

+ Haber desarrollado mayor conciencia o haber ex-
perimentado un cambio de creencias en relacién
con la concepcion de la diversidad, adoptando
posicionamientos mas proximos a la educacion
inclusiva y alejados del modelo médico (n = 5)%"
28,30, 36, 37.

+ Sentirse mas capacitado o haber aumentado su
confianzay percepcién de autoeficacia para aten-
der las necesidades educativas de su alumnado
(n = 5)19,22,28,30,34.

+ Sentirse mas satisfechos con su trabajo y tener
menor nivel de estrés (n = 1)™.

Discusion y conclusiones

La revision sistematica presentada tenia por objeto
explorar las caracteristicas de las investigaciones
gue se han venido realizando en las ultimas dos dé-
cadas para evaluar la eficacia de la formacién do-
cente en DUA, asi como los hallazgos obtenidos. Ala
luz de los resultados, todo apunta a que la formacién
en DUA seria beneficiosa tanto para la promocién de
la filosofia y los postulados de la educacién inclusi-
va, en general, como para la adquisicién de compe-
tencias concretas que permitan incorporar los tres
principios del DUA a la propia practica docente. Asi-
mismo, otras variables importantes para la profesion
se verian mejoradas, como la percepcion de autoe-
ficacia, la confianza en uno mismo o la satisfaccién
hacia el trabajo.

Algo mas del 80 % de los estudios incluidos en la
revision fueron desarrollados en EE. UU,, lo cual no
resulta extrafio toda vez que fue en dicho pais donde
se postularon los principios del DUA. El hecho de que
la mitad de los estudios se concentren en el periodo
2016-2019 es un claro indicador de la relevancia que
ha ido ganando el tema en los ultimos afios, lo cual
habria derivado en un aumento del corpus de inves-
tigacion dedicado a estudiar el DUA como modelo de
formacién docente para la atencién a la diversidad.

Sobre el enfoque de las formaciones en DUA

Por lo que hace a las intervenciones formativas, to-
das coinciden en incluir como principal contenido la
comprension de los principios, pautas y puntos de
verificacién que conforman el marco del DUA, mien-
tras que los contenidos relativos a los fundamentos
psicopedagdgicos y filoséficos del modelo son refe-
ridos en menor medida. Es preciso alertar de que las
formaciones superficiales sobre el modelo corren el
riesgo de restringir la complejidad del DUA a la mera
aplicacion mecanica de determinadas pautas y pun-
tos de verificacién. No son pocas las publicaciones
que caen en el topico de reducirlo a aspectos como
utilizar multiples materiales y formatos para presen-
tar el mismo contenido o a dar la posibilidad a los
estudiantes de elegir el medio a través del cual rea-
lizar una tarea. Esta simplificacién puede conducir a
implementaciones descontextualizadas e ineficaces
del DUA que se alejen del objetivo de reducir y elimi-
nar del curriculum las barreras para el aprendizaje y
la participacion.
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Enlalinea delo que sostienen Edyburny Edyburn®,
parece légico pensar, por tanto, que la aplicacién del
DUA deberia ir precedida de una comprension de los
fundamentos tedricos de corte psicopedagdgico y
filos6fico del modelo, que permita orientar el uso del
marco de principios, pautas y puntos de verificacion
de una forma consciente, comprometida y coherente
con el proposito para el que fue concebido. En este
sentido, pues, es imprescindible que las formaciones
en DUA trabajen profundamente el marco filoséfico
de la educacion inclusiva, de modo que esto ayude
a enmarcar los principios y pautas, asi como a otor-
garles un sentido dentro de dicho marco. Es cuando
menos cuestionable que una formacién de apenas
unas horas o de un par de dias pueda culminar en
un aprendizaje profundo que trascienda la aplicacién
técnica de las pautas.

Sobre la eficacia de las formaciones en DUA

No obstante, como ya se ha apuntado, la sintesis de
resultados derivada de la revision parece apoyar la
premisa defendida por miembros del CAST® ¢ y por
una parte de la comunidad académica®*-** de que
el DUA puede constituir un marco idéneo en el que
formar a los docentes para atender la diversidad
desde una concepcidn inclusiva de la educacién.
Asi pues, practicamente todas las investigaciones
refieren resultados positivos para el desarrollo pro-
fesional del profesorado, tanto en su etapa de for-
macion inicial como de formacién permanente. Por
un lado, tenemos los estudios cuyos hallazgos se
basan en las percepciones de los propios docentes
formados, quienes refieren haber desarrollado co-
nocimiento para implementar el marco y sentirse
mas capacitados y con un mayor nivel de confianza
para enfrentarse a la diversidad del alumnado y a
sus necesidades de aprendizaje. Por otro lado, otra
serie de trabajos evaluan la eficacia de la formacién
a partir de la capacidad de los docentes para aplicar
el DUA en la practica, y concluyen con la idea de
que la formacién tuvo un impacto positivo en dicha
aplicacién.

En las investigaciones en las que se han obtenido
mejores resultados en cuanto a la aplicacién del DUA
en la practica, los participantes eran profesorado en
activo, mientras que han resultado mas inconsisten-
tes los hallazgos de aquellas en las que los partici-
pantes eran estudiantes en su periodo de formacion
inicial docente. Estas impresiones han de tomarse

con mucha cautela, pues el nimero total de investi-
gaciones no es suficientemente grande como para
poder hacer generalizaciones. Sin embargo, podria
tener sentido que a un docente con cierto nivel de
experiencia le resultase mas facil incorporar el DUA
a su prdctica que a un docente novel sin experien-
cia. Asi pues, puede que el DUA no suceda de forma
espontdnea o que se adquiera con la experiencia®,
pero probablemente dicha experiencia si que desem-
pefie un papel importante en la capacidad para poder
hacer un uso habilidoso de este en el aula tras haber
recibido capacitacion en ello.

Limitaciones, prospectiva e interés de este
trabajo

Investigacién futura
La revisién ha arrojado resultados positivos respec-
to a la eficacia de la formacién docente en DUA. No
obstante, son necesarios mas estudios que permitan
saber si estos resultados son generalizables a otros
contextos y experiencias formativas. Aunque exis-
ten diferencias entre unos paises y otros en cuanto
a los modelos y requisitos de acceso a la profesion
docente, la mayor parte de la evidencia con la que
contamos para valorar dicha eficacia proviene de EE.
UU. En un momento en el que estamos asistiendo
a la expansion del DUA hacia Europa y Sudamérica,
asi como a su introduccion, en algunos casos, en la
legislacién educativa de algunos paises (como ocu-
rre en Espafia y en las comunidades auténomas),
conviene investigar si los resultados obtenidos en
la investigacién desarrollada en EE. UU. pueden ser
reproducidos en sistemas educativos con idiosincra-
sias diferentes en cuanto a la concepcion de la socie-
dad en general y de la diversidad del alumnado y su
atencién en particular, asi como en cuanto a la cultu-
ra docente y a la formacion del profesorado. Es pre-
ciso, por tanto, llevar a cabo estudios que permitan
validar el modelo DUA como marco formativo para el
desarrollo de competencias docentes de atencion a
la diversidad fuera del territorio americano.
Asimismo, convendria tener una mayor base de
evidencia empirica que complementase las investi-
gaciones basadas en percepciones de los docentes.
Seria interesante, en este sentido, desarrollar mas
estudios con disefios de corte experimental que in-
cluyesen grupos de control y en los que se pudieran
triangularse datos provenientes de distintas fuentes
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(evaluadores externos y los propios participantes,
por ejemplo).

Limitaciones del estudio

El trabajo realizado no esta exento de limitaciones.
En primer lugar, la busqueda de estudios para su in-
clusion en la revision se restringié a una serie limita-
da de bases de datos. A pesar de que entre estas se
encontraban algunas de las mas importantes en el
ambito de la investigacién educativa (ERIC, Scopus),
no puede descartarse que se haya quedado fuera de
la revision algun estudio que, cumpliendo los crite-
rios de inclusion, no estuviese indexado en las bases
de datos seleccionadas. El mismo problema puede
haber derivado de la selecciéon y combinacion de los
términos de busqueda que fueron utilizados.

En segundo lugar, la seleccién de estudios no se
escapa del conocido “sesgo de publicacién”. Este
sesgo, considerado especialmente en el mundo del
metaandlisis y que Rosenthal** denominé “problema
del archivador”, viene a decir que es habitual que
las revistas solo publiquen trabajos en los que se
obtuvieron resultados positivos y que se descarten
aquellos que no demostraron efectos significativos.
Podria ocurrir, pues, que hubiera investigaciones en
las que la formacién en DUA no hubiese producido
ningun beneficio y que, debido a ese sesgo de pu-
blicacion, no hayan salido a la luz, quedandose en
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Anexo

Tabla 1. Sintesis de los estudios incluidos en la revisién sistematica

Estudio Muestra Descripcion del estudio y de la intervencion formativa (*) Resultados obtenidos
Tras formar al profesorado de 6 centros, se estudia: 1) uso + Mas de la mitad refiri6 haber cambiado la
del DUA por parte de los docentes, mediante observaciones forma de disefiar propuestas diddcticas,
de aulay 2) aprendizaje que refieren haber adquirido en considerando las barreras y las distintas
Cooper-Martin -~ N =150 relacién con el disefio curricular, a través de cuestionarios. formas de aprender, ofreciendo opciones

y Wolanin Docentesen  Contexto: escolar. de eleccidn, usando varios formatos e
(2014) activo Modalidad: formacién en centros. incorporando apoyos y tecnologia.
Contenidos: implementacion del DUA; uso de tecnologiaen ~ « Se observé aplicacion moderada del
el aula. DUA. Un 52% demostrd implementacién
Duracién: 15/ 45 horas + acompafiamiento 1-2 veces al mes. consistente (4 elementos o mas).
Una administracion educativa evaltia a docentes con una
rdbrica que contiene items sobre DUA. Se comparan los .
. + Leve mejora del pretest al postest en la
resultados de los que habian sido formados en DUA con los .
GE=73 resultados de los que no puntuacion global del GE, pero no en la
Craigetal.  GC=70 e escolarq ' del GC.
(2019)» Docentes en ’ ’ + No hubo diferencias en las puntuaciones

activo

Modalidad: formacidn externa (curso de verano).
Contenidos: variabilidad, fundamentos y principios; disefio
de propuestas curriculares; alumnos expertos.

Duracién: 5 dias.

de los items referidos a los 3 principios
del DUA por separado.

Cunningham et

N=9
Docentes en

Se forma al profesorado de un centro educativo y se propor-
ciona acompafiamiento para apoyar en el disefio e imple-
mentacion de clases basadas en DUA. Se realizan entrevis-
tas finales para recoger sus percepciones.

Contexto: escolar.

+ Valoran el potencial del DUA para atender
las necesidades de todo el alumnado,
sobre todo con discapacidad.

+ Sefialan que el DUA los ha ayudado a

al. (2017)* activo Modalidad: formacién en centros. disefiar desde el principio considerando a
Contenidos: concepto, principios y pautas del DUA; diversi- todos sus estudiantes.
dad del alumnado. + Les preocupa el tiempo que requiere y la
Duracion: 4 sesiones tedricas (8 h) + acompafiamiento 18 dificultad para implementarlo en el aula.
meses.
Se forma a educadores de alumnado con discapacidad de
centros ordinarios y especiales. Se recoge su percepcién con .
L yesp 9 percep + Todos reportaron haber ganado pericia
cuestionarios. )
N=13 para trabajar con el marco del DUA.
Dalton et al. Docentes en Contexto: escolar. La mayoria afirmé sentirse mas capaz de
(2012)2 . Modalidad: formacidn externa (taller informativo). y . ) P
activo ) , . . usar dispositivos de apoyo y métodos de
Contenidos: uso del DUA; métodos de ensefianza personali- . ) )
, ensefianza diferenciados en el aula.
zables; tecnologias de apoyo.
Duracién: 1 sesién tedrico-practica.
Tras formar a 6 profesores en DUA, se consulta a los estu-
diantes qué percepcion tienen del uso que hace el profesora-
do de los principios del DUA y se compara con la percepcion . . -
GE=6 ) princip y P . P p + Los estudiantes refirieron haber percibido
. referida sobre otros docentes que no recibieron formacion.
Davies et al. GC=3 Contexto: universitario un aumento del uso del DUA, solo por
(2013)% Profesorado ’ ' parte de los docentes que habian sido

universitario

Contenidos: principios del DUA y técnicas de aplicacion;
disefiar documentos y materiales de accesibilidad universal.
Duracién: 5 sesiones tedricas + acompafiamiento 5 sema-
nas.

formados (GE).
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Estudio Muestra Descripcion del estudio y de la intervencion formativa (*) Resultados obtenidos
Se forma a 3 docentes para redisefiar e impartir propuestas
diddcticas accesibles para el alumnado con discapacidad. + Reconocieron el potencial del DUA para
Se explora la percepcidn de los docentes sobre el DUA 'y su crear entornos inclusivos, pero sefialaron

N=3 aplicacion. tension entre garantizar la inclusién y

Dymond et al. Docentes en Contexto: escolar. garantizar el nivel académico.

(2006) activo Modalidad: formaci6n en centros. + Manifestaron haber empezado a utilizar
Contenidos: marco del DUA; estrategias y actividades para agrupamientos estratégicos para apoyar
aplicar el DUA; disefio de propuestas didacticas DUA. el aprendizaje e incrementar la motiva-
Duracién: 3 sesiones tedrico-practicas + acompafiamiento cion.
un curso.

Se forma en DUA a docentes matriculados en un curso * Revelaron haber desarrollado intencion
sobre TIC. Se recoge informacién sobre los conocimientos para aplicar el DUA en su practica docente.
adquiridos y sobre su valoracién del DUA a través de un + Refirieron haber tomado conciencia de

Evmenova N=70 cuestionario. la relevancia del proceso de planifica-

(2018) Docentes en  Contexto: universitario. cion y sobre la revisién continua de sus

activo Modalidad: médulo tedrico online de una asignatura. disefios.
Contenidos: 11 mddulos sobre fundamentos del DUA; prin-  « Seiialaron el potencial del DUA para dar
cipios y pautas; disefios curriculares segidn el DUA; DUA en opciones, identificar barreras y fomentar
entornos online; evaluaciones de progreso y DUA. la autonomia y el aprendizaje de todos.
En una asignatura se imparten contenidos sobre atencién a + Los estudiantes demostraron capacidad
N =16 NEE y DUA. Tras ello, se realizan observaciones sobre el uso para disefiar usando varios enfoques y ti-
Frev et al Docentes en que hacen los alumnos de précticas docentes inclusivas en su pos de actividades (no fue generalizable).
y ' L, periodo de practicum, asi como sobre sus percepciones acer-  + Refirieron haber desarrollado intencién de
(2012)% formacion o ) . s
inicial ca del aprendizaje desarrollado analizando sus portfolios. responder a la diversidad, de presentar la
Contexto: universitario. informacién en mltiples formatos y de
Modalidad: Asignatura del plan de estudios. emplear diversas formas de evaluacion.
Se estudia el impacto que tiene la formacién sobre el conoci- . . ,
) . o + La puntuacién media aumentd del pretest
miento y uso percibido del DUA, con un cuestionario. .
o al postest en ambas escalas (conoci-
N=9 Contexto: universitario. .
Hutson y ) i miento y uso del DUA), mostrando los
Profesorado  Modalidad: talleres monogréaficos. . )
Downs (2015)%* L ) A docentes percepcién de mayor conoci-
universitario  Contenidos: neuroaprendizaje, fundamentos y marco del i
. o o miento y uso del DUA en sus clases tras
DUA; disefio de propuestas didacticas; aplicacién del DUA. -
o, i la formacién.
Duracién: 12 sesiones a lo largo de 12 meses
Tras proporcionar una formacién dirigida a mejorar las estra-
tegias de atencion a la diversidad compuesta por 5 médulos, . ) e
g P . p + Casila totalidad (92 %) manifesté haber
N =98 uno de ellos sobre DUA, se pasa un cuestionario final para
Izzo et al. ; L desarrollado una mayor confianza en su
Profesorado  recoger las percepciones de los participantes sobre la efica- . .
(2008)* L . ~ o . competencia para atender las necesida-
universitario  cia de la formacién y el aprendizaje realizado. ) )
T des del alumnado con discapacidad.
Contexto: universitario.
Modalidad: formacidn a distancia (online).
Docentes de 10 centros reciben una sesién formativa en el
modelo TBM, que incluye DUA. Los que deciden unirse a la
investigacion (GE) reciben otras 3 sesiones formativas y * Las observaciones postest arrojaron que
acompafiamiento para aplicar el modelo. Se estudia el uso la instruccidn diferenciada y el trabajo
N = 58 de prdcticas inclusivas a través de observaciones, y sus grupal fue utilizado mas por el GE que
} ercepciones con cuestionarios y entrevistas. or el GC.
Katz (2015)  Docentes percep y P )
en activo Contexto: escolar. + Refirieron haber desarrollado un mayor

Modalidad: formacién en centros.

Contenidos: modelo TBM-DUA; disefio de propuestas didacti-
cas segun el modelo TBM.

Duracion: 4 sesiones tedrico-practicas + acompafiamiento
mensual.

sentimiento de autoeficacia hacia la
educacion inclusiva y mayor satisfaccion
hacia su trabajo.
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Estudio Muestra Descripcion del estudio y de la intervencion formativa (*) Resultados obtenidos
Docentes de 22 centros (GE) reciben formacién en el modelo
TBM, que incluye DUA. Durante la formacién deben disefiar
una propuesta didactica e impartirla en sus clases. Se pide . -
. . + Las observaciones postest indicaron que
a docentes de otros centros que no han recibido formacién . o . .
. . g . la instruccidn diferenciada y el trabajo
GE =32 (GC) que impartan la misma propuesta diddctica. Se estudia . .
. . . . grupal fue utilizado mas por el GE que
Katz et al. GC=19 el uso de précticas inclusivas mediante observaciones y un or el GC
(2019)» Docentes cuestionario de percepcion de uso. P i .
) + El grado en que los docentes percibia que
en activo Contexto: escolar. . L =
) . habia empleado practicas de ensefianza
Modalidad: formacién en centros. inclusivas aumentd del pretest al postest
Contenidos: modelo TBM-DUA; disefio de propuestas didacti- P P '
cas segun el modelo TBM.
Duracion: 4 sesiones tedrico-practicas.
En dos asignaturas sobre educacion especial y educacién P
. . . . . .+ Se observaron cambios significativos del
N=77 inclusiva se imparte contenido online sobre DUA. Se estudia .
Lanterman y . - ) . pretest al postest en las creencias sobre
) Docentes en  si la formacién en DUA genera cambios en las creencias. o, L
Applequist . S atencion a la diversidad, pasando de un
formacion Contexto: universitario. L
(2018)¥7 o . . ) i ) modelo médico a apostar por otro basa-
inicial Modalidad: asignatura del plan de estudios, mddulo online. . . .
. - do en la intervencién educativa.
Contenidos: concepto, principios y pautas del DUA.
Tras proporcionar formacién, se estudia la aplicacion del ) .
. . L + Se produjo un aumento del ndmero de
DUA por parte de los participantes en su periodo de practi- . . .
) ) ) , participantes que incorporan a su prac-
cum a través de observaciones y grabaciones de video. ) .
N=8 o tica elementos del DUA tras recibir la
Contexto: universitario. .
Lowrey et al. Docentes en . o - ) formacion, aunque estos aumentos no
. Modalidad: seminario en el marco del practicum (asignatu- .
(2019)* formacién ra) son generalizados.
inicial o A I . + Se observé una menor presencia de
Contenidos: variabilidad; identificacién de barreras para el . P o
o L Lo practicas enmarcadas en el principio Il
aprendizaje; aplicacion de los 3 principios del DUA; recursos.
. -l del DUA.
Duracidn: 1 sesion (6 h.).
En una asignatura de una facultad de Educacién se imparte ~ « Refirieron haber desarrollado una mayor
N =26 formacién sobre DUA a un grupo que incluye docentes en predisposicién hacia la educacién inclu-
- formacidn inicial y en activo. Se estudian sus percepciones siva y hacia la necesidad de ensefiar a
McGhie-Rich- Docentes L - . ; .
. sobre el aprendizaje adquirido mediante reflexiones escritas, todo el alumnado.
mond y Sung en activoy , ) ) L .
.. asi como su capacidad para incorporar el DUA a sus disefios. + Revelaron haber ganado habilidad para
(2013) en formacion o o L .
inicial Contexto: universitario. disefiar de forma mds inclusiva y para
Modalidad: asignatura del plan de estudios. incluir diversos métodos y materiales en
Contenidos: marco del DUA; propuestas didacticas DUA. su labor.
Tras recibir formacion en DUA en cuatro asignaturas previas,
McGui- N=36 los estudiantes han de disefiar y aplicar propuestas didéac- + Manifestaron que la formacion en DUA
re-Schwartzy  Docentes en ticas basadas en el DUA durante su practicum. Al finalizar, habia mejorado su autoeficacia para
Arndt (2007)/  formacién presentan oralmente su experiencia. identificar necesidades del alumnado y
Estudio 1*° inicial Contexto: universitario. darlas respuestas.

Modalidad: formacién previa en 4 asignaturas.
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Estudio Muestra Descripcion del estudio y de la intervencion formativa (*) Resultados obtenidos
Tras recibir formacion introductoria al DUA, los estudiantes
deben aplicar el modelo en su practicum. Se estudia su « Sefialaron beneficios en la elaboracién de
McGui- N=5 percepcion sobre el DUA y la incorporacién de los principios disefios curriculares inclusivos.
re-Schwartzy  Docentesen  a sus propuestas didacticas. + Manifestaron haber adquirido una mayor
Arndt (2007)/  formacion Contexto: universitario. conciencia sobre la diversidad, asi como
Estudio 2% inicial Modalidad: seminario en el marco del practicum (asignatu- mayor eficacia para identificar fortalezas
ra). y debilidades y darlas respuesta.
Contenidos: marco del DUA; recursos del CAST; lecturas.
Estudio de caso en el que se forma y acompafia a 2 docen-
tes para que incorporen el DUA en sus propuestas didacticas « Refirieron cambios en su concepcion de
N=2 y las lleven a la practica. Se estudian sus percepciones sobre la diversidad, dejando de poner el foco
} el aprendizaje desarrollado. del fracaso sobre el alumnado para ha-
Meo (2008)**  Docentes en P J p’
activo Contexto: escolar. cerlo sobre las barreras del curriculum.
Modalidad: formacién en centros. + Manifestaron haber incorporado el DUA
Contenidos: marco del DUA; proceso PAL; practicas docen- en su practica docente.
tes validadas empiricamente.
Tras formar al profesorado, se consulta a los estudiantes
qué percepcion tienen del uso que hace dicho profesorado
de los principios del DUA mediante un cuestionario. + Se observo un incremento significativo en
N=5 Contexto: universitario. el uso de estrategias DUA por parte del
Schelly et al. . Lo L . <
(2011)7 Profesorado  Contenidos: principios del DUA y técnicas para aplicarlos; profesorado, algunas con gran tamafio
universitario  elaboracion de documentos universalmente disefiados; del efecto, segun las percepciones de su
desarrollo de materiales accesibles. alumnado.
Duracién: 5 sesiones tedricas + acompafiamiento 5 sema-
nas.
+ Se observé un aumento del uso del DUA
. del pretest al postest.
Tras formar a docentes de 6 centros en DUA y tecnologia, se P P . S
. . - i + Se encontraron diferencias significativas
estudian el conocimiento adquirido y las percepciones sobre L
. Lo ) - del pretest al postest en la percepcién de
el DUA mediante un cuestionario y la implementacién que L
i . los docentes sobre su dominio del DUA y
hacen del marco a través de observaciones de aula. e
. N=14 su uso en la préctica.
Smith et al. Contexto: escolar. . .
Docentes en . . + Refirieron haber desarrollado conciencia
(2017)% . Modalidad: formacidn en centros. . .
activo ) o y capacidad para atender las necesida-
Contenidos: marco del DUA; similitud con otros enfoques; : i
. L , ) . des y proporcionar acceso al curriculum
ejemplos de aplicacidn; tecnologia educativa; experiencias. . o
. . . s L. + Manifestaron haber empezado a disefiar
Duracidn: 4 sesiones tedrico-practicas + acompafiamiento . .
considerando las necesidades y forta-
un curso. L
lezas del alumnado desde el principio y
haber ganado habilidad para materiales.
Tras formar en DUA al alumnado, se estudia su percepcion ) . .
. ) . o + Se produjo un incremento en la cantidad
N=15 sobre su capacidad para introducir el DUA en los disefios .
- . de elementos del DUA que los estudian-
Williams etal.  Docentesen  curriculares. ; . o
- S tes introdujeron en las propuestas didac-
(2012)* formacion Contexto: universitario. ) . B )
s . . ) ticas, segun su percepcion manifestada
inicial Modalidad: asignatura del plan de estudios.

Contenidos: disefio de propuestas didacticas segtn el DUA.

en el pretest y el postest.

&) No se incluye informacidn relativa a la modalidad, contenidos y duracion de la formacién de algunos estudios, debido a que en dichos estu-

dios no se informaba sobre ello.

Fuente: elaboracion propia (reelaboracién a partir de Sanchez-Serrano™)
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