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El objetivo de este articulo es desarrollar una mirada propia desde dentro de la
educacion que considere la dimension integral del aprendiz. Para conseguirlo
se reflexiona sobre cdmo podemos tratar sus implicaciones en un modelo de
pedagdgico multidimensional y multisistémico, el propuesto por el aprendizaje
organizado. Ocho sistemas (bioldgico, procedimental, condicional, cognitivo, ex-
presivo-creativo, emotivo-volitivo, social y mental), cada uno de ellos interrelacio-
nado y con dependencia del otro.

Mediante el andlisis del ser humano aprendiz, dentro del AO podemos activar una
planificacién de forma experimental, dirigida y controlada. La complejidad de la
educacién y, mas concretamente, de las tareas competenciales se vera absorbida
por la mejora en cada uno de los sistemas del ser humano aprendiz. Entendiendo
que todos los sistemas actuan a la vez y perturban a los otros.

Cada sistema, con sus subsistemas, podria atender holistica y ordenadamente la
interaccion de él con la perturbacién de la tarea competencial, intentando reducir
su complejidad y teniendo en cuenta todas sus partes (tabla 1).

La visién del ser humano aprendiz como sistema abierto, que no estd a disposi-
cion pasiva de las fuerzas del entorno, sino que actua sobre ellas cambiandolas
cuando intencionalmente lo considera necesario; este aprendiz multisistémico
determinara la planificacién en el disefo del aprendizaje organizado (AO) desde
una perspectiva neuroeducativa y con eje principal en las situaciones estructura-
das vivenciales (SEV).

Cada sistema propone soluciones personales y especificas como consecuencia
de su interpretacién de las situaciones que debe resolver. A esta forma de com-
prender el disefio de las tareas competenciales la denomino situacién estructu-
rada vivencial (SEV) y formara parte del eje principal del AO (imagen 1).
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Tabla 1. Sistema, subsistema y relacion con el criterio de desarrollo del ser humano aprendiz dentro del AO.

SISTEMA SUBSISTEMA CRITERIO A DESARROLLAR DEL APRENDIZ
Biolégico LEY AROUSAL ESTIMULO GPTIMO
Procedimental INTERACCION CON UNO MISMO Y CON LOS FUNCION MOTRIZ GRUESA, FUNCION MOTRIZ
DEMAS FINA, FUNCION GRAFOMOTRIZ Y FUNCION
OROFACIAL;
Cognitivo PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO/ CARGA

COGNITIVA/ CODIFICACION DUAL/ LBT/
METACOGNICION

Condicional BDNF CONDUCTAS Y HABITOS SALUDABLES
Expresivo-creativo RELACIONES INTERPERSONALES PENSAMIENTO DIVERGENTE
Emotivo-volitivo ESTADOS DE ANIMO/ SENTIMENTOS PROPIOS SOCIOAFECTIVAD
Social IDENTIDAD Y ROL PERTENENCIA GRUPAL

Imagen 1. Situacion estructurada vivencial (SEV) con los ochos sistemas interactuando y con preferencia del sistema emotivo-volitivo
como ejemplo.

La SEV propone un disefio de tareas y actividades donde todos los sistemas estan
presentes. De hecho, es imposible que no lo estén. De esta manera, deben ser
actividades, tareas, proyectos... que simulen lo que sucede en la vida cuotidiana
e incidan sobre alguno de los sistemas del aprendiz preferentemente. Estas si-
tuaciones se definiran y extraeran del andlisis e interpretacién de las situaciones
reales de la vida y del entorno mas préximo al aprendiz.

JONED. Journal of Neuroeducation 159 Vol.3 Num.1 - Julio 2022
ISSN: 2696-2691 DOI: 10.1344/joned.v3i1



Subirats: Basamentos neurales del aprendizaje organizado (AO) NEUROMADS

De los ocho sistemas presentados, solo uno sera el preferente; en cada actividad
o proyecto se debera elegir cual de ellos es el importante y en el cual actuara
el aprendiz, sabiendo que los otros interactian entre si, pudiendo perturbar al
sistema elegido. De esta manera, el disefio debera ser lo suficientemente flexible
para que los aprendices puedan cambiar de sistema preferente si se encuentran
con dificultades.

En resumen, cada aprendiz pondra en accién aquel sistema que mejor responda
a la situacion creada, de acuerdo con el proceso propio de autoorganizacion a lo
largo del proceso de ensefianza-aprendizaje, de tal forma que cada aprendiz lo
afrontard de diferente manera. Estas actuaciones serdn las que lleven al aprendiz
a otro nivel de autoorganizacidn de los sistemas implicados en la realizacién y a
la consiguiente personalizacion del aprendizaje.
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